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Estan pendents de ser desplegades
algunes mesures derivades de la
"Llei d'igualtat” i de "I'Estatut Basic
de I'empleat public" (EBEP) que
afecten basicament alguns
permisos de conciliacié i que no
estan contemplades en aquest
document.




Benvolgut/da company/a,

Els companys/es de CCOO et volem felicitar
per haver superat el concurs oposicioé i formar part,
des d'ara, del grup de funcionariat docent de la
Generalitat. Ben segur que aquest ha estat el
premi a la constancia, al teu esfor¢ i a la teva
empenta.

Tens a les mans una informacié que hem
preparat tot pensant en tu. Des d'avui mateix
estem a la teva disposicié per resoldre qualsevol
dubte que se't plantegi a la teva vida laboral i per
oferir-te l'assessorament i el suport que ens
demanis.

Ens avancem als dubtes més habituals i et
facilitem, des d'ara, un resum sobre la legislacié
referent a permisos i llicencies, i sobre aspectes
relatius a la nomina. Desitgem que aquesta
informacid sigui del teu interés.

Si decideixes unir-te a nosaltres, estarem
encantats de comptar amb tu per tal de tirar
endavant el sindicat, la millora de les condicions
laborals dels professionals de I'ensenyament i,
evidentment, la qualitat de I'ensenyament public.

Altre cop, moltes felicitats.

Una cordial salutacio6.

Josep M. Isln

Secretaria d’'Ensenyament Pablic
Federacié d'Ensenyament
CCOO de Catalunya



PERMISOS,
LLICENCIES |
EXCEDENCIES

PERMIS DE MATERNITAT

Documentaci6. Als
Serveis Territorials.
Abans cal presentar
imprés i certificat
medic de les darreres -
setmanes. Després cal

presentar limpres, el f \
certificat médic i el im
llibre de familia. —

Durada. 16 setmanes
ininterrompudes, ampliables 2 setmanes més per
cada fill o filla en el cas de part multiple.

Distribuides a eleccié de la interessada, sempre que
6 setmanes siguin immediatament posteriors al part.

Podra gaudir-se el permis a temps parcial (excepte
les 6 primeres setmanes), previ acord entre
I'empresa i el treballador/a afectat.

Retribuci6. 100%.

Observacions. El periode es distribueix a opcié de
la interessada, sempre que 6 setmanes siguin
immediatament posteriors al part. En el cas de mort
de la mare, el pare pot fer Us de tot el permis o, si
escau, de la part que en resti.

Si treballen tots dos conjuges, la mare pot optar
perqué el pare gaudeixi d’'una part determinada i
ininterrompuda del periode de descans posterior al
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part, de manera simultania o successiva amb el de
la mare, llevat que en aquell moment la incorporacio
al treball de la mare impliqui un risc per a la seva
salut.

El mes dagost és de vacances i no s’ha de
computar com a temps de permis, perd s’ha de
sollicitar per escrit per poder prorrogar-lo. Les
baixes durant el periode d’embaras o posteriors han
de ser cursades com a baixa per malaltia ordinaria i
no com de permis de maternitat. Si al centre de
treball hi ha riscos que puguin afectar la salut de la
mare o del fetus es pot demanar canvi de lloc de
treball o de destinacid.

En el cas de naixement de fill/la prematur/a o que
per qualsevol motiu, aquest/a hagi de romandre
hospitalitzat/da després del part, el funcionari/a té
dret a absentar-se del lloc de treball fins a un maxim
de 3 hores diaries, amb la percepci6 integra de les
retribucions. El permis de maternitat es pot
computar a partir de la data de l'alta hospitalaria,
excloent d’aquest comput les primeres 6 setmanes
posteriors al part.

En el cas d'adopcido o acolliment, el periode de
permis per maternitat es computa a partir de la
senténcia judicial o resolucié administrativa si bé
quan es tracti d’adopcié internacional es pot iniciar
fins a sis setmanes abans.

PERMIS DE LACTANCIA, NATURAL O ARTIFICIAL

Documentacio.
Sol-licitud als
Serveis Territorials,
presentant llibre de
familia.

Durada. 20 setmanes
Retribuci6. 100%.

Observacions. El
permis per lactancia
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és d’ 1 hora diaria d’abséncia del lloc de treball, que
es pot dividir en dues fraccions de 30 minuts. En cas
de part, adopcioé o acolliment mdultiple el permis és
de 2 hores diaries, que es poden dividir en dues
fraccions d’una hora.

A peticié de l'interessat o interessada, les hores de
permis de lactancia es poden compactar per gaudir-
les en jornades senceres de treball, consecutives o
repartides per setmanes, sense que es pugui alterar
el moment d'inici del periode de permis i tenint en
compte les necessitats del servei.

PERMIS PER NAIXEMENT | ADOPCIO O ACOLLIMENT
PERMANENT O PREADOPTIU D'UN O UNA MENOR

Documentaci6. Sol-licitud a la direccié del centre,
justificat amb el llibre de familia.

Durada. 5 dies. - o]
Retribuci6. 100%.

Observacions. Concessi6 (‘“
obligatoria. Només per al w}'
pare reconegut com a tal. = E

PERMIS DE PATERNITAT

Documentacié. Sol-licitud als Serveis Territorials,
presentant llibre de familia.

Durada: 4 setmanes

Observacions. Permis consecutiu a la finalitzacio
del permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part o a I'adopcid, sempre que es tingui
la guarda legal i la mare treballi. Aquest permis és
incompatible amb [l'autoritzaci6 de compatibilitat,
que quedara suspesa d'ofici fins a la finalitzacié del
permis.

Els progenitors/res d’'una familia monoparental quan
tinguin la guarda legal exclusiva del fill o filla, també
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podran gaudir d’aquest permis a continuacié del de
maternitat.

PERMIS PER GUARDA LEGAL, ADOPCIO |
ACOLLIMENT -REDUCCIO DE JORNADA-

Documentacio. Sol-licitud als Serveis Territorials,
presentant el llibre de familia o el certificat medic
oficial, segons el cas.

1. Reduccié 1/3 de la jornada amb el 100% de les
retribucions.
Duraci6. Durant 1 any a partir de la finalitzacié del
permis de maternitat o paternitat.
Observacions. Cal que l'altre progenitor/a treballi.
El percentatge de reducci6 de jornada no és
ampliable en cas de part, adopcié o acolliment
multiple ni per cap altre suposit.
Es podra optar per compactar les hores que
corresponguin de reduccié de jornada en jornades
consecutives senceres. El periode de compactacio
sera el que correspongui proporcionalment, segons
I'horari de la jornada de treball.

2. Reducci6 d'1/3 6 1/2 jornada amb el 80 i 60 % de
les retribucions respectivament.

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys,
sempre que es tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d'una persona disminuida, que no
realitzi cap activitat retribuida, sempre que es tingui
la guarda legal.

¢) Tenir a carrec un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié del 65% o amb un grau de dependéncia
que necessita dedicacio o atenci6 especial.

d) Les dones victimes de violéncia de génere, per
tal de fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I'assisténcia social integra.

3. Reducci6é de jornada per a les persones amb
discapacitaci6 legalment reconeguda.
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Les persones amb discapacitaci6 legalment
reconeguda que, per aquest motiu hagin de rebre
tractament en centres publics o privats, tenen dret a
una reduccié de jornada de treball equivalent al
temps que hi hagin de dedicar, sense pérdua de
llurs retribucions integres.

Per gaudir d'aquesta reduccié de jornada s’haura
d'aportar un informe dels serveis medics que
corresponguin, que justifiqui la necessitat del
tractament, la seva periodicitat o0 durada
aproximada, i la necessitat que es dugui a terme en
horari laboral.

PERMISOS PER ALS FUNCIONARIS/ES AMB FILLS O
FILLES AMB DISCAPACITACIO

Durada. El temps necessari.
Retribucid. 100%.

Observacions. Concessio obligatoria. Per assistir a
reunions de coordinacié ordinaria, amb finalitat
psicopedagogica al centre on rebi tractament el fill/a;
0 bé per acompanyar-lo/la si ha de rebre suport
addicional en I'ambit sanitari.

PERMIS PER MORT, ACCIDENT, MALALTIA GREU O
HOSPITALITZACIO D'UN FAMILIAR

Documentacio. No cal sollicitud, es justifica a
posteriori a la direccié del centre.

Durada. 2 dies si és en la mateixa localitat i fins a 4
si és en una altra. Excepcionalment es podra
ampliar fins a 6 dies laborables, per motius
degudament justificats.

Retribuci6. 100%.

Observacions. Concessié obligatoria. Unicament
per a familiars fins el segon grau de consanguinitat
o afinitat (avis, néts, germans, cunyats). No totes les
operacions es consideren malaltia greu.
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PERMIS PER MATRIMONI D’UN FAMILIAR

Documentaci6. Sol-licitud a la direcci6.

Durada. 1 dia, ampliable a 2 si és fora de
Catalunya.

Retribuci6. 100%.

Observacions. Concessi6 obligatoria. Unicament
per a familiars fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat.

PERMIS PER TRASLLAT DE DOMICILI

Documentaci6. Sol-licitud a la Direcci6.

Durada. 1 dia si és a la mateixa localitat i fins a 4 si
hi ha canvi de localitat.

Retribucio.
100%.

Observacions.
La concessio
del permis no
esta
subordinada a
les necessitats
del servei.

PERMIS PER DEURE INEXCUSABLE

Documentacié. Sol-licitud a la direccid, es pot
justificar amb posterioritat si hi ha causa major.

Durada. El temps indispensable per complir-los.
Retribucio. 100%.

Observacions. Deures de caracter public o
personal. No condicionat a les necessitats del
servei.
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PERMIS PER EXAMENS

Documentaci6. Sol-licitud a la direcci6.

Durada. 1 dia per a
examens finals i el temps
necessari per a proves
alliberadores de matéria
(parcials).

Retribuci6. 100%.

Observacions. Per a
persones matriculades en
centres oficials. La concessid no esta cond|C|onada
a les necessitats del servei.

L

PERMIiS PER FORMACIO PERMANENT DEL
PROFESSORAT

Documentaci6. Sol-licitud a la Direcci6 del Centre.

Durada. El temps
que duri I'activitat.

Retribucio. 100%.

Observacions.
Per activitats
incloses al pla de
formacié del
Departament.

PERMIS PER ENCARREC DE SERVEIS

Documentacié. Els atorga la direcci6 del centre.

Durada. No superaran els 5 dies lectius per curs per
professor/a.

Retribucio. 100%.

Observacions. Per a qualsevol professor/a per
interes del centre.
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Les condicions prévies son: que hi hagi acord del
professor/a i que hi hagi acord del consell escolar
escoltat el claustre o l'equip directiu (segons els
casos). S'organitzara I'atencié a I'alumnat durant el
temps que durin. Aquests encarrecs es comunicaran
al claustre i mensualment a la Inspeccio6.

LLICENCIA PER MALALTIA PROPIA

Documentacio. Baixa
meédica oficial.

Durada. Maxim de 18
mesos.

Retribuci6. Els 3 primers
mesos es cobren amb
plenitud de drets econOmics a la nomina del
Departament.

A partir del 4t mes es cobrara de la seglient manera:
el Departament pagara la nomina de les retribucions
basiques (sou, triennis i pagues extres) i MUFACE
pagara (cal sol-licitar-ho!) un subsidi en tant perduri
la Incapacitat Temporal.

Aquest sera el que resulti més beneficids per a la
persona funcionaria després de calcular entre el
80% de les retribucions basiques més una sisena
part de la paga extra o el 75% de les retribucions
complementaries. La suma de les quantitats
anteriors no podra excedir limport de les
percepcions que es tinguessin en el primer mes de
la llicencia.

Aquesta situacié pot durar, amb prorrogues -sempre
gue hi hagi possibilitats de recuperacié-, fins a un
maxim de 30 mesos des de la data d'inici de la
malaltia. Abans d'esgotar el termini maxim s’ha
d’haver passat necessariament una revisi6 médica
per I'drgan competent, per ésser declarat 0 no en
situacié d’'incapacitat permanent per al servei i
passar o no a la seva jubilacié.
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Observacions. S’han d'anar presentant
mensualment els justificants als Serveis Territorials i
a MUFACE. A efectes de comput de terminis es
considerara que existeix una nova malaltia quan el
procés patologic sigui diferent i, en qualsevol cas,
quan s’hagin interromput les llicéncies durant un
minim d’'un any.

Quan es prevegi que la malaltia o la lesio per
accident impedira definitivament la realitzacié de les
funcions publiques, s'iniciara, per I'drgan de jubilacid
competent, d'ofici 0 a instancia de la persona
interessada, el procediment de jubilaci6 per
incapacitat permanent per al servei.

REDuUCCIO DE LA JORNADA PER PROCESSOS DE
RECUPERACIO DE MALALTIA

Documentacio. Sol-licitud als Serveis Territorials,
amb justificaci6 documental de la necessitat del
procés de recuperacio.

Durada. El temps que consideri necessari la
persona per a la seva recuperacio.

Retribuci6. Les persones que realitzin una reduccié
de la meitat o d'un ter¢ de la jornada, percebran el
60% o el 80% de les retribucions.

Observacions. S’ha de demanar amb un mes
d’antelaci6 i esta subordinada a les necessitats del
servei.

REDUCCIO DE LA JORNADA PREVIA JUBILACIO
FORCOSA

Documentaci6. Sol-licitud als Serveis Territorials,
amb justificacié del requisit d’edat.

Durada. Per periodes de 6 mesos renovables fins a
la jubilacio o reincorporacio.
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Retribuci6. Les persones que realitzin una reduccié
de la meitat o d'un ter¢ de la jornada, percebran el
60% o el 80% de les retribucions.

Observacions. Pot sol-licitar-ho el funcionariat
docent al qui resti menys de 5 anys per complir
I'edat de jubilaci6 forcosa (actualment 65 anys).

S’ha de demanar amb un mes d'antelacié i esta
subordinada a les necessitats del servei.

REDuUCCIO DE LA MEITAT DE LA JORNADA PER
INTERES PARTICULAR

Documentaci6. Sol-licitud als Serveis Territorials.

Durada. Un any sencer coincidint amb la durada del
curs escolar.

Retribuci6é. 50% de les retribucions basiques i
complementaries.

Observacions. No es pot acollir el professorat que
pertanyi a I'equip directiu del centre.

L’horari de dedicacié al centre haura d'incloure
activitat lectiva i complementaria  setmanal
proporcionalment a la jornada de treball. La
dedicacié en el centre es concentrara, quan ho
permetin les necessitats del servei, en 3 dies. A
sol-licitud de la persona interessada la seva
dedicaci6 en el centre podra concentrar-se en 4 6 5
dies a la setmana.

Qui s’aculli a la reduccié de jornada haura d'assistir
a totes les reunions de claustre, d’avaluacions, de
departament i d’altres que siguin preceptives i
degudament convocades.

La concessio de la reduccié de jornada per interes
particular resta condicionada a les necessitats del
servei.
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LLICENCIA PER ASSUMPTES PROPIS

Documentaci6. Sol-licitud als Serveis Territorials.

Durada. No podra excedir els 6 mesos acumulats
cada 2 anys.

Retribucié. No n’hi ha.

Observacions. S’ha de sol-licitar al menys amb 15
dies d’antelacié. La concessié estara subordinada a
les necessitats del servei. Hi ha reserva del lloc de

treball.

LLICENCIA PER
MATRIMONI PROPI

Documentaci6.
Sol-licitud als Serveis
Territorials.

Durada. 15 dies naturals.
Retribuci6. 100%

Observacions. Es
comencga a gaudir a partir de la data sol-licitada.
S’ha de sol-licitar amb anticipacié durant tot I'any
natural que ha tingut lloc el casament.

LLICENCIA RETRIBUIDA PER ESTUDIS

Documentacié. Sollicitud al Departament en el
terminis i requisits que especifiqui la convocatoria.

Durada. Habitualment 6 mesos 6 1 curs complert.

Retribucio. 100%, llevat del complement especific
per carrec directiu.

Observacions. Haver estat en actiu els 3 Ultims
cursos escolars. No haver gaudit anteriorment de
cap llicencia d’'estudis retribuida. No es perd cap
dret a efectes d’antiguitat i drets passius.
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LLICENCIA PER ESTUDIS NO RETRIBUITS

Documentacié. Informe favorable del o de la cap
de la unitat organica.

Durada. Pel temps de durada de I'estudi.
Retribucio. Cap.

Observacions. Per estudis sobre matéries
directament relacionades amb el lloc de treball.

ExceEDENCIA PER CURA D'UN FILL/A

Documentacio. Sol-licitud
als Serveis Territorials.

Durada. Maxim de 3 anys, a
partir de la data de
naixement o d’adopcié.

Retribucié. No n’hi ha.

Observacions. L’exercici
simultani de I'excedéncia per
part de dues persones per
rad d'un mateix fet causant
sols és permes, prévia autoritzacié, quan aixi ho
sollicitin de forma expressa els interessats, i
sempre que no afecti el funcionament dels serveis.

El periode d'excedéncia computa a efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsié o drets passius.
Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedéncia
es té dret a la reserva del lloc de treball amb
destinacié definitiva.

No obstant aix0, en cas que s’ocupi un lloc amb
destinacié provisional, es conserven els drets
generals en aquest fins el cessament o fins el
moment que es resolgui la corresponent
convocatoria de provisio.
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EXCEDENCIA PER INTERES PARTICULAR

Documentaci6. Sol-licitud als Serveis Territorials.

Durada. No es pot romandre menys de 2 anys
continuats ni excedir el nombre d’anys equivalents
als anys de serveis que s'acreditin. EI maxim, en
qualsevol cas, és de 15 anys.

Retribucié. No n’hi ha.

Observacions. Excedéncia voluntaria. Cal haver
prestat un minim de 5 anys de serveis efectius,
immediatament anteriors al moment de la sol-licitud.
La no sol-licitud de reingrés després del periode
d’'excedéncia comportara la pérdua de la condicié
de funcionari o funcionaria.

El temps que hom roman en excedéncia voluntaria
no es computa a efectes de triennis, grau, drets
passius ni comporta reserva de placa o destinacio.
No pot concedir-se a qui estigui sotmes a expedient
disciplinari o pendent de complir una sancié.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER AL MANTENIMENT
DE LA CONVIVENCIA

Documentaci6. Sol-licitud
als Serveis Territorials.

Durada. Minim de 2 anys i
maxim de 15 anys.

Retribucié. No n’hi ha.

Observacions. Excedéncia
voluntaria. Es pot concedir
si el conjuge de la persona
funcionaria resideix en un
altre  municipi pel fet
d’haver obtingut un lloc de treball definitiu com a
funcionari/a de carrera o com a personal laboral de
gualsevol Administracié publica, organisme autonom
o entitat gestora de la Seguretat Social o en Organs
Constitucionals o del Poder Judicial.
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EXCEDENCIA PER INCOMPATIBILITAT

Documentaci6. Sol-licitud als Serveis Territorials.
Durada. Il-limitada.
Retribucio. No n’hi ha.

Observacions. Excedéncia voluntaria i automatica.
Es concedeix si el/lla funcionari/a es troba en
situacié de servi actiu en un altre cos o una altra
escala de les Administracions Publiques, o passa a
prestar servis en organismes o entitats del sector
public. Aquest tipus d'excedencia també es pot
concedir d’ofici.

EXCEDENCIA PER SERVEIS ESPECIALS

Durada. Indefinida.

Retribucio. Les del lloc o el carrec efectiu que
ocupin i no les que els corresponguin com a
funcionaris/es, sens perjudici del dret a percebre els
triennis que poguessin tenir reconeguts.

Observacions. Se’ls computa el temps que
romanguin en aquesta situacid als efectes de
consolidacio dels drets personals, dels triennis i dels
drets passius i del dret a la reserva de plaga o
destinacié pel que fa a la consolidacid del grau
personal.

El/la funcionari/a que perdi la condici6 per la qual va
ésser declarat en servis especials ha de sol-licitar el
reingrés al servi actiu o la regularitzacié de la seva
situaci6 en el termini que sigui establert per
reglament.

17
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RETRIBUCIONS

Les retribucions basiques i complementaries
es fixen anualment en els Pressupostos
Generals de I'Estat.

RETRIBUCIONS BASIQUES

1. Sou Base
Es fixa en funcio6 del grup de pertinenca:

= Grup B (A2) Professorat d'infantil, primaria i
professorat técnic d'FP.

= Grup A (Al) Professorat de secundaria i EOI.

2. Triennis
Els triennis es perceben automaticament cada 3
anys. Es fixen en funcié del grup de pertinenca .

Nota: A efectes de triennis es computa el
temps treballat com a interi o substitut i
I'any de funcionari en practiques i
gualsevol servei prestat a I'administracio,
perd0 cal sollicitar-ho mitjangant una
instancia de reconeixement de serveis
prestats que es lliura al Departament
d'Educaci6. Es important fer el tramit
anticipadament per cobrar-ho des del primer
dia del compliment del trienni.

3. Pagues Extraordinaries
Dues a l'any. S’incorporen a les ndmines de juny i
desembre. Les pagues extra doblen les
retribucions basiques, es a dir, sou base +
triennis. A partir del desembre del 2006 s’hi ha
comencat a incorporar la resta de complements.
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RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES

1. Complement Especific General

Es lineal i generalitzat per a tot el professorat.
S'incrementa en assolir nous estadis. Inclou
temporalment les quantitats que es perceben per
ocupar carrecs unipersonals o altres llocs
singulars.

= Carrecs unipersonals
Direcci6

- Cap d'estudis

- Secretari/a

- Coordinacié pedagogica

= Llocs singulars (no tipificats)
Aquells carrecs que es poden crear de forma
excepcional per les necessitats concretes d'un
centre (EAPs, CREDAS, CRPs, Camps
d’Aprenentatge, Professorat Itinerant, Educacio
Compensatoria...)

= Organs unipersonals de coordinacid
- Cap de departament
- Cap de seminari
- Coordinacions de cicle o etapa pedagogica
- Coordinaci6 d'activitats i serveis escolars
- Coordinaci6 d'informatica
- Coordinacié de prevencio de riscos laborals
- Tutories

2. Complement Especific per Estadis

Tothom que sigui funcionari de carrera pot assolir
els estadis, també anomenats sexennis. Cal tenir,
pero, 6 anys de serveis i justificar 9 crédits (dels
quals 6 corresponen als anys de serveis i almenys
un dels altres tres ha de correspondre a formacio).
Es computara el temps de serveis prestats com a
interins.

Nota: Els estadis no substitueixen els triennis.

19
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Condicions per al cobrament dels Estadis
Cal acreditar 9 credits per a cada estadi, aquests
crédits s'obtenen:
= 6 crédits per antiguitat docent en servei
actiu (s’hi compten els serveis com a
professor/a interi).
» 3 credits per activitats diverses (almenys un
credit ha de ser de formacio):

a. Formacié permanent (1 crédit cada 30
hores de formaci6. Els cursos de 15h., %
credit).

b. Tasques de gestié al centre, programes i
serveis educatius 0 representativitat
sindical a temps total.

c. Coordinaci6 d'activitats docent (arees,
cicles, departament) o de representacio al
si del centre (Consell Escolar).

d. Participacio en I'elaboracié de projectes i
materials de desenvolupament curricular.

e. Projectes i treballs d’'investigacio analisis
i innovaci6 educatives.

f. Coordinacié d’intercanvis d'alumnes,
viatges, colonies i altres activitats
especifiques no
ordinaries que

requereixin la
planificacio i SN
dedicacié  d'un n\,_:\}
curs. S

g. Utilitzaci6 de la
llengua catalana, o
aranesa en el seu
cas, habitualment a
I'ensenyament.

Com es justifiquen i demanen els estadis
El reconeixement dels estadis se sollicita
d'acord amb el model que estara disponible als
Serveis Territorials. S’hi ha d'al-legar que es
tenen complerts, a més dels 6 cursos académics
de serveis docents, el nombre minim de credits
exigits de la forma segient:
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Formacié permanent

Certificat on constin les dates d'inici i final
del curs, nombre dhores, tipus de
participaci6  (assistent o formador),
identificaci6 del curs i organisme
convocant.

Representant del Consell Escolar
Certificat de la Secretaria del Consell.

Coordinacié d’'Informatica, Assessoria
Linglistica, o Coordinaci6 de les
Activitats i Intercanvis d’alumnat
Certificat de la Direcci6 del centre visat per
la Inspeccié corresponent.

Activitats d’'innovacié o0 investigacié
educatives
Certificat de la Direcci6 General
d'Ordenacié Educativa del Departament
d’Educacioé.

Utilitzacié de la llengua catalana o
aranesa

Certificacio de la direccid del centre on s’hi
faci constar. Com a excepcid, el
professorat de llengiies estrangeres i el de
castellana, ho acreditara amb la possessio
del certificat del Modul 1l o equivalent, el
qual no caldra acreditar si ja sha
comunicat al Departament d’Educacié per
d’altres motius.

3. Complement de Destinaci6
La seva quantia depéen del lloc de treball que
s'ocupa:

Nivell 21 Professorat d’infantil i de primaria
Nivell 24 Professorat tecnic d’FP
Nivell 24 Professorat de secundaria

Nivell 26 Condicié de catedratic
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ALTRES RETRIBUCIONS

Casa habitacio

Només la percep el professorat d’infantil i primaria
ocupant places que no sén de nova creaci. Es
una quantitat simbolica, fixada en funci6 de la
localitat de destinacio i congelada des de fa molts
anys.

DESCOMPTES

1. Retencions de I'lmpost de la Renda de les
Persones Fisiques (IRPF)
El calcul de I'lRPF ha canviat en els darrers
anys. Actualment aquest calcul s’ha complicat
forca ja que té en compte un seguit de variables
personals, economiques i fins i tot familiars, com
ara el sou, I'edat, nombre de fills, etc.; i per tant
varia molt d’'una persona a d’altra.

2. Mutualitat de Funcionaris Civils de I'Estat
(MUFACE) i Drets Passius
Cobreixen Il'assisténcia sanitaria i la pensié de
jubilacié respectivament. Representen quantitats
fixes mensuals, diferents per a cada grup.

PENSIONS DE JUBILACIO

Es calculen en funcié dels
anys cotitzats i de [I'haver
regulador de cada grup,
quantitat que es fixa
anualment en els
Pressupostos Generals de
I'Estat i que no té res a veure
amb les retribucions que es
cobren en actiu.
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NORMATIVA

PER AL PROFESSORAT
EN FASE DE PRACTIQUES

www.ccoo.cat/ensenyament

Aqui trobaras tota la informacié
especifica, aixi com els enllagos
relacionats amb el teu periode de
professorat en practiques.

CCOO edita altres butlletins
informatius sobre I'any de
practiques amb tota I'actualitat,
les novetats, les convocatories,
dubtes resolts... per tothom qui
ho demana (sense cap
compromis). Si vols rebre'l, omple
el formulari que trobaras a la web.

Visita'ns!

T INTERESSA!




pots fer-ho a
la teva web:

BARCELONA T.93481 2842
Via Laietana 16, 4rt (08003)

BADALONA T. 93 397 41 41
C/ Font i Escola 6-8 (08912)

BERGA T. 93821 26 55
PI. Viladomat, 24, baixos (08600)

CORNELLA T.93377 9292
Ctra. d'Esplugues, 68 (08940)

GIRONA T.97248 33 25
C/ Miquel Blay, 1, 6a (17001)

GRANOLLERS T. 93 860 19 40
C/ Pius X1 5i 6 (08400)

IGUALADA T.93 80504 94

Pg. Cinto Verdaguer, 122, 1r (08700)
LLEIDA T.973 26 36 66

Av. Bléndel, 35, 7a (25002)

MANRESA T.93873 00 00

Pg. Pere Ill, 60-62, 4t (08240)
MATARO T. 93 741 53 40

C/ Castarios, 120 (08302)

REUS T. 977 755169

PI. Villarroel, 2 (43204)
SABADELL T.9372579 44
Rambla, 75 (08202)
TARRAGONA T.977 212774

C/ August, 48, 3r (43003)
TERRASSA T.937807166

C/ Unié, 29 (08221)

TORTOSA T.977 511282

C/ Ciutadella, 13, 2n (43500)

VIC T.93886 1023

PI. Lluis Companys, 3, bxs (08500)
VILAFRANCA PENEDES T. 93 890 39 82
Pl. Penedés s/n (08720)

VILANOVA | LA GELTRU T. 9381525 17
C/ Marques del Duero, 17 (08800)

(00
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