
Permisos, llicències i excedències del personal 
docent de l’ensenyament públic del Departament 
d’Educació. (Actualització octubre 2004) 

 
Aquests canvis estan regulats en la N O R M A T I V A legislativa següent: 
 
- Llei 6/2002, de 25 d’abril, de conciliació de la vida familiar i laboral (DOGC 3626 de 30.04.2002) 
- Decret 266/2002, de 8 d’octubre d’aplicació de la Llei 6/02 (DOGC 3756 de 7.11.2002) 
- Resolució 1194/2002 de reducció de jornada per interès particular (DOGC 3633 de 10.05.2002) 
 
 
Modificació del Punt 1.3 Permís per naixement d’un fill o filla (DOGC 3626): 
 

Es passa a tenir 5 dies per naixement de fill o filla, adopció o acolliment 
permanent o preadoptiu. 
 

Modificació del Punt 2.2.3 Llicència per assumptes propis:  
 

Fins a 6 mesos cada dos anys, en comptes de 3 mesos d’un període amb 3 
mesos pel període següent. D’aquesta llicència no en pot gaudir el professorat 
interí.  
 

Modificació del Punt 4.1 Reducció de jornada per guarda legal (DOGC 3626).  
 

- S’afegeix que es pot demanar reducció d’un terç o la meitat de la jornada per 
tenir a càrrec un familiar amb incapacitat o disminució de més del 65%, cobrant el 
80% i el 60% respectivament. 

- S’afegeix reducció d’1/3 de jornada per guarda legal d’una criatura fins a l’any, 
amb retribució del 100%. S’ha regulat al DOGC 3756 que es pot compactar 
aquesta reducció amb 12 setmanes de llicència retribuïda després del permís de 
maternitat. 

- En el cas d’adopció o acolliment de menors de 3 anys, el terç de reducció amb 
el sou sencer és per un període de 16 setmanes després del permís de 
maternitat. S’ha regulat al DOGC 3756 que es pot compactar aquesta reducció 
amb 6 setmanes després del permís de maternitat. 

- La mare pot cedir al pare una part del permís per maternitat (llevat de les 6 
setmanes). Aquest permís pot ser simultani o successiu al de la mare. 

- Per adopció o acolliment de menors fins a 6 anys permís de 16 setmanes 
ininterrompudes. També hi ha 16 setmanes de permís si es tracta de criatures de 
més de sis anys amb discapacitació o que pugui tenir especials dificultats 
d’inserció social i familiar.  

- En cas de part prematur o de què la criatura hagi de romandre hospitalitzada, un 
cop passades les primeres 6 setmanes de permís maternal, hi ha dret a 
reincorporar-se al treball i a absentar-se’n un màxim de tres hores diàries amb 
percepcions íntegres. Un cop rebuda l’alta hospitalària es segueix amb el permís 
de maternitat. 

 



Modificació del Punt 4.5 Reducció de jornada per interès particular. 
 

Legislació: Resolució 1194/2002 reducció de jornada per interès particular (DOGC 3633). 
Tràmits: Sol·licitud a la Delegació Territorial. 
Durada. Un any sencer coincidint amb la durada del curs escolar. 
Retribució. 50% de les retribucions bàsiques i complementàries. 
Observacions. - No es pot acollir el professorat que pertanyi a l’equip directiu del centre. 

- L’horari de dedicació al centre haurà d’incloure activitat lectiva i complementària 
setmanal proporcionalment a la jornada de treball. La dedicació en el centre es 
concentrarà, quan ho permetin les necessitats del servei, en 3 dies. A sol·licitud de 
la persona interessada la seva dedicació en el centre podrà concentrar-se en 4 ó 5 
dies a la setmana. 
- Qui s’aculli a la reducció de jornada haurà d’assistir a totes les reunions de 
claustre, d’avaluacions, de departament i d’altres que siguin preceptives i 
degudament convocades. 
- La concessió de la reducció de jornada per interès particular resta condicionada a 
les necessitats del servei. 

 
1.12 PERMÍS PER FORMACIÓ PERMANENT DEL PROFESSORAT 
 

Legislació : Instruccions Inici de curs. 
Tràmits: Sol·licitud a la Direcció del Centre. 
Durada. El temps que duri l’activitat. 
Retribució. 100%. 
Observacions. Per activitats incloses al pla de formació del Departament. 
 

1.13 PERMÍS PER ENCÀRREC DE SERVEIS 
 

Legislació : Instruccions Inici de curs. 
Tràmits: Els atorga la direcció del centre. 
Durada:. No superaran els 5 dies lectius per curs per professor/a. 
Retribució: 100%. 
Observacions: Per a qualsevol professor/a per interès del centre. Les condicions prèvies 

són: que hi hagi acord del professor/a i que hi hagi acord del consell escolar 
escoltat el claustre o l’equip directiu (segons els casos). S’organitzarà l’atenció a 
l’alumnat durant el temps que durin. Aquests encàrrecs es comunicaran al claustre 
i mensualment a la Inspecció. 

 


