
  

 
Calendari previst del procés, consideracions sobre quins documents i mèrits 

s’han de presentar en cada moment del procés, i criteris de desempat
 
 Us presentem  una previsió de calendari,  en base a la publicació de la resolució en el 
DOGC,  que es faria a voltants del pont de la Constitució. 
 
Presentació de sol·licituds (des de desembre 2007 a  pri ncipis de gener 2008) 
El termini serà d’un mes comptats a partir de la publicació de la Resolució en el DOGC. Es 
podrà fer telemàticament.  Els aspirants podran renunciar  voluntàriament a l’avaluació 
positiva de l’activitat docent,, indicant aquesta circumstància a la casella corresponent de la 
seva sol·licitud. Ara bé, recordeu que segons la mateixa resolució també podran renunciar-hi 
amb posterioritat davant la inspecció territorial o l’inspector/a d’educació a qui s’hagi assignat 
la seva avaluació. Una vegada feta aquesta renúncia en cap altre moment del procés selectiu 
podran demanar els aspirants que se’ls faci l’avaluació positiva de l’activitat docent. 
 
•Publicació de la llista provisional d’admesos i exclosos (Gener 2007): 
Hi haurà un termini de 5 dies hàbils per a reclamacions. 
Un cop publicada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, la Direcció General de 
Recursos del Sistema Educatiu nomenarà els tribunals i se’n farà pública la composició al 
DOGC amb anterioritat a l’inici del procediment selectiu. 
 
• Publicació de la llista definitiva d’admesos (finals de Gener o Febrer 2008) 
Publicació al DOGC de la resolució que declari aprovada la llista definitiva d’aspirants 
admesos i exclosos. En aquesta resolució hauran de constar els aspirants distribuïts per 
tribunals, així com la data, l’hora i el lloc on es realitzarà la prova de coneixements de la 
llengua catalana, l’acte de presentació dels aspirants i el procediment selectiu. 
 
· Baremació automàtica de mèrits que te registrats el Departament (Febrer 2008) 
 
Una vegada publicada la llista definitiva d’admesos, la Direcció General de Recursos del 
Sistema Educatiu farà pública en la pàgina d’internet del Departament d’Educació la 
puntuació corresponent a aquells subapartats del barem que es puguin deduir de forma 
automàtica a partir de les dades que consten al registre informàtic de personal docent. 
Termini de set dies naturals a comptar des del dia següent en què es faci pública 
l’assignació automàtica de mèrits per tal que els interessats puguin acceptar la puntuació 
atorgada per a aquests subapartats o manifestar el seu desacord. Aquesta acceptació o 
rebuig de la puntuació es farà telemàticament. En el cas que manifestin el seu desacord, els 
caldrà al·legar els mèrits no puntuats que desitgen que els hi siguin baremats i hauran 
d’aportar la documentació justificativa als serveis territorials en el termini de cinc dies hàbils 
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següents al tancament del període d’acceptació o rebuig de l’assignació automàtica de 
puntuació. 
Pel que fa als subapartats 1.2.7 i 1.2.12 del barem, els aspirants hauran d’al·legar els mèrits 
que s’hagin de computar i aportaran la documentació justificativa als serveis territorials 
corresponents en aquest mateix termini de cinc dies hàbils esmentat al paràgraf anterior. 
Una vegada revisada la documentació justificativa presentada pels aspirants, la Direcció 
General de Recursos del Sistema Educatiu farà pública a la pàgina d’internet del 
Departament d’Educació la puntuació corresponent als subapartats 1.1, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 
1.2.4, 1.2.5, 1.2.7, 1.2.8, 1.2.9, 1.2.10, 1.2.11, 1.2.12 i 3.1 del barem, on ja constarà 
informada la que correspon a aquesta documentació justificativa presentada. Aquesta 
informació podrà ser consultada individualment pels aspirants, mitjançant contrasenya. Cinc 
dies hàbils per presentar reclamacions contra la puntuació assignada als subapartats 
esmentats. 
 
• Avaluació voluntària tasca docents (Febrer– Abril 2008) 
Per tal de valorar les seves capacitats pedagògiques, els aspirants seran avaluats 
(voluntàriament) en els seus centres docents. 
Aquesta avaluació serà realitzada per la inspecció educativa, mitjançant la intervenció d’un 
inspector d’un perfil professional adient amb les especialitats docents de l’aspirant 
relacionades amb l’activitat docent desenvolupada. 
 
• Acte de presentació de mèrits i actuació davant els tribunals (Febrer – Abril 2008) 
Els aspirants seran convocats per a cada part del procediment selectiu mitjançant una citació 
única. En l’ordre d’actuació dels aspirants, l’actuació la iniciaran aquells el primer cognom 
dels quals comenci per la lletra «D». 
Fent ús del full d’autobarem que estarà a disposició dels aspirants, s’al·legaran en l’acte 
de presentació, tots els mèrits que es considerin oportuns, d’acord amb l’apartat 2 i el 
subapartat 3.2 del barem. Els aspirants lliuraran al tribunal els documents justificatius 
corresponents, juntament amb el full esmentat, i si escau, dos exemplars del projecte. 
Els aspirants que desitgin al·legar com a mèrit el projecte, lliuraran al tribunal, durant l’acte de 
presentació, dos exemplars del mateix. Aquests aspirants seran convocats pel tribunal amb, 
almenys, catorze hores d’anticipació per realitzar una entrevista, en sessió pública, en la qual 
el tribunal durant un temps màxim de quinze minuts podrà plantejar preguntes a l’aspirant 
sobre el contingut del projecte 
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Baremació dels diferents apartats, segons els diferents òrgans: 
Els òrgans que intervendran en aquest procediment selectiu seran: 
 
A) els tribunals : valoraran els mèrits corresponents a l’apartat 2 i al subapartat 3.2 del 
barem. Els mèrits (i projecte, si s’escau) d’aquests apartats es presentaran en el 
moment que es convoquen als aspirants (al voltant de febrer). 
 

Correspon als tribunals: La valoració dels mèrits (cursos de formació i 
perfeccionament superats, publicacions, participació en projectes educatius i mèrits 
artístics) i la valoració del projecte. 
 

B) La Inspecció d’Educació: realitzarà l’avaluació positiva de l’activitat docent (subapartat 
1.2.6 del barem) 
 
C) La Direcció General de Recursos del Sistema Educatiu (DGRSE) farà pública 
l’assignació de puntuació de la resta d’apartats i subapartats de barem (bàsicament quasi tot 
l’apartat 1 i 3.1) (a voltants de febrer, quan es publiqui la llista definitiva de candidats) i farà la 
declaració dels seleccionats en cada cos de catedràtics. (a finals del procés) 
 
 
 
 
Com es resoldran els empats dels aspirants? 
 
Atenent successivament als següents criteris: 
 
En cas d’empat en la puntuació, primer es mira la puntuació més alta en cadascun dels 
apartats del barem dels mèrits (per ordre a la convocatòria): 
En principi, puntuació de l’apartat 1 (màxim 5.5). Si continua l’empat, a continuació la de 
l’apartat 2 (màxim 3 punts) i per últim els punts de l’apartat 3 (màxim 3). 
 
Si continua l’empat, aleshores es mira la puntuació més alta en la valoració dels 
subapartats del barem dels mèrits (per ordre a la convocatòria). 
 
En cas de continuar l’empat, es desempata segons el major nombre d’estadis i per últim, en 
cas de continuar es tindrà en compte l’ordre d’ingrés al cos d’origen, segons la data de presa 
de possessió. 
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