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☺ Quina normativa regeix aquestes oposicions? 

• Real Decreto 276/2007 de 23 de febrer de 2007 (BOE núm. 53 de 2/3/2007). 
• Resolució de convocatòria pública d’accés als cossos de Catedràtics d’Ensenyament Secundari, d’Arts 

Plàstiques i Disseny i d’Escoles Oficials d’Idiomes . 
 

☺ Quantes places es convocaran?   
Cos                         Nombre de places  2007 2008 2009 Total 
Professors d’ensenyaments secundaris 1.150 1.350 1.350 3.850 
Professors d’arts plàstiques i disseny 20 20 20 60 
Professors d’escoles oficials d’idiomes 33 33 34 100 
 1.203 1.403 1.404 4010 

 
☺ Quins són els requisits per a participar? 

• Estar en possessió del títol de doctor, llicenciat, enginyer o arquitecte, o el títol de grau corresponent o 
titulació equivalent a efectes de docència. 

• Pertànyer al cos de professors d’ensenyament secundari, al cos de professors d’arts plàstiques i disseny o 
al cos de professors d’escoles oficials d’idiomes. 

• Acreditar una antiguitat mínima de vuit anys , en el corresponent cos, com a funcionari de carrera . 
• Tenir destinació en un lloc de treball de Catalunya i estar subjecte al règim funcionarial de l’Administració 

de la Generalitat de Catalunya  
• Acreditar el coneixement oral i escrit de la llengua catalana. 

 
☺Quin és el calendari del procés? 

• Desembre 2007:  Publicació de la convocatòria. Presentació de sol·licituds:  un mes  a partir de l’endemà 
de la publicació al  DOGC. Es podrà fer telemàticament (amb bonificació del 20% de les taxes).  Estaran 
exempts de les taxes aquells candidats que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.  

• Gener 2008:  Publicació de la llista provisional d’admesos i exclosos. Hi haurà un termini de 5 dies  hàbils 
per a reclamacions.  

• Gener–febrer08 :  Resolució amb publicació al DOGC de la llista definitiva d’admesos i exclosos. En 
aquesta resolució constarà el tribunal assignat a cada aspirant. Publicació al web de la puntuació que ja te 
registrada el Departament de l'apartat 1 (treball realitzat) i de l'apartat 3.1 (Mèrits acadèmics) (excepte 
l'apartat 1.2.6,1.2.7 i 1.2.13) (1 setmana per a reclamar)  

• Febrer–Abril 2008:  Presentació de mèrits i actuació davant els tribunals.   
Avaluació voluntària de la tasca docent que farà la inspecció.  

• El procediment selectiu ha de finalitzar als voltan ts de final d’abril de 2008. 
 
 
 

Resum resolució de convocatòria d’accés al cos de 
catedràtics  

 
• CCOO signa el  pacte que desenvolupa l’Acord Secundària de setembre 2006 

 
• Convocatòria de 4.010 places en els anys 2007,2008 i 2009  
 
• Es negociarà a la Mesa una quarta convocatòria al 2010 que inclourà les vacants que 
s'hagin produït per jubilació, excedència i increment de plantilla. 



 

☺Quina composició i funcions tindran els tribunals? 
 

• Els tribunals estaran constituïts per: 
a) Un president , designat lliurement per la DGRSE entre els funcionaris de carrera del cos d’inspectors 
d’educació o del respectiu cos de catedràtics. 
b) Quatre vocals , designats mitjançant sorteig públic, del respectiu cos de catedràtics de l’especialitat 
corresponent, en servei actiu i que ocupin un lloc de treball de la mateixa especialitat en centres docents o 
serveis educatius. Hi podrà haver un màxim de dos vocals voluntaris per tribunal. 
 

• Correspon als tribunals: 
 - La valoració dels mèrits (cursos de formació i perfeccionament superats, publicacions, participació en 
projectes educatius i mèrits artístics i la  valoració del projecte vinculat al departament didà ctic  de 
l’especialitat docent, si s’escau, mitjançant la realització d’una entrevista  (15 minuts) amb cada aspirant, 
amb la finalitat d’avaluar la idoneïtat per assumir les funcions atribuïdes per la LOE, amb caràcter 
preferent, als cossos de catedràtics 

 

☺Com serà el procés d’actuació? 
 

• Una vegada publicada la llista definitiva d’admesos, el Departament d’Educació farà pública la puntuació 
corresponent a aquells apartats del barem que es puguin deduir de forma automàtica a partir de les dades 
que consten al registre informàtic de personal docent. Es disposarà d’accés telemàtic a les puntuacions 
enregistrades. Cada aspirant tindrà una setmana per a fer reclamacions.  

 
• En l’acte de presentació davant el tribunal, entregar  el full d'autobarem i els documents justificatius dels 

mèrits corresponents als apartats “Cursos de formació i perfeccionament superats” , “Publicacions, 
participació en projectes educatius, mèrits artísti cs i esportius” i per “formació en llengües 
estrangeres diferents a l’especialitat a la que s’o pta”.  

 
• Els aspirants lliuraran al tribunal dos exemplars “Projecte docent vinculat al departament didàctic de 

l’especialitat” (voluntari) en l’acte de presentació. 
 

• Els aspirants seran convocats pel tribunal amb, almenys, 14 hores d’anticipació per a realitzar una 
entrevista, en sessió pública, sobre el “Projecte docent vinculat al departament didàctic de l’especialitat”. 

 
• En el moment de l’entrevista l’aspirant podrà utilitzar un tercer exemplar del projecte aportat per ell mateix. 

 
• Els projectes vinculats al departament didàctic de les especialitats docents d'idiomes moderns és 

redactaran íntegrament en l'idioma corresponent.   
 
• El “Projecte docent vinculat al departament didàcti c de l’especialitat” és voluntari . Pot comptar de 0 

a 1,5 punts dins de l’apartat “mèrits acadèmics i altres mèrits”. (punt 3.2.3) 
 

• Després de les entrevistes als aspirants, els tribunals faran públics els resultats de la valoració dels mèrits 
corresponents als apartats “Cursos de formació i perfeccionament superats”,  “Publicacions, 
participació en projectes educatius, mèrits artísti cs i esportius”, “Formació en llengües 
estrangeres diferents a l’especialitat a la que s’o pta” i “Valoració del projecte  sobre l’especialitat”. 
Hi haurà un termini de 48 hores per a la presentació de reclamacions davant del tribunal. 

 

☺Qui farà  l’avaluació de la tasca docent? 
 

• L’esmentada avaluació serà realitzada per la inspec ció educativa, mitjançant la 
intervenció d’un inspector d’un perfil professional  adient amb les especialitats docents de 
l’aspirant relacionades amb l’activitat docent dese nvolupada. 
Els aspirants podran renunciar, voluntàriament, a ser avaluats pel subapartat 1.2.6 del barem de mèrits, 
fent-ho constar en la seva sol·licitud de participació o presentant per escrit la renúncia a aquesta valoració 
davant la inspecció territorial o l’inspector/a d’educació a qui s’hagi assignat la seva avaluació. 

 
☺Com es resoldran els empats dels aspirants?   
 

Atenent successivament als següents criteris:  
a) Puntuació més alta en cadascun dels apartats del barem dels mèrits (per ordre a la convocatòria) 
b) Puntuació més alta en la valoració dels subapartats del barem dels mèrits (per ordre convocatòria) 
c) En cas de continuar l'empat major nombre d’estadis i en cas de continuar l’empat es tindrà en compte 

l’ordre d’ingrés al cos d’origen, segons la data de presa de possessió. 
 



 

☺ Barem dels mèrits? (màxima puntuació 10 punts)  
1. TREBALL DESENVOLUPAT (Màxim 5,5000 PUNTS) 
1.1. Antiguitat (màxim 4 punts) 

Per cada any de servei per sobre de 8 com a funcionari de carrera en el cos:  0,5 punts  
1.2. Exercici de funcions específiques, avaluació vo luntària i, en el seu cas avaluació positiva de la funció docent, 

segons s’estableix en la base 6.4. (màxim 2,5000 pu nts) 
1.2.1. Per cada any com a director d'un centre docent públic 0,4000 punts (màxim 2,500 punts) 
1.2.2. Per cada any com a cap d'estudis, secretari, coordinador pedagògic, o altres òrgans unipersonals de govern d'un centre 

docent públic: 0,3000 punts (màxim 2,500 punts) 
1.2.3. Per cada any com a cap de departament, o de seminari d’un centre docent públic: 0,2500 punts(màxim 2,500 punts). 
1.2.4. Per cada any en òrgans de coordinació docent d’un centre públic o servei educatiu: 0,2000 punts (màxim 2,500 punts) 
1.2.5. Per cada any com a tutor de l’ESO, del batxillerat, de cicles formatius i d’ensenyaments artístics, amb complement 

específic: 0,1500 punts. (màxim 2,500 punts) 
1.2.6. Per l’avaluació positiva de l’activitat docent, realitzada per la inspecció educativa  segons s’estableix a la base 6.4 

(màxim 2,000 punts) 
1.2.7. Per cada curs escolar com a professor tutor de professors en fase de formació (interins novells o funcionaris en 

pràctiques): 0,2000 punts (màxim 2,500 punts) 
1.2.8. Per cada any portant a terme funcions corresponents a la Inspecció d'Educació: 0,4500 punts)( màxim 2,500 punts)  
1.2.9. Per cada any desenvolupant tasques en un lloc de treball de l'Administració educativa amb responsabilitats, com a mínim 

de cap de servei: 0,4000 punts. (màxim 2,500 punts) 
1.2.10. Per cada any desenvolupant tasques amb responsabilitats educatives en comissió de serveis en el Departament 

d’Educació o en els ICE de les Universitats o altres institucions públiques educatives: 0,2000 punts. (màxim 2,500 punts) 
1.2.11. Per cada any dedicat a realitzar tasques específiques de representativitat del professorat amb llicència sindical amb 

temps total: 0,1500 punts(màxim 2,500 punts) 
1.2.12. Per cada any amb desenvolupament de tasques de representativitat com a membre del claustre al consell escolar dels 

centres docents públics: 0,1000. (màxim 2,500 punts) 
2. FORMACIÓ PERMANENT (Màxim 3,0000 PUNTS)  
2.1. Cursos de formació i perfeccionament superats. Per cada 10 hores de curs relacionat amb actualització científica o didàctica 

s’assignaran 0,1000 punts (fins un màxim de 3,0000 punts). 
2.2. Per la participació en grups de treball tutelats pels ICE, pel Departament d’Educació o altres administracions educatives 

(màxim 0,5000 per curs escolar). 
2.3. Per formació en llengües estrangeres diferents de l’especialitat a la que s’opta en blocs no inferiors a 120 hores: 0, 040 punts 

(màxim 0, 2500). 
3. MÈRITS ACADÈMICS I ALTRES MÈRITS (Màxim 3,0000 PUNTS)  
3. 1. Mèrits acadèmics (màxim 1,5000 punts).  

3.1.1. Per premi extraordinari en la titulació: 0,2500 punts 
3.1.2. Per posseir el grau de llicenciatura, amb una nota igual o superior al notable en el grau (tesina) en la titulació al·legada 

per a l’accés al cos de catedràtics al que es vol accedir: 0,1250 punts.  
3.1.3. Estudis de doctorat. 

3.1.3.1. Per posseir el títol de doctor: 0,8000 punts. 
3.1.3.2. Per haver obtingut premi extraordinari de doctorat :0,5000 punts. 
3.1.3.3 Certificat-Diploma estudis avançats, titol oficial de Master (RD 56/2005), suficiencia investigadora:  0,5000 punt 
3.1.3.4 Per la realització dels cursos o programes de doctorat: 0,4000 punts  

3.1.4. Altres titulacions universitàries. 
3.1.4.1 Titulacions universitàries de segon cicle. 

Pels estudis corresponents al segon cicle d’una llicenciatura, arquitectura i enginyeria, o altres títols declarats equivalents: 
0,5000 punts.   

3.1.4.2. Titulacions universitàries de primer cicle. 
Per cada títol de diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic, o altres títols declarats equivalents: 0,5000 punts. 

3.1.4.3. Per cada màster o postgrau expedit per una Universitat:  0,1250 punts. 
3.1.5 Titulacions d’ensenyament de règim especial i formació professional    

3.1.5.1. Titulacions de grau mitjà de música i dansa dels conservatoris professionals i superiors de música i d’esports: 0,2500 
punts.  

3.1.5.2. Certificats d’aptitud d’escoles oficials d'idiomes: 0,2500 punts. 
3.1.5.3. Per cada titulació de tècnic superior d’arts plàstiques i disseny: 0,2500 punts. 
3.1.5.4. Per cada titulació de tècnic supeior de formacióprofessional o equivalent: 0,2500 punts. 
3.1.5.5 Per cada titulació de tècnic esportiu superior:0,2500 punts 
3.1.5.6 Per cada certificació idiomes de nivell igual o superior al certificat d'Aptitud d'EOI: 0,2500 punts. 

3.1.6. Pel diploma de mestre de català o pel certificat D de la Junta Permanent de Català: 0,2500 punts. 
3.2 Publicacions, participació en projectes educatiu s i mèrits artístics  i esportius (màxim 1,5000 pun ts).  

3.2.1 Per publicacions relacionades amb l'especialitat del cos a què opta o amb la didàctica general (màxim 1,0000 punts).  
3.2.2 Per participació en projectes educatius (màxim 0,7500 punts). 
3.2.3 Valoració del projecte vinculat al departament didàctic, de formació professional o d’esports,  de l’especialitat(voluntari) 

(màxim 1,5000) 
3.2.4. Per participar en d’altres activitats de formació no recollides a l’apartat 2 . Per participar com a ponent, professor, director, 

coordinador o tutor de cursos de formació convocats pels òrgans corresponents de les Administracions educatives, així com 
per les Universitats Per cada 10 hores impartides s’assignaran 0,1500 punts (màxim 1,000 punts) 

 3.2.5. Per tutorització de pràctiques en centres educatius i serveis educatius d’alumnes en període inicial de formació o de 
l’alumnat de cursos d’especialització, 0,1500 punts per període de pràctiques.  

3.2.6. Mèrits artístics (màxim 1,0000 punts) 
3.2.7. Tenir la qualificació d’esportista d’alt nivell (per l’especialitat d’educació física):  0, 5000 punts. 

Pel procediment d’acreditació dels mèrits consulteu  el text complet de la resolució. 



 

☺ Avaluació positiva de la pràctica docent  (voluntària) 
• Per tal de garantir l’objectivitat i imparcialitat de l’avaluació, els criteris objectius de la valoració i la forma 

de participació del professorat seran públics.  
• L’ avaluació serà realitzada per la inspecció educativa, mitjançant la intervenció d’un inspector d’un perfil 

professional adient amb les especialitats docents de l’aspirant relacionades amb l’activitat docent 
desenvolupada. 

• Els aspirants podran renunciar, voluntàriament, a ser avaluats, fent-ho constar en la seva sol·licitud de 
participació o presentant per escrit la renúncia a aquesta valoració davant la inspecció territorial o 
l’inspector/a d’educació a qui s’hagi assignat la seva avaluació. 

• Per tal d’avaluar l’activitat docent de l’aspirant, l’inspector/a d’educació tindrà en compte necessàriament 
els següents elements: 
A. Planificació de l’activitat docent.  
A.1. Objectius:  

− Concreció dels objectius d’aprenentatge en les unitats didàctiques seguint els criteris acordats pel departament i la 
normativa curricular corresponent. 

− Adequació dels objectius d’aprenentatge al curs o nivell corresponent. 
− Adaptació dels objectius d’aprenentatge a les característiques personals de l’alumnat. 

A.2. Continguts: 
− Selecció de continguts coherent amb la proposta d’objectius. 
− Rellevància dels continguts seleccionats. 
− Adequació dels continguts al curs o nivell corresponent. 

B. Desenvolupament de l’activitat docent. Activitat s d’ensenyament i aprenentatge.  
− Previsió d’activitats d’ensenyament/aprenentatge que contribueixen a l’assoliment d’objectius. 
− Desenvolupament de la intervenció didàctica amb recursos i materials curriculars per facilitar l’assoliment dels 

objectius. 
− Intervenció didàctica adient a les característiques del grup, proporcionant una correcta atenció a les necessitats 

individuals dels alumnes. 
C. Avaluació. Seguiment dels aprenentatges dels alum nes i decisions preses per afavorir-ne la millora.  

− Previsió dels criteris d’avaluació adaptats a la diversitat dels alumnes. 
− Aplicació dels criteris d’avaluació previstos en la programació didàctica. 
− Presa de decisions de millora a partir de l’anàlisi dels resultats d’avaluació. 

D. Gestió de l’aula.  
− Presentació inicial d’objectius i continguts, orientació i seguiment del treball a realitzar per l’alumnat i síntesi final d’allò 

realitzat.  
− Organització del temps per desenvolupar les activitats previstes.  

E.- Participació en les activitats del centre. Relaci ó i comunicació amb la comunitat educativa d’acord amb els 
criteris adoptats pel centre.  

− Treball en equip, coordinació, participació en projectes acadèmics del centre i en activitats del departament 
didàctic/seminari. 

− Orientació educativa, acadèmica i professional dels alumnes amb col·laboració, si escau, amb les famílies i els serveis 
o departaments especialitzats. 
 

Per a l’avaluació de l’activitat docent de cada aspirant l’inspector/a podrà consultar la documentació pertinent, sense que 
sigui necessari que l’aspirant hagi d’elaborar individualment cap material específic per a la seva valoració diferent al ja 
utilitzat normalment en el desenvolupament de la seva activitat docent; fer una observació directa de l'activitat docent, 
entrevistar l’aspirant i escoltar el director/a del centre i el cap del mateix departament didàctic, de formació professional o 
d’esports de l’aspirant, sempre i quan aquests no participin en el mateix procediment d’accés als cossos de catedràtics. 

 

☺ Projecte vinculat al departament didàctic de l’espe cialitat   
(voluntari). 

Cada aspirant desenvoluparà una de les quatre opcions següents, seguint les pautes i criteris que 
s’inclouen a l’annex 2 de la Resolució. 
 
1.- Un projecte docent d’innovació i investigació didàctica a realitzar en un centre o servei educatiu, 
consistent en un treball original de recerca directament relacionat amb el lloc de treball de la seva 
especialitat docent. 
2.- Un projecte de direcció de l’acollida i la formació en pràctiques dels professors de nou ingrés que 
s’incorporin al seu departament didàctic, de formació professional o d’esports, o en el servei educatiu. 
3.- Un projecte de formació contínua del professorat a desenvolupar dintre del  departament didàctic, de 
formació professional o d’esports, o d’un servei educatiu. 
4.- Una presentació i justificació de la seva especialitat docent. 
 

MÉS INFORMACIÓ A:  www.ccoo.cat/ensenyament/catedres  
Si vols rebre informació per email, inscriu-te a www.ccoo.cat/ensenyament/catedres 


