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Resum resolucié de convocatoria d’accés al cos de
catedratics

* CCOO signa el pacte que desenvolupa I’Acord Secundaria de setembre 2006
« Convocatoria de 4.010 places en els anys 2007,2008 i 2009

- Es negociara a la Mesa una quarta convocatoria al 2010 que incloura les vacants que
s'hagin produit per jubilacid, excedencia i increment de plantilla.

© Quina normativa regeix aquestes oposicions?
« Real Decreto 276/2007 de 23 de febrer de 2007 (BOE nim. 53 de 2/3/2007).
« Resolucié de convocatoria publica d’accés als cossos de Catedratics d’Ensenyament Secundari, d’Arts
Plastiques i Disseny i d’Escoles Oficials d’ldiomes .

© Quantes places es convocaran?

Cos Nombre de places 2007 2008 2009 Total
Professors d’ensenyaments secundaris 1.150 1.350 1.350 | 3.850
Professors d'arts plastiques i disseny 20 20 20 60
Professors d’escoles oficials d’idiomes 33 33 34 100
1.203 1.403 1.404 | 4010

© Quins son els requisits per a participar?

« Estar en possessié del titol de doctor, llicenciat, enginyer o arquitecte, o el titol de grau corresponent o
titulacié equivalent a efectes de docéncia.

< Pertanyer al cos de professors d’ensenyament secundari, al cos de professors d’arts plastiques i disseny o
al cos de professors d’escoles oficials d’'idiomes.

< Acreditar una antiguitat minima de vuit anys , en el corresponent cos, com a funcionari de carrera .

e Tenir destinacié en un lloc de treball de Catalunya i estar subjecte al regim funcionarial de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya

< Acreditar el coneixement oral i escrit de la llengua catalana.

© Quin és el calendari del procés?

+ Desembre 2007: Publicaci6 de la convocatoria. Presentacié de sol-licituds: UNn MeS a partir de 'endema
de la publicacié al DOGC. Es podra fer telematicament (amb bonificacié del 20% de les taxes). Estaran
exempts de les taxes aquells candidats que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

e Gener 2008: Publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos. Hi haura un termini de 5 dies habils
per a reclamacions.

e Gener—febrer08 : Resolucié amb publicacié al DOGC de la llista definitiva d’admesos i exclosos. En
aquesta resolucio constara el tribunal assignat a cada aspirant. Publicacié al web de la puntuacié que ja te
registrada el Departament de l'apartat 1 (treball realitzat) i de l'apartat 3.1 (Mérits académics) (excepte
l'apartat 1.2.6,1.2.7 i 1.2.13) (1 setmana per a reclamar)

*  Febrer—Abril 2008: Presentacio de merits i actuacio davant els tribunals.

Avaluacio voluntaria de la tasca docent que fara la inspeccio.
diment selectiu ha de finalitzar als voltan  ts de final d’abril de 2008.
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© Quina composicio i funcions tindran els tribunals?

Els tribunals estaran constituits per:

a) Un president , designat lliurement per la DGRSE entre els funcionaris de carrera del cos d'inspectors
d’educacio o del respectiu cos de catedratics.

b) Quatre vocals , designats mitjancant sorteig public, del respectiu cos de catedratics de I'especialitat
corresponent, en servei actiu i que ocupin un lloc de treball de la mateixa especialitat en centres docents o
serveis educatius. Hi podra haver un maxim de dos vocals voluntaris per tribunal.

Correspon als tribunals:

- La valoraci6 dels merits  (cursos de formacio i perfeccionament superats, publicacions, participacio en
projectes educatius i merits artistics i la valoracié del projecte vinculat al departament dida  ctic de
I'especialitat docent, si s'escau, mitjangant la realitzacié d'una entrevista (15 minuts) amb cada aspirant,
amb la finalitat d'avaluar la idoneitat per assumir les funcions atribuides per la LOE, amb caracter
preferent, als cossos de catedratics

© Com sera el procés d’actuacio?

Una vegada publicada la llista definitiva d’admesos, el Departament d’Educacié fara publica la puntuacio
corresponent a aquells apartats del barem que es puguin deduir de forma automatica a partir de les dades
gue consten al registre informatic de personal docent. Es disposara d’accés telematic a les puntuacions
enregistrades. Cada aspirant tindra una setmana per a fer reclamacions.

En l'acte de presentacié davant el tribunal, entregar el full d'autobarem i els documents justificatius dels
merits corresponents als apartats “Cursos de formacié i perfeccionament superats” , “Publicacions,
participacid en projectes educatius, merits artisti cs i esportius” i per “formacié en llengles

estrangeres diferents a I'especialitat a la que s’o  pta”.

Els aspirants lliuraran al tribunal dos exemplars “Projecte docent vinculat al departament didactic de
I'especialitat” (voluntari) en I'acte de presentacio.

Els aspirants seran convocats pel tribunal amb, almenys, 14 hores d’anticipacié per a realitzar una
entrevista, en sessid publica, sobre el “Projecte docent vinculat al departament didactic de I'especialitat”.

En el moment de I'entrevista I'aspirant podra utilitzar un tercer exemplar del projecte aportat per ell mateix.

Els projectes vinculats al departament didactic de les especialitats docents d'idiomes moderns és
redactaran integrament en l'idioma corresponent.

El “Projecte docent vinculat al departament didacti ¢ de I'especialitat” és voluntari . Pot comptar de 0
a 1,5 punts dins de I'apartat “merits academics i altres merits”. (punt 3.2.3)

Després de les entrevistes als aspirants, els tribunals faran publics els resultats de la valoracio dels meérits
corresponents als apartats “Cursos de formacié i perfeccionament superats”, “Publicacions,
participaci6 en projectes educatius, meérits artisti cs i esportius”, “Formacié en llengles
estrangeres diferents a I'especialitat a la que s'o  pta” i “Valoracié del projecte sobre I'especialitat”.

Hi haura un termini de 48 hores per a la presentacio de reclamacions davant del tribunal.

© Qui fara l'avaluacio de la tasca docent?

L'esmentada avaluacié sera realitzada per la inspec cié educativa, mitjancant la
intervencio d'un inspector d’'un perfil professional adient amb les especialitats docents de
I'aspirant relacionades amb I'activitat docent dese nvolupada.

Els aspirants podran renunciar, voluntariament, a ser avaluats pel subapartat 1.2.6 del barem de meérits,
fent-ho constar en la seva sol-licitud de participacié o presentant per escrit la rentncia a aquesta valoracié
davant la inspecci6 territorial o I'inspector/a d’educacié a qui s’hagi assignat la seva avaluacié.

© Com es resoldran els empats dels aspirants?

Atenent successivament als seguents criteris:

a) Puntuacié més alta en cadascun dels apartats del barem dels mérits (per ordre a la convocatoria)

b) Puntuacié més alta en la valoracié dels subapartats del barem dels merits (per ordre convocatoria)

c) En cas de continuar I'empat major nombre d'estadis i en cas de continuar 'empat es tindra en compte

I'ordre d’'ingrés al cos d’'origen, segons la data de presa de possessio.
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© Barem dels meérits? (maxima puntuacié 10 punts)

1. TREBALL DESENVOLUPAT (Maxim 5,5000 PUNTS)

1.1. Antiguitat (maxim 4 punts)
Per cada any de servei per sobre de 8 com a funcionari de carrera en el cos: 0,5 punts
1.2. Exercici de funcions especifiques, avaluacié vo  luntaria i, en el seu cas avaluacié positiva de la  funcié docent,
segons s’estableix en la base 6.4. (maxim 2,5000 pu  nts)
1.2.1. Per cada any com a director d'un centre docent public 0,4000 punts (maxim 2,500 punts)
1.2.2. Per cada any com a cap d'estudis, secretari, coordinador pedagogic, o altres drgans unipersonals de govern d'un centre
docent public: 0,3000 punts (maxim 2,500 punts)
1.2.3. Per cada any com a cap de departament, o de seminari d'un centre docent public: 0,2500 punts(maxim 2,500 punts).
1.2.4. Per cada any en organs de coordinacié docent d’'un centre public o servei educatiu: 0,2000 punts (maxim 2,500 punts)
1.2.5. Per cada any com a tutor de 'ESO, del batxillerat, de cicles formatius i d’ensenyaments artistics, amb complement
especific: 0,1500 punts. (maxim 2,500 punts
2NNl avaluacid positiva de l'activitat docen
(maxim 2,000 punts)
1.2.7. Per cada curs escolar com a professor tutor de professors en fase de formacié (interins novells o funcionaris en
practiques): 0,2000 punts (maxim 2,500 punts)
1.2.8. Per cada any portant a terme funcions corresponents a la Inspeccié d'Educacié: 0,4500 punts)( maxim 2,500 punts)
1.2.9. Per cada any desenvolupant tasques en un lloc de treball de I'Administracié educativa amb responsabilitats, com a minim

de cap de servei: 0,4000 punts. (maxim 2,500 punts)

1.2.10. Per cada any desenvolupant tasques amb responsabilitats educatives en comissié de serveis en el Departament
d’Educacié o en els ICE de les Universitats o altres institucions publiques educatives: 0,2000 punts. (maxim 2,500 punts)
1.2.11. Per cada any dedicat a realitzar tasques especifiques de representativitat del professorat amb llicencia sindical amb

temps total: 0,1500 punts(maxim 2,500 punts)
1.2.12. Per cada any amb desenvolupament de tasques de representativitat com a membre del claustre al consell escolar dels
centres docents publics: 0,1000. (maxim 2,500 punts)

, realitzada per la inspeccid educativa segons s’estableix a la base 6.4

2. FORMACIO PERMANENT (Maxim 3,0000 PUNTS)

2.1. Cursos de formacio i perfeccionament superats. Per cada 10 hores de curs relacionat amb actualitzacié cientifica o didactica
s’assignaran 0,1000 punts (fins un maxim de 3,0000 punts).

2.2. Per la participacié en grups de treball tutelats pels ICE, pel Departament d’Educacié o altres administracions educatives
(maxim 0,5000 per curs escolar).

2.3. Per formacio en llengues estrangeres diferents de I'especialitat a la que s’opta en blocs no inferiors a 120 hores: 0, 040 punts
maxim 0, 2500).

3. MERITS ACADEMICS | ALTRES MERITS (Maxim 3,0000 PUNTS)
3. 1. Mérits académics (maxim 1,5000 punts).

3.1.1. Per premi extraordinari en la titulacié: 0,2500 punts

3.1.2. Per posseir el grau de llicenciatura, amb una nota igual o superior al notable en el grau (tesina) en la titulacié al-legada
per a I'accés al cos de catedratics al que es vol accedir: 0,1250 punts.

3.1.3. Estudis de doctorat.

3.1.3.1. Per posseir el titol de doctor: 0,8000 punts.

3.1.3.2. Per haver obtingut premi extraordinari de doctorat :0,5000 punts.

3.1.3.3 Certificat-Diploma estudis avancats, titol oficial de Master (RD 56/2005), suficiencia investigadora: 0,5000 punt
3.1.3.4 Per la realitzacio dels cursos o programes de doctorat: 0,4000 punts

3.1.4. Altres titulacions universitaries.

3.1.4.1 Titulacions universitaries de segon cicle.
Pels estudis corresponents al segon cicle d'una llicenciatura, arquitectura i enginyeria, o altres titols declarats equivalents:
0,5000 punts.

3.1.4.2. Titulacions universitaries de primer cicle.
Per cada titol de diplomat, enginyer técnic, arquitecte técnic, o altres titols declarats equivalents: 0,5000 punts.

3.1.4.3. Per cada master o postgrau expedit per una Universitat: 0,1250 punts.

3.1.5 Titulacions d’ensenyament de regim especial i formacio professional

3.1.5.1. Titulacions de grau mitja de musica i dansa dels conservatoris professionals i superiors de musica i d’esports: 0,2500
punts.
3.1.5.2. Certificats d’aptitud d’escoles oficials d'idiomes: 0,2500 punts.
3.1.5.3. Per cada titulacié de técnic superior d'arts plastiques i disseny: 0,2500 punts.
3.1.5.4. Per cada titulacié de técnic supeior de formacidprofessional o equivalent: 0,2500 punts.
3.1.5.5 Per cada titulacio de técnic esportiu superior:0,2500 punts
3.1.5.6 Per cada certificaci6 idiomes de nivell igual o superior al certificat d'Aptitud d'EOI: 0,2500 punts.
3.1.6. Pel diploma de mestre de catala o pel certificat D de la Junta Permanent de Catala: 0,2500 punts.
3.2 Publicacions, participacié en projectes educatiu s i merits artistics i esportius (maxim 1,5000 pun ts).

3.2.1 Per publicacions relacionades amb I'especialitat del cos a qué opta o amb la didactica general (maxim 1,0000 punts).

3.2.2 Per participacié en projectes educatius (maxim 0,7500 punts).

3.2.3 Valoracio del (oYU EIEUR T EREINEIReIEie. de formacié professional o d’esports, de I'especialitat(voluntari)
(maxim 1,5000)

3.2.4. Per participar en d’altres activitats de formacio no recollides a I'apartat 2 . Per participar com a ponent, professor, director,
coordinador o tutor de cursos de formacié convocats pels organs corresponents de les Administracions educatives, aixi com
per les Universitats Per cada 10 hores impartides s’assignaran 0,1500 punts (maxim 1,000 punts)

3.2.5. Per tutoritzacié de practiques en centres educatius i serveis educatius d’alumnes en periode inicial de formacié o de
I'alumnat de cursos d’especialitzacio, 0,1500 punts per periode de practiques.

3.2.6. Merits artistics (maxim 1,0000 punts)

3.2.7. Tenir la qualificacié d’esportista d'alt nivell (per I'especialitat d’educacio fisica): 0, 5000 punts.

Pel procediment d’acreditacio dels merit teu el text complet de la resolucio.
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© Avaluacio positiva de la practica docent  (voluntaria)

Per tal de garantir I'objectivitat i imparcialitat de I'avaluacio, els criteris objectius de la valoracio i la forma
de participaci6 del professorat seran publics.

L’ avaluaci6 sera realitzada per la inspeccié educativa, mitjangant la intervencio d'un inspector d'un pefrfil
professional adient amb les especialitats docents de l'aspirant relacionades amb [I'activitat docent
desenvolupada.

Els aspirants podran renunciar, voluntariament, a ser avaluats, fent-ho constar en la seva sol-licitud de
participacid o presentant per escrit la rendncia a aquesta valoraci6 davant la inspeccio territorial o
I'inspector/a d’educacié a qui s’hagi assignat la seva avaluacié.

Per tal d’avaluar I'activitat docent de I'aspirant, I'inspector/a d’educacio6 tindra en compte necessariament
els segients elements:

A. Planificacid de I'activitat docent.

A.1. Objectius:

Concrecié dels objectius d’'aprenentatge en les unitats didactiques seguint els criteris acordats pel departament i la
normativa curricular corresponent.

Adequacio dels objectius d’aprenentatge al curs o nivell corresponent.

Adaptaci6 dels objectius d’aprenentatge a les caracteristiques personals de I'alumnat.

A.2. Continguts:

Seleccio de continguts coherent amb la proposta d’'objectius.

Rellevancia dels continguts seleccionats.

Adequacio dels continguts al curs o nivell corresponent.

B. Desenvolupament de I'activitat docent. Activitat s d’ensenyament i aprenentatge.

Previsi6 d’activitats d’ensenyament/aprenentatge que contribueixen a I'assoliment d’'objectius.

Desenvolupament de la intervencié didactica amb recursos i materials curriculars per facilitar I'assoliment dels
objectius.

Intervencid didactica adient a les caracteristiques del grup, proporcionant una correcta atencié a les necessitats
individuals dels alumnes.

C. Avaluacio. Sequiment dels aprenentatges dels alum __nes i decisions preses per afavorir-ne la millora.

Previsi6 dels criteris d’avaluacié adaptats a la diversitat dels alumnes.

Aplicacio dels criteris d’avaluacio previstos en la programacié didactica.

Presa de decisions de millora a partir de I'analisi dels resultats d’avaluacio.

D. Gestio de l'aula.

Presentaci6 inicial d’objectius i continguts, orientacié i seguiment del treball a realitzar per 'alumnat i sintesi final d'allo
realitzat.

Organitzacio del temps per desenvolupar les activitats previstes.

E.- Participacid en les activitats del centre. Relaci 6 i comunicacié amb la comunitat educativa d’acord amb els
criteris adoptats pel centre.

Treball en equip, coordinacid, participacié en projectes académics del centre i en activitats del departament
didactic/seminari.

Orientaci6 educativa, académica i professional dels alumnes amb col-laboracio, si escau, amb les families i els serveis
o departaments especialitzats.

Per a l'avaluacio de I'activitat docent de cada aspirant I'inspector/a podra consultar la documentacié pertinent, sense que
sigui necessari que I'aspirant hagi d’elaborar individualment cap material especific per a la seva valoraci6 diferent al ja
utilitzat normalment en el desenvolupament de la seva activitat docent; fer una observacié directa de Il'activitat docent,
entrevistar I'aspirant i escoltar el director/a del centre i el cap del mateix departament didactic, de formacié professional o
d’esports de I'aspirant, sempre i quan aquests no participin en el mateix procediment d’accés als cossos de catedratics.

© Projecte vinculat al departament didactic de 'espe  cialitat

(voluntari).
Cada aspirant desenvolupara una de les quatre opcions segients, seguint les pautes i criteris que
s'inclouen a I'annex 2 de la Resolucid.

1.- Un projecte docent d’innovacio i investigacié didactica a realitzar en un centre o servei educatiu,
consistent en un treball original de recerca directament relacionat amb el lloc de treball de la seva
especialitat docent.

2.- Un projecte de direccié de I'acollida i la formacié en practiques dels professors de nou ingrés que
s'incorporin al seu departament didactic, de formacié professional o d'esports, o en el servei educatiu.

3.- Un projecte de formacio continua del professorat a desenvolupar dintre del departament didactic, de
formacié professional o d’esports, o d’'un servei educatiu.

4.- Una presentacio i justificacié de la seva especialitat docent.

MES INFORMACIO A: www.ccoo.cat/ensenyament/catedres
Si vols rebre informacio per email, inscriu-te a www.ccoo.cat/ensenyament/catedres
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