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CLASSES PASSIVES RÈGIM GENERAL SEGURETAT SOCIAL 
 
- Funcionariat de carrera de l’Administració de 

l’Estat. 
- Personal militar de carrera. 
- Funcionariat de carrera de l’Administració de 

justícia. 
- Funcionariat de les Corts Generals. 
- Funcionariat transferit a les comunitats 

autònomes. 
- Altres que es troben en la cobertura d’aplicació 

del TRLCLPE de 30-4-87. 
 

 
- PAS de les universitats. 
- Personal laboral del Departament d’Educació. 
- Funcionariat no docent del Departament 

d’Educació. 
- Professorat interí i substitut del Departament 

d’Educació. 
- Tots els treballadors i treballadores de 

l’ensenyament privat concertat i no concertat. 
- El funcionariat docent de les antigues universitats 

laborals (poden demanar el pas a classes passives, 
si els interessa). 

- Funcionariat docent AISS. 

TEMA CENTRAL: JUBILACIONS

JUBILAR-SE BÉ
No volem deixar tota la salut en la feina, ni totes les forces. Hem de poder
tenir uns quants anys per a nosaltres i gaudir-los. Totes les feines
relacionades amb l’educació requereixen una gran dosi d’energia: al jovent
i als infants els en sobra.
CCOO lluita per reduir l’edat de la jubilació i per aconseguir pensions dignes,
però també per millorar les condicions de treball, per la cura de la salut en
la feina i per la qualitat de l’ensenyament. La jubilació no ha de ser una
sortida urgent i alliberadora d’una realitat viscuda amb angoixa i frustració,
sinó el digne final d’una digna vida laboral.
Veurem en aquestes pàgines quines modalitats de jubilació existeixen per
als treballadors i les treballadores de l’ensenyament. A continuació farem
una aproximació als sistemes de càlcul de les pensions públiques, sense
pretendre que una persona pugui calcular-se la seva amb les dades que
caben en aquestes pàgines.

DOS SISTEMES PER JUBILAR-SE
Si ets funcionari/ària i en la teva nòmina veus que cotitzes per classes passives, tens un sistema de
jubilació i de càlcul de pensions diferent dels treballadors i treballadores de l’ensenyament que cotitzen a la
Seguretat Social. En el quadre 1 s’especifiquen quins col·lectius pertanyen a classes passives i quins al
règim general de la Seguretat Social.

Quadre 1

Albino Hernández, Montse Ros i Doni García
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TEMA CENTRAL: JUBILACIONS

A continuació veurem en cada sistema quines modalitats de jubilació hi ha. En el
quadre 2 veiem les edats a les quals una persona es pot jubilar i un resum de les
condicions que la llei li exigeix.
També es pot arribar a la jubilació a causa d’una incapacitat permanent,
independentment de l’edat que es tingui, si un tribunal mèdic ho dictamina. Des
d’aquesta situació es pot sol·licitar retornar a la vida activa, essent necessari un nou
dictamen d’un tribunal mèdic.

Quadre 2
CLASSES PASSIVES RÈGIM GENERAL SEGURETAT SOCIAL 
 

JUBILACIÓ FORÇOSA ALS 65 ANYS 
Cotització mínima 15 anys. 
En el moment de jubilar-te, MUFACE et farà un 
pagament únic de dues mensualitats de sou base 
més triennis.  
Es pot demanar (quan falten 6 mesos per als 65 
anys) pròrroga per jubilar-se just en acabar el curs. 

 

JUBILACIÓ FORÇOSA ALS 65 ANYS 
Cotització mínima 15 anys, 2 dels quals en els últims 
15. 

 

JUBILACIÓ VOLUNTÀRIA ANTICIPADA A 
PARTIR DELS 60 ANYS 
Cotització mínima 30 anys 
Ha de sol·licitar-se 3 mesos abans de la data 
escollida. 

 

JUBILACIÓ VOLUNTÀRIA ANTICIPADA A PARTIR 
DELS 60 ANYS 
Si has cotitzat abans de l’1-1-1967. 
Cotització mínima 15 anys 

 

JUBILACIÓ VOLUNTÀRIA ANTICIPADA 
INCENTIVADA LOGSE A PARTIR DE 60 ANYS 
Amb 60 anys fets abans del 31 d’agost. 
En actiu des de 1-1-1990. 
Cotització mínima 15 anys 
Gratificació amb més de 28 anys de servei a l’Estat 
(a efectes de triennis). 
Compten com a cotitzats els anys que falten fins als 
65. 
S’ha de sol·licitar durant els mesos de gener i 
febrer de cada any.  
Aquesta modalitat, de moment s’acaba el 31-8-2006 

 

JUBILACIÓ VOLUNTÀRIA ANTICIPADA A PARTIR 
DELS 61 ANYS 
Pèrdua involuntària de treball 
Mínim 6 mesos inscrit en l’oficina d’ocupació 
Cotització mínima 30 anys 

 

PRÒRROGA FINS ALS 70 ANYS 
S’ha de demanar dos mesos abans de fer els 65 
anys. 
El final de la pròrroga s’ha de comunicar 3 mesos 
abans de la data escollida. MUFACE fa un 
pagament com en la jubilació forçosa. 

 

PRÒRROGA  
Només si ho recull el conveni. 

  

JUBILACIO PARCIAL  
Si ho recull el conveni o si es concerta amb l’empresa. 

(vegeu informació addicional a la pàgina següent) 
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TEMA CENTRAL: JUBILACIONS

QUÈ ÉS LA JUBILACIÓ PARCIAL?
És la possibilitat de jubilar-se parcialment de la feina, entre un 25 % i un 85 % del temps de treball.

Qui s’hi pot acollir?
Qui hagi cotitzat un mínim de 15 anys,  tingui entre 60 i 64 anys i ho hagi acordat amb l’empresa. Molts convenis recullen el dret
a la jubilació parcial: el de Catalunya d’ensenyaments privats i el de laborals del Departament d’Educació, entre altres. En
aquests moments, és la modalitat més sol·licitada entre la gent que hi té opció.

Com funciona?
Les persones que es jubilen parcialment cobren la part proporcional del temps que treballen i la part proporcional de la pensió
de jubilació que els correspongui. Per exemple: una persona que es jubili al 50 %, rebrà el 50 % del seu salari més el 50 % de
la pensió de jubilació.
Per a la Seguretat Social, aquestes persones tenen la consideració de pensionistes a tots els efectes.
El temps treballat a jornada parcial, a efectes de la jubilació forçosa als 65 anys, compta com si s’hagués treballat i cotitzat a
jornada completa. Per tant, als 65 anys la pensió serà la mateixa tant si una persona s’ha jubilat parcialment com si ha continuat
treballant a jornada completa.
És necessari que l’empresa contracti una altra persona que cobreixi, com a mínim, les hores que deixa de fer la persona jubilada
a temps parcial.

CONSULTA EL TEU CONVENI PER SABER QUINES MILLORES CONTÉ
En molts convenis d’aplicació als treballadors i treballadores de l’ensenyament s’han aconseguit millores que fan referència a
la jubilació, moltes vegades en forma de premis de jubilació que representen una quantitat determinada, o unes mensualitats o
un pla de pensions complementari. Des de 1995, a partir dels Pactes de Toledo (i amb la llei 30/95 sobre assegurances), les
empreses estan obligades a dipositar aquestes quantitats periòdicament en un dipòsit d’una entitat bancària o d’una companyia
d’assegurances. D’aquesta manera es garanteix que els treballadors i les treballadores puguin cobrar aquest salari diferit en
cas que l’empresa no sigui solvent o tanqui.
Molts convenis recullen la possibilitat de pròrroga de la vida laboral a partir dels 65 anys, jubilacions especials, o jubilació
parcial. Consulta el teu.

El Conveni de Catalunya i els premis de fidelitat
El Conveni de Catalunya d’ensenyament privat reconeixia històricament un premi de jubilació lligat a la finalització de la vida
laboral. Les patronals van intentar eludir l’externalització canviant-li el nom. Va anomenar-se premi de fidelitat. Però la llei és
d’aplicació en funció de les condicions (final de la vida laboral, edat igual o superior als 60 anys) i no del nom del pagament. Ara
l’administració estatal els requereix que l’apliquin. Per això, les patronals intenten negociar amb els sindicats per canviar-ne
les condicions. CCOO intenta aprofitar aquesta circumstància per negociar la millora d’aquest premi o, com a mínim, assegurar
que es compleixi la llei per garantir que tots els treballadors i treballadores rebran les quantitats pactades, independentment de
la marxa de l’empresa.

(Informació referida al règim general de la Seguretat Social)
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GRUP HAVER REGULADOR ANUAL 2005 
GRUP A    33.943,23 € 
GRUP B   26.714,17 €  
GRUP C   20.516,95 € 
GRUP D   16.232,31 € 
GRUP E   13.839,32 € 
 

TEMA CENTRAL: JUBILACIONS

LES PENSIONS

A partir de l’article 41 de la Constitució i del seu desenvolupament en els pactes de Toledo, a Espanya hi ha tres nivells de protecció:
1. Nivell assistencial o no contributiu. Per a les persones que no han cobert un mínim de cotització (període de carència).
2. Nivell contributiu. Per a les persones que han cotitzat el temps necessari per tenir dret a la prestació. Les pensions públiques

ordinàries no poden superar en cap cas el límit màxim de pensions, que s’actualitza cada any en els Pressupostos Generals de L’Estat,
i que és de 29.205,40 • per a l’any 2004. Només les pensions derivades d’actes terroristes poden sobrepassar aquest límit.

3. Nivell complementari. Els plans de pensions són sistemes de previsió social voluntària i complementària, que es configuren en
forma de fons externs a les empreses o entitats que les promouen. Poden ser:

a. Plans individuals. Són plans privats, en què la persona que els subscriu fa un pla d’estalvi a mitjà o llarg termini. Es pot
subscriure amb qualsevol entitat bancària o companyia d’assegurances.

b. Plans associats. Són plans subscrits a través d’un concert amb una institució a la qual estàs associat. Actualment la
Confederació Sindical de CCOO disposa d’un Pla per als seus associats.

c. Plans d’ocupació. Són plans fruit de la negociació col·lectiva. Les empreses aporten com a salari diferit una quantitat
mensual que el treballador/a rep quan acaba la seva vida laboral.

CÀLCUL DE LES PENSIONS CONTRIBUTIVES DEL RÈGIM
DE CLASSES PASSIVES

Havers reguladors
Les pensions de Classes passives es calculen a partir d’unes
quantitats anomenades HAVERS REGULADORS, que es fixen
anualment en els Pressupostos Generals de l’Estat i que es
determinen en funció del grup a què pertany cada funcionari/ària. La
quantitat de referència de cada persona consta en la nòmina com a
base reguladora. Els havers reguladors per al 2005 són al quadre 3.

Quadre 3

Per calcular la pensió, a la quantitat de l’Haver regulador se li han
d’aplicar els percentatges que corresponen en funció dels anys de
servei (quadre 4).

anys % anys % 
35 i més 100.00 25 63.46 

34 96.33 24 59.81 
33 92.69 23 56.15 
32 89.04 22 52.50 
31 85.38 21 48.84 
30 81.73 20 45.19 
29 78.08 19 41.54 
28 74.42 18 37.88 
27 70.77 17 34.23 
26 67.11 16 30.57 

  15 26.92 
 

Quadre 4

Les pensions es cobren mitjançant 14 pagues iguals (mensuals
més dues d’extres) a l’any. Et descompten l’IRPF (excepte per
Incapacitat permanent absoluta) però ja no es paga a MUFACE ni a
Classes passives.
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TEMA CENTRAL:  JUBILACIONS

Anys de servei efectiu a l’Estat

Es consideren anys de servei tots els prestats en qualsevol
administració i tots els que es tinguin reconeguts en la Seguretat
Social abans d’entrar a la funció pública, a partir de les següents
equivalències: (quadre 5)

Grup cotització SS Grup funcionarial 
1 A 
2 B 
3,4,5,8 C 
7,9 D 
6,10,11,12 E 
 

Quadre 5

Quan es tenen cotitzacions de diferents grups, es calcula el total de
serveis mitjançant una fórmula matemàtica.

Pensions per incapacitat permanent a Classes passives

Hi ha diferents modalitats, amb conseqüències per a les pensions que es reben, tot i que el càlcul és idèntic al de les altres pensions.
Es compta com a serveis efectius tot el temps fins que el funcionari/ària hagués complert 65 anys (quadre 6).

Incapacitat permanent total No es pot desenvolupar la feina en 
l’Administració pública. 

Té retenció d’IRPF. 

Incapacitat permanent absoluta No es pot exercir cap professió. No té retenció d’IRPF. 
Gran invalidesa Necessita una altra persona que 

l’atengui per als actes més 
essencials de la vida. 
Se sol·licita a MUFACE quan ja es 
té la incapacitat permanent. 

No té retenció d’IRPF. 
Es pot sol·licitar un subsidi 
complementari a MUFACE. 

Pensió extraordinària com a 
conseqüència d’accident en 
acte de servei, malaltia 
professional o terrorisme. 

S’ha de demanar un cop jubilat a 
través d’un “expedient 
d’esbrinament de causes”. 
 

Representa el 200 % de la pensió 
que li correspondria. Excepte la 
causada per terrorisme, està 
subjecta al límit màxim de 
pensions i a l’IRPF. 

 

Quadre 6

Pensions en favor dels familiars
La mort del causant de la pensió genera drets per a la seva família (quadre 7).

PENSIÓ DE VIDUÏTAT Hi té dret qui sigui o hagi estat 
cònjuge legítim del causant dels 
drets passius. En cas de 
separació, la pensió es divideix 
proporcionalment al temps de 
matrimoni efectiu.  

La pensió és d’un 50 % de la 
pensió de jubilació del causant del 
dret. El 25 % en cas de pensió 
extraordinària. 

PENSIÓ D’ORFANDAT Fills i filles menors de 21 anys. 
Fills i filles amb menys del 75 % 
del salari mínim interprofessional 
fins als 22 o 24 anys si no viu el 
pare ni la mare. 
No hi ha límit per als fills i filles 
discapacitats. 

La base de càlcul és la pensió de 
jubilació del causant del dret. Es 
calculen diferents percentatges en 
funció del nombre de fills i filles i 
d’altres variables. 

PENSIÓ EN FAVOR DELS 
PROGENITORS 

Quan no hi ha descendents o 
cònjuge amb dret a la prestació, hi 
tenen dret el pare o la mare si 
depenen econòmicament del 
causant dels drets passius 

El 15 % de la pensió de jubilació 
del causant del dret. 

 

Quadre 7


