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Borrador y alternativa de los sindicatos .

La Historia del Estatuto Docente es ya larga y viene marcada por un continuo ir y venir,
desde hace muchos afios, de propuestas y reivindicaciones, incluso de proyectos articula-
dos que nunca llegaron siquiera a la perspectiva de su aprobacion. Y eso que siempre se
ha visto necesaria y acuciante la concrecion en un texto legal unificador de los parametros
basicos que regularan los aspectos mas importantes relativos a las condiciones de trabajo
del profesorado: su acceso a la funcién docente, su formacién, sus retribuciones, su régi-
men de permisos, su jornada laboral, su jubilacién...; hasta ahora todo ello desperdigado
en una normativa de muy diferente indole y categoria. Y la necesidad se ha visto incremen-
tada también por la nueva realidad educativa, social, administrativa..., que se ha venido
configurando desde los primeros afios de nuestra democracia, hasta dar con una que obli-
ga incluso més a proceder a los cambios legislativos

Si a la anterior necesidad le sumamos el hecho prometedor de que el actual partido de
Gobierno inclufa hace cuatro afios entre sus compromisos electorales la aprobacién de un
Estatuto Docente, no hay duda de que nos encontrdbamos ante una ocasion ideal para su
consecucion; ocasion que nadie, ni las organizaciones sindicales ni la propia Administra-
cion educativa, debiamos desaprovechar, por mas que la propia matematica parlamentaria
(un Gobierno en minoria) pudiese interponer escollos, o que la configuracién autonémica
de nuestro pais (con las competencias educativas plenamente transferidas) pudiese preten-
der retraer por parte de algunos para su “autonomia” la capacidad casi plena de regular las
condiciones de trabajo del profesorado que hemos mencionado. Ocasion y dificultades que
han estado presentes en estos Ultimos afios y que han condicionado la situacién en que
ahora nos encontramos.

Nada mas configurarse el nuevo Gobierno, CCOO se puso a trabajar y, junto con otras
organizaciones sindicales y en el marco de la reforma educativa que se habia emprendido,
dijimos que tal reforma no habia de ser meramente “educativa” (con la importancia que
esta tenia), sino también “laboral”. En este contexto, el punto de partida, el pistoletazo de
salida en lo que a las negociaciones de un Estatuto Docente se refiere, lo encontramos en
la firma del Acuerdo Laboral Basico para el profesorado de la ensefianza publica, en el que
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se recogia el compromiso del Ministerio de Educacién de negociar una Ley que acabase
aprobandolo. A partir de entonces, el proceso negociador ha sido intenso, intermitente, con
el “cruce” de la aprobacion de otras Leyes muy importantes que sin duda incidian sobre la
realidad laboral del profesorado: el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y la pro-
pia Ley Organica de Educacion (LOE).

Con la premisas de los dos compromisos contraidos (el electoral del PSOE vy el conte-
nido en el Acuerdo Laboral Béasico), desde CCOO hicimos nuestras propuestas claras: la pro-
puesta de un articulado concreto y la apuesta por la mayor unidad sindical posible en la
defesa de estas reivindicaciones, que pasaria incluso por la realizacién de movilizaciones
con el objetivo de presionar si nuestras demandas no eran atendidas o si la Administracion
ralentizaba los procesos, o si se interponian impedimentos.... Y de todo eso ha habido en
los Gltimos tiempos.

Importante fue la fecha de 18 de abril de 2007, en la que el Ministerio de Educacién
presenté una oferta que recogia muchas de las aspiraciones sindicales, que fue valorada
positivamente y a la que se respondié esencialmente por nuestra parte que queriamos verla
en el texto articulado del Estatuto. Pero no fue tal la actitud siguiente del Ministerio, por-
gue cuando presentd nueva propuesta de redaccion de texto articulado, no quedaba recogi-
da en su integridad lo que habia comprometido previamente (cuestiones relativas a la carre-
ra profesional, a la promocién horizontal, al compromiso financiero a través de una memo-
ria econdmica, a las jubilaciones...) Ello llevd de nuevo al tira y afloja de posteriores nego-
ciaciones, intercaladas de movilizaciones concretadas en concentraciones unitarias de dele-
gados sindicales, en recogida de firmas por parte de CCOO..., hasta desembocar en una
Ultima propuesta de Estatuto (octubre de 2007) presentada por el Ministerio, que es la que
gueda recogida en esta publicacion, junto con las “alternativas™ que contienen las “deman-
das” que sobre ese Ultimo texto mantenemos las organizaciones sindicales.

Més adelante se detallan mejor los “pasos” de esta negociacion, por lo que ahora nos
toca, en el momento de hacer conclusiones, insistir en que CCOO sigue manteniendo vivas
sus reivindicaciones, para quien ahora le toque oirlas (que aln tiene responsabilidades de
Gobierno) y para quien tenga que oirlas en adelante. Nuestro calendario reivindicativo lo mar-
can las necesidades y aspiraciones de los trabajadores y trabajadoras de la Ensefianza y no
ninguna otra circunstancia. Nuestro calendario movilizador viene determinado también por el
mismo criterio, por lo que nadie deberd dudar que seguiremos planteando medidas de pre-
sién gobierne quien gobierne, lo haga en plena capacidad de poderes o de forma més o
menos interina, en tanto en cuanto las reivindicaciones de que hablamos no sean atendidas.

José Campos Truijillo
Secretario General de FE CCOO
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Seria suficiente con el imperativo constitucional. El articulo 103.3 de la Constitucion
Espafiola establece que la regulacién de las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos se articulara a través de un Estatuto propio con rango de Ley.

Pero ademas, a esta razén hay que afiadir otras de caracter juridico, politico, educati-
vo y laboral que nos han obligado a reclamar que se abordase de manera decidida y con-
sensuada la elaboracién del Estatuto.

En primer lugar, la propia estructura del Estado, que ha pasado de ser un Estado cen-
tralista a otro con un gran nivel de descentralizacién. Hoy dependemos en gran medida de
las Administraciones autonémicas. Esto supone, a su vez, que hemos de cambiar la idea
del Estatuto Docente que es posible al dia de hoy. Ya no es posible un Estatuto Docente
como se planteé en los afios 80. Por ejemplo, hoy ya no es posible incluir de manera efec-
tiva en el Estatuto Docente un tema tan importante como la jornada laboral, ya que es una
competencia exclusiva de las Comunidades Auténomas. Y si al final los sindicatos conse-
guimos que se incluya es mas bien para utilizarlo como referente en los procesos de nego-
ciacion en las Comunidades Auténomas o en todo caso podria conseguir que apareciera
como un marco regulador muy amplio y poco concreto.

De hecho asi se hizo en el tema de la reduccién de jornada lectiva, sin reduccion retri-
butiva, para los mayores de 55 afios en el Acuerdo Béasico de 20 de octubre de 2005 fir-
mado con el Ministerio de Educacion. Era evidente que no era una competencia del Minis-
terio, pero sirvi6 como catalizador para avanzar en varias Comunidades Auténomas en las
gue luego se han ido alcanzando acuerdos con sustanciales mejoras sobre este tema.

Entendemos que el Estatuto Docente debe ser como la estructura de un gran edificio,
la profesion docente en todo el territorio espafiol. Pero para que esa estructura se convier-
ta en un edificio habitable, mejor que lo que ahora tenemos, es necesario desarrollarla y
completarla en cada una de las Comunidades Auténomas del Estado. Hay que poner las
paredes y amueblarlo en funcién de las caracteristicas de cada Comunidad Auténoma. El
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proceso de elaboracién del Estatuto Docente no se acabara cuando se publique en el BOE.

Entonces se iniciard un nuevo proceso, necesario para completarlo y desarrollarlo, en todas

las Comunidades Auténomas.

Recientemente se ha publicado en el BOE la Ley 7/2007, el Estatuto Basico de los
Empleados Publicos (EBEP), que marca las lineas generales de toda la Funcién Publica,
pero que deja un importante margen para las especificidades de los docentes y demés pro-
fesionales de la educacion.

El EBEP ha sido consensuado con las organizaciones sindicales mas representativas y
con las distintas administraciones (autonémicas y locales) y ya recoge una serie de temas
importantes:

e Articula y establece la validez de la negociacién colectiva en los empleados publicos
para evitar que las administraciones incumplan lo pactado. Damos un paso méas hacia
el modelo de negociacién colectiva establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

= Se crea la Mesa General para todas las Administraciones Publicas como marco méas
amplio de negociacién entre todas las administraciones publicas y todos sus emplea-
dos.

« Las pagas extras serén iguales al salario mensual normal.

« Los interinos tendran derecho a consolidar trienios por los servicios prestados.

« Se establecen los criterios generales para el ingreso en la Funcién Publica y se apues-
ta por la reduccion de la temporalidad y de la inestabilidad laboral.

e Establece los derechos y deberes de los empleados publicos.

= Establece la posibilidad de promocionarse en el propio puesto de trabajo, lo que se ha
venido llamando promocién horizontal.

« Se establecen los minimos en cuanto a licencias y permisos para todos los empleados
publicos, entre ellos el de paternidad.

= Se abre por fin el establecimiento de mecanismos de resolucién extrajudicial de con-
flictos colectivos.

= Establece una nueva clasificacion profesional de los cuerpos de funcionarios, que aun-
gue deja para posteriores leyes el establecimiento de los requisitos de titulacion para
ingresar en los mismos abre una importante puerta para un cambio muy importante a
medio plazo.

Por lo tanto, otra de las razones que apuntan la necesidad de una Estatuto Docente es
cerrar el capitulo de reformas legales, adaptando las normas generales ya en vigor a las
especificidades de los docentes.

Las normas tanto estatales como autonémicas, que se elaboran para todos los emplea-
dos publicos no siempre se hacen pensando en las especificidades del sector educativo.
Habitualmente no se tiene en cuenta ni que nuestra labor es estar con menores de edad
(por lo que hay asuntos que no se pueden dejar de un dia para otro, la responsabilidad deri-
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vada de ello, etc.), ni que es un colectivo de titulaciones y niveles homogéneos y casi todos
titulados universitarios, ni que funcionamos por cursos académicos en vez de afios natura-
les, etc..

Numerosas normas que se nos siguen aplicando son preconstitucionales que han ido
sobreviviendo con retoques y actualizaciones. Y en muchos casos no se adaptan a la nueva
realidad autonémica de nuestro Estado y hay frecuentes problemas para saber qué norma-
tiva se nos aplica, si la estatal o la autondmica, si la especifica o la general. Las normas
gue regulan nuestra profesion estan tremendamente dispersas y fragmentadas. Y sdlo el
recopilarlas ya serfa otra una buena razén. El Estatuto Basico y el futuro Estatuto Docente
tienen que establecer ese cuerpo legislativo basico para todos los docentes del Estado.

Ademas, la Educacién que la sociedad moderna pide hoy del Sistema Educativo es muy
diferente de la que requeria hace solo 25 afios. Los grandes cambios en las tecnologias de
la comunicacion y la informacién, los avances del conocimiento, los cambios en las fami-
lias con la incorporacién de la mujer al mundo del trabajo, la integraciéon en una Unién
Europea en expansion, las nuevas titulaciones universitarias, etc. hacen que los profesiona-
les de la Educacion tengamos que tener unos perfiles bien diferentes de los que se nos exi-
gian hace un cuarto de siglo.

El profesional de la ensefianza hoy debera contar con las condiciones y habilidades que
le permitan llevar a cabo la transmisién de conocimientos académicos, la motivacion de los
alumnos ante la complejidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y la formacién en valo-
res ciudadanos y para dotar a los estudiantes de las herramientas necesarias que les ayu-
den a conocer y, sobre todo, para que aprendan por si mismos a ampliar y renovar los cono-
cimientos.

Por altimo, el pacto constitucional sobre la educacion, plasmado en el articulo 27
de la Constitucion, y las politicas liberales de casi todas nuestras administraciones hace
necesario un esfuerzo por recuperar la Ensefianza Publica como representante de una
ensefianza moderna, cientifica y laica, que ponga las bases para una sociedad avanzada
del siglo XXI. Para hacerlo posible, el profesorado debe comprobar que se valora su
esfuerzo y su dedicacion, y especial y fundamentalmente su trabajo, el buen trabajo, des-
arrollado en el aula y en el centro, huyendo de planteamientos academicistas o méritos
alejados del centro.

Contenido del Estatuto Docente
El Estatuto deberia ser la formula juridica que regule el conjunto de derechos y debe-

res de los trabajadores y trabajadoras de la ensefianza publica. Ademés de definir los per-
files profesionales adecuados para el servicio publico educativo, debe establecer tanto las
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obligaciones que se contraen con él como las condiciones en las que se desempefia la pro-
fesion y los requisitos y la formacién necesaria para acceder a la misma.

El Estatuto debe plantearse dentro de un marco estratégico que, contemplando las
transformaciones sociales que se han producido en los Ultimos afos, tenga como referen-
cia los objetivos y finalidades que otorga nuestra sociedad al sistema escolar. También debe
abordar con coherencia la situacion profesional de los y las trabajadores de la ensefianza,
definiendo los rasgos fundamentales que configuran nuestro desempefio profesional. En
este sentido, debe estar en consonancia con los cambios legislativos que se produzcan en
el sistema educativo.

Tendria que ser de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras de la ensefian-
za publica cuya actividad laboral tenga, directa o indirectamente, caracter docente,
independientemente del nivel educativo en el que desarrollen su labor y de la duracién
de su contrato o nombramiento, es decir en todo aquello que coincida con la actividad
educativa del centro. Deberia recoger, por tanto, las lineas basicas de actuacion de los
profesionales no docentes que serian posteriormente desarrolladas en sus respectivas
Comunidades Auténomas.

Los funcionarios docentes pertenecemos a Cuerpos estatales por lo que el Estatuto ten-
dra que aplicarse a los colectivos antes descritos en todas las Comunidades que conforman
el Estado espafiol. De ello se deriva que su contenido sera de caracter basico para todo el
Estado, siendo el marco de referencia para las normas que posteriormente puedan elaborar
las Comunidades Auténomas una vez que el Estatuto haya sido aprobado por las Cortes
Generales. Por ello, el Estatuto Docente debera preservar el equilibrio necesario entre los
perfiles que definen la profesion docente, que son Unicos (los mismos para todo el Estado)
y la especificidad que aporta la Comunidad Auténoma en que se ejerce.

El Estatuto Docente tiene que regular todas la competencias estatales: el acceso a la
funcién publica, la configuracién de los cuerpos de funcionarios, la estructura del sistema
retributivo, los derechos sindicales, los sistemas de promocion y carrera profesional, los con-
cursos de traslados y movilidad, la seguridad social, la jubilacién y el sistema de clases
pasivas, los concursos a puestos en el exterior, etc.

Actualmente ya hay diferencias entre las condiciones laborales de los docentes de
las distintas Comunidades Auténomas. Es la consecuencia légica del sistema tan des-
centralizado que tenemos, pero no seria bueno que se iniciara una carrera diferenciado-
ra y segregadora.

Entendemos que es posible y deseable que siga habiendo politicas de Estado para la
funcién docente, como corresponde a politicas solidarias y realmente progresistas siempre
defendidas desde CCOO. Y han de estar basadas tanto en la homologacién interterritorial
como en el respeto a las competencias y en el consenso entre las administraciones educa-
tivas. Y este consenso institucional tiene que ser permanente, casi con caracter de norma.
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La educacion no debe de de ser un campo de lucha permanente entre los partidos politi-
cos. Es necesario consensuar una base o estructura comin sobre la que los partidos gober-
nantes puedan desarrollar sus legitimas politicas partidarias, pero sin cambios de todo el
sistema cada cuatro afios. Otro objetivo del Estatuto sera evitar que haya 17 sistemas fun-
cionariales y educativos totalmente distintos. Tienen que ser reconocibles y homologables.
Eso sera bueno para todos.

Por ello el Estatuto Docente ha de ser basico porque sea para todos y todas, no de mini-
mos. No entendemos como organizaciones sindicales piden un Estatuto (o cualquier otra
norma, acuerdo o convenio) de minimos. Cuanto mejores sean las condiciones que se con-
sigan en el Estatuto Docente mejor serd para todos. Tiene que establecer un umbral sufi-
cientemente digno para todos y todas las docentes del Estado. Y cuanto mejor sea, mejor
para todos. Mas facil serd mejorarlo después en cada Comunidad Auténoma. La experien-
cia nos indica que tanto para los paises, los colectivos o las personas es mas dificil salir del
pozo que mejorar desde una buena posicion.

La carrera sanitaria

A lo largo de estos Ultimos afios, y como desarrollo del Estatuto Marco Sanitario de
2003, se han ido llegando a acuerdos en bastantes Comunidades Auténomas para el des-
arrollo de una carrera profesional para el personal sanitario, incluyendo en numerosos casos
también al personal no sanitario que presta sus servicios en los Sistemas Publicos de Salud.
Y ello ha supuesto muy importantes incrementos salariales para los profesionales de ese sec-
tor, de niveles académicos parecidos a los del sector publico docente. Por ello entendiamos
que esa carrera sanitaria tenia que ser un referente para los docentes, aunque en nuestro
fuese mucho méas complejo por la especificidad y la dificultad de la valoracién de la fun-
cion docente.

Por Gltimo, el Estatuto Docente tiene que servirnos para homologarnos con las condi-
ciones laborales de nuestros comparieros de los paises mas avanzados de Europa. Tiene que
establecer los comienzos de un proceso de futuro que avance hacia la convergencia de los
sistemas educativos europeos, que ayude a la construccion de Europa.

El proceso de negociacion 2006-2007
El Ministerio de Educacién nos fue dando larga a todas las demandas que le haciamos

desde 2005 para negociar el Estatuto Docente. Su prioridad era la LOE. No conseguimos
forzar una negociacion real.
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Una vez entrada en vigor la LOE, en mayo de 2006, el MEC se descolgd publicando un
borrador de Estatuto Docente que no habia negociado con nadie, aunque habia cogido algu-
nos elementos de los documentos que habiamos ido elaborando los sindicatos y de las pro-
puestas que le habian hecho las Comunidades Auténomas, en especial de un trabajo de
varias de ellas coordinado por la Consejeria de Educacion de Madrid.

El procedimiento no podia ser peor. Una norma de tanta importancia hubiese requeri-
do un proceso de negociacion previo para que cualquier documento publico hubiese sido
ya minimamente consensuado. La fecha elegida por el MEC tampoco podia ser mas inopor-
tuna. Estdbamos a unos meses de las elecciones sindicales del sector en las que se debia
renovar la representatividad de los sindicatos por lo que entendiamos que en un tema de
este calado las prisas no eran buenas y lo mejor era dejar esa tarea a los siguientes repre-
sentantes de los docentes.

Después de las elecciones sindicales, en las que apenas hubo modificaciones en el
mapa sindical, intentamos retomar las negociaciones. Después de diversos contactos se
empezaron a producir avances.

En todo este proceso hay que destacar como decisiva y especialmente positiva la cola-
boracion entre los sindicatos CCOO, ANPE, FETE-UGT y CSI-CSIF. Logramos ponernos de
acuerdo practicamente en todo, incluso en la llamada carrera profesional que en épocas
pasadas nos distanci6 y enfrenté muy duramente. El espiritu unitario prevalecié sobre todo
lo demas y fuimos limando las diferencias. Y esa unidad fue percibida claramente por el
profesorado y el MEC.

Por fin el 18 de abril, y en el marco institucional de la Mesa Sectorial, los sindicatos
presentamos nuestras propuestas sobre los temas méas importantes o de méas enjundia del
Estatuto Docente y planteamos el MEC que manifestara su posicién sobre los mismos, al
objeto de ver si era posible llegar a un acuerdo definitivo posterior sobre el articulado con-
creto y en otros temas de menor calado del Estatuto Docente. En el desarrollo de la reunion
el MEC nos coontraofertd lo siguiente:
= Asumia las propuestas que por escrito le habiamos entregado los sindicatos sobre la lla-

mada carrera profesional o promocion horizontal, resaltando expresamente que asumi-

an lo referido a la acreditacion como medio normal de constatar los méritos y actua-
ciones profesionales.
= Fijando las cuantias de los nuevos grados, niveles o estadios en las siguientes cantidades.

— Los cuatros primeros grados, niveles o sexenios se mantendrian en las mismas can-
tidades que los actuales sexenios.

— El quinto grado, nivel o sexenio se incrementaria en 123 euros mensuales (1.722
euros anuales) sobre la cantidad que actualmente se percibe en cada territorio por
el 5° sexenio.

— El 6° grado, nivel o estadio valdria 2.400 euros anuales
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— El séptimo grado, nivel o estadio alcanzaria la cifra de 3.000 euros anuales.

e Las llamadas jubilaciones LOE que aparecian en una disposicién transitoria y con una
fecha de caducidad se integrarian en el texto articulado de la Ley, es decir, perderian
el carécter de transitoria, o lo que es lo mismo, estarian vigentes hasta que otra ley esta-
bleciera lo contrario.

= Aceptaba una Unica convocatoria extraordinaria y excepcional, por concurso de méritos
para el acceso de todo el profesorado de grupo B que reuniera los requisitos de titula-
cion al grupo A.

e Ponia en marcha el tramite reglamentario de elaboracién del real decreto de los 60
euros en base a su futura regulacion en el Estatuto Docente.

En todo este proceso planteamos una campafia de recogida de firmas de apoyo al Esta-
tuto Docente, recogiendo méas de 32.500 de ellas. Planteamos una encuesta que también
sirviera de elemento movilizador y nos llegaron més de 8.000 respuestas. Se celebraron jor-
nadas de debate en varios territorios, etc.

La decepcion

Casi de inmediato el MEC empez6 a recoger velas. Siguié dando largas y largas y méas
largas. Nosotros pidiendo y pidiendo nuevas reuniones. Que si estan pendientes del Minis-
terio de Hacienda, que si del de Administraciones Publicas, que si.......

Nos volvimos a movilizar. Hicimos una concentracién de delegados y delegadas sindi-
cales el dia 20 de mayo ante el MEC. Ese dia, los STEs, que hasta ese momento siempre
habian manifestado que no querian un Estatuto Docente o, en todo caso, un Estatuto de
minimos y no estaban en la plataforma intersindical, suscribieron el documento con nues-
tras reivindicaciones que los otros cuatro sindicatos habiamos acordado entregar al Ministe-
rio y se incorporaron a la intersindical unitaria.

El Ministerio seguia sin responder. Conseguimos, por su importancia, una declaracién
institucional del Consejo Escolar del Estado, siempre reacio a entrar en temas sindicales,
de apoyo a la negociacion del Estatuto Docente. Nada. EI MEC no respondia. Tras muchas
declaraciones, presiones, entrevistas, etc. en el mes de junio forzamos una reunién con la
Ministra de Educacién para el mes de julio, con la idea de que la maxima responsable del
MEC nos manifestase claramente la posicion definitiva. Nos dijo que el tema nos estaba
cerrado, que estaban negociando con los otros ministerios y se comprometié a una reunién
conjunta con los Ministerios de Economia y Hacienda y para la Administraciones Publicas.

Por dltimo, el dia 4 de octubre de 2007 el MEC nos present6 el borrador de Estatuto
Docente que os adjuntamos. No recoge los compromisos fundamentales de los compromi-
sos asumidos por el MEC en la Mesa Sectorial del 18 de abril.
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Las principales diferencias son:

e El periodo minimo que hay que permanecer en un nivel o grado pasa de 3 a 4 afios,
lo que ralentiza la promocién profesional.

* Reduce las cuantias de los grados o niveles. El incremento del 5° nivel o grado seria de
90 euros al mes, y los niveles o grados 6° y 7° se cuantifican en 128 euros mensua-
les cada uno.

e La jubilacion LOE se prorroga por dos afios, es decir, hasta 2013.

= Establece importantes limitaciones al colectivo docente de grupo B, que con titulacién
adecuada, quiere promocionar a cuerpos docentes de grupo A. Se limita los que estan
adscritos en la ESO.

= No recoge todos los puntos del modelo de promocién profesional que le presentamos
los sindicatos y que dijeron iban asumir en la Mesa Sectorial del 18 de abril
En resumen, tenemos un texto presentado por el MEC que, aungue sigue siendo insufi-

ciente, y especialmente insatisfactorio tras los compromisos que el MEC asumi6 en el marco

institucional de la Mesa Sectorial del 18 de abril de 2007, es un avance sobre los modelos
de promocion profesional y posiciones laborales anteriores del Ministerio de Educacion.

A partir de ahora nuestra obligacién y responsabilidad es seguir peleando un por una
norma con rango de Ley como el Estatuto Docente que permita mejorar nuestras condiciones
laborales y sirva para potenciar y mejorar la ensefianza publica en estos momentos en que
algunos no dejan de poner en solfa todo lo publico. Nos seguirian orientando la lucha por la
igualdad y la solidaridad y por una ensefianza que sea capaz de aunar calidad y equidad.

Y los nuevos gobernantes que surjan de las elecciones generales del 9 de marzo de
2008, sea cual sea su color politico, deben de saber que les estamos esperando con las
mismas reivindicaciones y el mismo espiritu negociador de siempre.

Febrero de 2008

Luis Castillejo
Accién Sindical Publica Docente FE CCOO
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BORRADOR DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO
DOCENTE NO UNIVERSITARIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La funcién docente constituye la base indispensable para la mejora del sistema edu-
cativo y su adecuado desempefio requiere el reconocimiento, la colaboracion y el apoyo
decidido del conjunto de la sociedad y, de modo muy especial, de todos los sectores de la
comunidad escolar y de las administraciones publicas, que deben proporcionar los medios
y promover las condiciones necesarias para facilitar el cumplimiento de las responsabilida-
des que los profesores tienen encomendadas.

Este reconocimiento profesional y social a la labor del docente responde a su compro-
miso personal y colectivo, al creciente nivel de exigencia social en su practica educativa y
didactica, y a su sentido de responsabilidad en la formacién de nuestras alumnas y alum-
nos, que no se agota ya en la docencia de una asignatura, y que la inmensa mayoria del
profesorado asume en su reto cotidiano, en la cada vez mas dificil practica docente en el
aula. Dicho reconocimiento requiere, entre otras medidas de mejora de la calidad del siste-
ma educativo, como es la revision del sistema de formacién inicial y continua del profeso-
rado, asentar un modelo de carrera profesional que sirva de estimulo, incentivo y motiva-
cion profesional en la mejora de las condiciones de trabajo, particularmente, de quienes
mayoritariamente se esfuerzan continuamente por encontrar las formas de aprendizaje y de
ensefianza méas adecuadas para diferentes problemas y para la diversidad de sus alumnas
y alumnos.

Si nuestra sociedad y nuestro sistema productivo esperan que aumente el nivel educa-
tivo de la poblacién del que depende nuestro desarrollo, nuestro bienestar y la consolida-
cion de la democracia, y que el sistema educativo contribuya, junto a otras instituciones
sociales, de forma decisiva, a la formacion de ciudadanas y ciudadanos en la nueva socie-
dad del conocimiento, es prioritario valorar el trabajo educativo de nuestras profesoras y pro-
fesores en las aulas, reconociéndoles el merecido orgullo de pertenecer a una profesion que
dignifica la alta tarea que la sociedad les ha encomendado.

15
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Por esa razén la presente Ley regula por primera vez la profesién docente, entendida
como un derecho y un deber de los profesores de los centros docentes publicos, disefian-
do un modelo profesional de carrera, recogiendo, al mismo tiempo, en un texto legal aque-
llas peculiaridades del ejercicio de la funcién docente, y la reivindicacién de un pleno esta-
tuto profesional que desde hace bastantes afios venia siendo aspiracion mayoritaria del pro-
fesorado que imparte sus ensefianzas en los niveles distintos al universitario.

A partir de la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica, se inicié un proceso de adaptacion de la normativa regula-
dora de la funcién publica a las necesidades y exigencias derivadas de la distribucién terri-
torial de competencias contempladas en la Constitucién Espafiola, al tiempo que se impul-
saba una modernizacion de los instrumentos juridicos y de los recursos personales y mate-
riales que demandaba el nuevo contexto politico y social del Estado.

Dentro de este proceso se enmarcan los intentos de elaborar una norma legal que, aten-
diendo, en primer lugar, al objetivo de servicio a los intereses generales, regulara con voca-
cion integradora todos los aspectos relativos al personal vinculado a las administraciones
publicas en régimen funcionarial y por lo que respecta al personal docente, acomodara a
éste lo establecido con caracter general, mediante las adaptaciones previstas en las normas
reguladoras. En este sentido, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica defini6 las bases para la necesaria adaptacion del régimen de la fun-
cion publica al ordenamiento constitucional y el Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, contiene aquello que es comun al conjunto de
los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, posibilitando, al igual que la Ley
anterior, una regulacion especifica para determinados colectivos, entre los que se incluye al
personal docente, en atencion a las peculiaridades de sus funciones.

La Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece tres objetivos funda-
mentales, la promocién de un sistema educativo de calidad para todos, conseguir que toda
la sociedad se involucre activamente en la mejora de la calidad educativa e impulsar los
acuerdos y compromisos con los objetivos educativos de la Unién Europea para 2010. Junto
a estos ambiciosos objetivos la Ley Organica de Educacion procede a una simplificacion de
la normativa educativa vigente reduciendo la dispersién normativa anterior, lo que permite
ahora acompasar a la ordenacién general del sistema educativo otra Ley que incluya todas
las materias ligadas directamente al ejercicio de la funcién docente por parte de los funcio-
narios de carrera. Algunas de estas materias fueron recogidas desde el principio y han veni-
do siendo incorporadas con posterioridad en la legislacién educativa, otras aparecieron en
diversos textos normativos de caracter heterogéneo, pero razones de seguridad juridica y de
buena técnica legislativa aconsejan que todas las normas, que afectan al estatuto funcio-
narial docente y muy en especial, aquellas que tienen rango de Ley, nazcan en el seno pro-
pio de la materia que es objeto de regulacién, y vivan dentro de ella hasta que sean susti-
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tuidas por otras. Se facilita asi el conocimiento por el funcionario docente de la legislacion
que le es de aplicacion.

La presente Ley refleja también el sentir de la comunidad educativa de dar el protago-
nismo que merece el profesorado, actor principal del proceso de ensefianza-aprendizaje y
de las reformas del sistema educativo, cuyas condiciones profesionales y laborales han de
ser siempre objeto de atencion preferente por los poderes publicos. El contenido esencial
de esta Ley ha tenido muy en cuenta la delimitacion constitucional de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas en la materia que es objeto del presente Estatuto,
dejando un amplio espacio normativo para el desarrollo autonémico, pero sin olvidar un cier-
to tratamiento homogéneo de aspectos que por su propia naturaleza deben formar parte del
estatuto de la profesion docente, como es el acceso a la funcién publica docente o la movi-
lidad interterritorial de la que gozan, garantizando el derecho de todos los funcionarios
docentes a acceder en condiciones de igualdad a un sistema de promocién y de carrera pro-
fesional que redundaré en favor de la calidad del sistema educativo.

La movilidad que el Estatuto reconoce al funcionariado docente justifica que se intro-
duzca ademas de las retribuciones béasicas, una homogeneidad en los conceptos de las retri-
buciones complementarias, siendo esa homogeneidad retributiva una consecuencia del sis-
tema de movilidad interterritorial.

La Ley establece los principios basicos de la carrera profesional, organizada en grados,
gue garanticen a los profesores un efectivo reconocimiento de su dedicacion docente, de su
esfuerzo por una formacién continua, de su implicacién en proyectos o iniciativas de inno-
vacion educativa, de su compromiso activo en la vida y en el funcionamiento de los cen-
tros. Se trata, en definitiva, de responder a las legitimas expectativas de los profesores para
que su dedicacion, a lo largo de toda su vida profesional, sea objetivamente valorada por
las Administraciones. Se definen, asimismo, los derechos y las obligaciones de los profeso-
res, inspirados en un modelo de educacion y de organizacién escolar esencialmente parti-
cipativo en el que se atribuye una especial relevancia al compromiso y a las responsabili-
dades de las familias y de los alumnos para colaborar en el proceso de ensefianza y en la
convivencia en los centros.

Por otra parte, se establecen las distintas situaciones administrativas en que se pueden
hallar los funcionarios docentes y se determinan las singularidades que, respecto del régi-
men general de incompatibilidades, les son de aplicacion al personal docente.

Especial atencion se dedica a la salud laboral, desde una perspectiva fundamentalmen-
te preventiva de los riesgos que de modo mas directo inciden en la actividad docente, esta-
bleciendo unos principios de actuacién que, en el marco de las disposiciones legales que
regulan esta materia, constituyen la base a partir de la cual las Administraciones publicas
pueden definir y desarrollar sus medidas y actuaciones para garantizar, en cada caso, las
maés adecuadas condiciones para el ejercicio de la funcion docente.

17
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El Titulo I, recoge el &mbito de aplicacion de la Ley referido a los funcionarios docen-
tes que imparten su ensefianza en los niveles distintos al universitario.

El Titulo 11, dividido en dos capitulos, contiene, en su capitulo primero, las normas rela-
tivas a Ordenacion de la Funcion Publica Docente y funcionarios que la integran, el nom-
bramiento de funcionarios interinos y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96. 4
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la posibilidad de nombrar profe-
sores eméritos en las ensefianzas artisticas superiores y en el segundo, la estructura y orde-
nacion de la funcién publica docente, indicando los cuerpos funcionariales y, segtn lo dis-
puesto en las Disposiciones adicionales séptima y octava de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, el nivel educativo en que imparten sus ensefianzas, atribuyendo
algunas tareas especificas a quienes pertenecen a los cuerpos de catedraticos, articulando
como mecanismos de ordenacion de los centros docentes publicos y servicios educativos la
plantilla o relaciones de puestos de trabajo.

El Titulo 111, esta dividido en tres capitulos. En el primero dedicado a la regulacién de
la seleccién de los funcionarios de carrera, se recogen las caracteristicas del sistema de
ingreso en la funcién pablica docente, los requisitos generales para el ingreso, los especi-
ficos para cada cuerpo docente y los especiales para determinados cuerpos, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en las Disposiciones adicionales novena y duodécima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En el segundo se regula la promocién inter-
na a que se refiere la disposicion adicional duodécima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y la carrera profesional de los funcionarios docentes. En él se recoge
la promocién vertical a un grupo de clasificacién superior, la promocién a los cuerpos de
catedraticos y la promocion al cuerpo de inspectores de educacion. La promocién horizon-
tal a cuerpos del mismo grupo de clasificacion es también objeto de regulacion.

La carrera profesional de los funcionarios docentes que sera | ... configurada en
voluntaria, individual, evaluable, progresiva, publica, indepen- | siete grados, niveles
diente del puesto de trabajo, homologable en todo el Estadoy | o estadios...
abierta, aparece configurada en siete grados que se alcanzan
progresivamente por el cumplimiento de un periodo variable de
afios y por unos determinados méritos. Se introduce como
novedad mas destacable unos criterios de evaluacion de resul-
tados a través de la acreditacion de méritos, entre los que se
tendran en cuenta la formacién permanente, la participacion
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individual y colectiva en proyectos de investigacion, innovacion | Se abre la posibilidad
educativa y de mejora escolar, etc. y de la evaluacion volunta- | de consolidar cada
ria de la préctica cotidiana en el aula. Se abre la posibilidad | grado, nivel o estadio
de que la evaluacion de la ca-rrera profesional permita adqui- | en un tiempo varia-
rir cada grado en un tiempo menor al inicialmente sefialado. | ble, menor al ordina-
Se asigna a cada grado efectos retributivos, en la movilidad | rio. Se asigna a cada
funcionarial y en la promocion interna. grado, nivel o estadio
efectos retributivos.

El capitulo tercero contiene las disposiciones sobre la provision de plazas docentes,
sobre los concursos de traslados de &mbito estatal, a los que se refiere la Disposicion adi-
cional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de ambito autoné-
mico, asi como otras normas relativas a la redistribucion de efectivos.

En el Titulo 1V, en sus dos capitulos se recoge en el primero la normativa de situacio-
nes administrativas de los funcionarios de los cuerpos docentes, similar a la del resto de
los funcionarios publicos, y en el segundo, bajo el enunciado “Otras disposiciones en mate-
ria de personal”, se regula la adquisicion, pérdida y rehabilitaciéon de la condicién de fun-
cionario de carrera y el régimen de incompatibilidades.

El Titulo V, como refleja su titulo, “Derechos y deberes de los funcionarios de los cuer-
pos docentes”, dividido en cuatro capitulos recoge en sus dos primeros los derechos y debe-
res propios de la profesién docente, destacando como una de sus principales innovaciones,
—por primera vez formando parte de un cuerpo legal—, la introduccién del derecho del per-
sonal docente a recibir de toda sociedad en general, y en particular de las autoridades edu-
cativas, el apoyo permanente, el respeto, consideracién y reconocimiento profesional en el
ejercicio de su funcién, recordando que la funcién educadora es tarea y responsabilidad
compartida con muchas instituciones sociales y recordando la obligacion de las familias de
apoyar la autoridad del profesor.

Su capitulo tercero se dedica a la regulacion de la jornada, vacaciones y permisos y el
cuarto con la denominacién de “ Sistema retributivo™ distingue entre retribuciones bésicas,
comunes al resto de los funcionarios publicos, y las retribuciones complementarias adapta-
das a las peculiaridades del funcionariado docente.

El Titulo VI refleja el mismo régimen disciplinario del resto de los funcionarios publicos.

Finalmente el Titulo VII dedicado a la Salud laboral, recoge los principios de actuacién
gue con caracter general se emplean para adoptar medidas preventivas en la evaluacion de
riesgos laborales, aludiéndose expresamente a que en el anélisis de riesgos laborales en el
ambito docente debe obtenerse la informacién necesaria en relacién con situaciones profe-
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sionales vinculadas al entorno escolar y social que pueden influir negativamente en las con-
diciones laborales del personal docente.

El contenido de esta Ley se completa y cierra con diversas Disposiciones Adicionales y
Transitorias en las que se recogen preceptos de indole muy variada dentro de su ambito
material. Se incorporan, entre otras, una disposicion transitoria para regular la transforma-
cion del actual sistema sexenal de complementos retributivos por formacién del profesora-
do por el sistema de carrera profesional y otras para regular diversas situaciones adminis-
trativas de colectivos concretos.

Por tltimo, las Disposiciones finales se dedican a sefialar el titulo competencial en que
se fundamenta esta Ley asi como la habilitacién al Gobierno para desarrollar reglamentaria-
mente aquellos aspectos que sean precisos para garantizar un marco comin bésico de la
funcién publica docente.

TITULO |
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

1. En el marco de lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la presente Ley tiene por objeto ordenar la funcién publica
docente a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Enlo no previsto en esta Ley y en sus normas de desarrollo, seran de aplicacion la legis-
lacién de la funcién publica de Administracion General del Estado, asi como aquellas
otras que pudieran dictarse en virtud de las competencias estatales o autonémicas en
materia educativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Esta ley es aplicable a los funcionarios docentes a los que se refiere el Titulo Il de esta
Ley.

Afiadir: Asimismo serd aplicable al personal que con contrato laboral realiza tareas edu-
cativas en los centros publicos, siempre que no vaya en contra de lo establecido en las
normas derivadas de sus convenios colectivos u otras normas aplicables
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TITULO II

Funcion Publica Docente

CAPITULO |
Ordenacion de la Funcién Publica Docente y funcionarios que la integran

Articulo 3. Ordenacién de la funcién publica docente.

1.

La ordenacién de la funcién publica docente se rige por los principios contenidos en la
Constitucién, en lo establecido en la presente Ley y en la legislacion béasica de la fun-
cion publica.

Las Comunidades Auténomas ordenaran su funcién publica docente en el marco de sus
competencias, respetando, en todo caso, las normas basicas establecidas en esta Ley.

Articulo 4. Funcionarios de los cuerpos docentes.

1.

La Funcién Publica Docente estara integrada por los funcionarios de los cuerpos a los
que se refiere el articulo 10 de esta Ley.

Los funcionarios de los cuerpos docentes se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios en préacticas

¢) Funcionarios interinos.

Articulo 5. Funcionarios de carrera de los cuerpos docentes.

1.

Corresponde a los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes a los que se refiere
esta Ley la imparticién de las ensefianzas del sistema educativo reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién de acuerdo con la atribucién prevista
en el articulo 11 de esta Ley y el ejercicio de las demés funciones docentes que se les
atribuyan de acuerdo con la legislacién vigente.

La prestacion de servicios por los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes en
puestos de trabajo en la Administracién educativa relacionados con las funciones edu-
cativas que tienen encomendadas, se regira por la normativa de funcién publica que en
cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 6. Funcionarios en préacticas.

1.

En los procedimientos selectivos de ingreso o accesos a los cuerpos de funcionarios
docentes a que se refiere esta Ley que prevean la realizacion de una fase de practicas,
aquellos aspirantes que hayan superado las fases de oposicién y concurso serdn nom-
brados funcionarios en practicas de los mismos.
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Seré aplicable a los funcionarios en practicas el régimen general de los funcionarios de
carrera de los cuerpos docentes, en cuanto no sea contrario a la regulacién establecida
en la presente Ley y a la naturaleza de su relacién de servicios.
Las Administraciones educativas podran nombrar a estos funcionarios por un periodo de
tiempo no inferior a un trimestre ni superior a un curso escolar.

Articulo 7. Funcionarios interinos docentes.

1.

Podran nombrarse funcionarios interinos, por razones justificadas de necesidad o urgen-

cia, con una duracién determinada, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Con ocasion de la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su provision
ordinaria por funcionarios de carrera.

b) Para la sustitucion transitoria de los funcionarios de carrera.

c) Por necesidades de caracter temporal, que no puedan ser desempefiadas por fun-
cionarios de carrera.

Afadir:

Las Administraciones educativas podran realizar, con caracter excepcional, el nombra-
miento de funcionarios interinos a tiempo parcial, con la consiguiente adecuacion de sus
retribuciones

En cualquier caso no podran hacerse nombramientos por menos de un tercio de la jor-
nada laboral normal ni por encima de dos tercios de la misma.

Seré aplicable a los funcionarios interinos el régimen general de los funcionarios de
carrera de los cuerpos docentes, en cuanto no sea contrario a la regulacién establecida
en la presente Ley y a la naturaleza de su relacion de servicios.
Los procedimientos de seleccion de los funcionarios interinos deberan ser especialmen-
te adecuados a los puestos de trabajo a desempefiar, &giles en su provision y respetuo-
sos, en todo caso, con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Los
aspirantes deberan cumplir los mismos requisitos que se establezcan para el ingreso en
el cuerpo de que se trate, a los que se agregard, en todo caso, los relativos a la titula-
cion y aquellos otros requisitos que aseguren la formacién necesaria para impartir
docencia en cada especialidad.
El funcionario interino cesara por las causas previstas en la legislacién basica de la fun-
cion publica y en los siguientes supuestos:
a) Cuando se provea el puesto de trabajo por un funcionario de carrera 0 se incorpo-
re el funcionario con reserva de puesto de trabajo al que sustituia.

b) Al cumplirse el periodo para el que fuera nombrado.

c) Al desaparecer la necesidad o urgencia que dio lugar al nombramiento.
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5. De acuerdo con las necesidades de la correspondiente programacion educativa, en el
supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes des-
empefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo corres-
pondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente salvo que se decida su amortizacién o que necesidades justificadas que obe-
dezcan a la planificacion educativa lo impidan.

Articulo 8. Profesores eméritos.

En el caso de las ensefianzas artisticas superiores, podran nombrarse profesores emé-
ritos entre funcionarios de carrera jubilados de los cuerpos docentes a que se refiere esta
Ley. Las condiciones y requisitos a cumplir por este profesorado seran establecidas por el
Gobierno previa consulta a las Comunidades Auténomas.

CAPITULO Il
Estructura y ordenacion de los cuerpos de funcionarios docentes

Articulo 9. Estructura de los cuerpos de funcionarios docentes

1. Los funcionarios docentes a que se refiere esta Ley se integran en cuerpos estructura-
dos en especialidades docentes, y encuadrados en los grupos de clasificacion estable-
cidos en el régimen estatutario basico de la funcion publica conforme a lo dispuesto en
la disposicion transitoria primera de la presente Ley.

2. De la estructuracién en especialidades docentes a que se refiere el apartado anterior
guedan exceptuados los funcionarios docentes del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Articulo 10. Ordenacién de los cuerpos de funcionarios docentes.
La Funcién Publica Docente se ordena en los siguientes cuerpos:

a) Maestros

b) Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

c) Profesores de Ensefianza Secundaria.

d) Profesores Técnicos de Formacién profesional

e) Catedraticos de Musica y Artes Escénicas

f) Profesores de MUsica y Artes Escénicas

g) Catedréaticos de Artes plasticas y Disefio

h) Profesores de Artes Plasticas y Disefio

i) Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

j) Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas

k) Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

1) Inspectores de Educacion.
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Articulo 11. Atribucién de ensefianzas a los cuerpos de funcionarios docentes.
1. Cuerpo de Maestros.

El cuerpo de Maestros desempefiara sus funciones en la educacion infantil y primaria,
asi como en la educacién de personas adultas en la etapa de educacion primaria. Asimis-
mo, en las condiciones que se determinen los titulares de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje podran desempefiar funciones de atencién a la diversi-
dad en la educacién secundaria obligatoria.

2. Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técni-
cos de Formacién Profesional.

a) Los Cuerpos de Catedréaticos y de Profesores de Ensefianza Secundaria desempe-
fiaran sus funciones en la educacién secundaria obligatoria, bachillerato y forma-
cion profesional, asi como en la educacion de personas adultas en estas etapas
educativas. Asimismo, en las condiciones que se determinen los titulares de la
especialidad de Psicologia y Pedagogia podran desempefiar funciones de orienta-
cion en las etapas de educacion infantil y educacién primaria.

b) El Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional desempefiara sus fun-
ciones en la formacion profesional y, excepcionalmente, en las condiciones que se
establezcan, en la educacién secundaria obligatoria. Asimismo, en las condiciones
gue igualmente se determinen, podran desempefiar funciones de atencion a la
diversidad en otras etapas educativas.

3. Cuerpos de Catedraticos y Profesores de MUsica y Artes Escénicas.
Los funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escé-
nicas impartiran las ensefianzas de musica y artes escénicas en los términos siguientes:
a) El Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas desempefiaré sus funciones en
las ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza, en las ensefianzas
de arte dramatico y, en su caso, en aquellas materias de las ensefianzas superiores
de musica y danza o de la modalidad de artes del bachillerato que se determinen.
b) El Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas desempefiara sus funcio-
nes en las ensefianzas superiores de musica y danza y en las de arte dramatico.

4. Cuerpos de Catedréticos, de Profesores y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y

Disefio.

Los funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos, de Profesores y de Maestros de Taller
de Artes Plésticas y Disefio impartiran las ensefianzas de artes plasticas y disefio en los tér-
minos siguientes:

a) Los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio desempe-
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5.

fiaran sus funciones en las ensefianzas de artes plasticas y disefio, en las ensefian-
zas de conservacion y restauracion de bienes culturales y en las ensefianzas de la
modalidad de artes del bachillerato que se determinen.

b) El Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio desempefiara sus fun-
ciones en las ensefianzas de artes plésticas y disefio y en las ensefianzas de con-
servacion y restauracion de bienes culturales que se determinen.

Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Los Cuerpos de Catedréaticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas desempe-

fiaran sus funciones en las ensefianzas de idiomas.

Articulo 12. Funciones de los cuerpos que imparten docencia.

a)

b)

c)

d)

€)

9

h)

)

Las funciones de los cuerpos que imparten docencia son, entre otras, las siguientes:
La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomen-
dados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
sus procesos educativo en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de ciudadania democratica.

La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones edu-

cativas o los propios centros.

I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianzas

correspondientes.

m) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por las Administraciones educativas, dentro

del ambito de sus competencias.
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Articulo 13. Funciones especificas de los cuerpos de catedraticos.

1. Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secunda-
ria, de MUsica y Artes Escénicas, de Artes Plasticas y Disefio y de Escuelas Oficiales
de Idiomas realizaran las funciones que se les encomiendan en esta Ley y las que regla-
mentariamente se determinen.

2. Con caréacter preferente se atribuyen a los funcionarios de los cuer- Suprimir
pos citados en el apartado anterior las siguientes funciones: los apartados
a) La direccién de proyectos de innovacion e investigacion didac- a,cyd

tica de la propia especialidad que se realicen en el centro.

b) El ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordina-
cion didactica, asi como, en su caso, del departamento de
orientacion.

c) La direccion de la formacion en practicas de los profesores
de nuevo ingreso que se incorporen al departamento.

d) La coordinacion de los programas de formacién continua de
los profesores que se desarrollen dentro del departamento.

e) La presidencia de los tribunales de acceso y en su caso ingre-
so a los respectivos cuerpos de catedraticos.

Articulo 14. Funciones del Cuerpo de Inspectores de Educacién.

El Cuerpo de Inspectores de Educacioén realizara las siguientes funciones:

a) Supervisar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo, el funciona-
miento de los centros educativos, asi como los programas que en ellos inciden.

b) Supervisar la préctica docente, la funcién directiva y colaborar en su mejora continua.

c) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

d) \elar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo.

e) \Velar por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluidos los destinados a fomentar la
igualdad real entre mujeres y hombres.

f) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

g) Emitir los informes solicitados por las Administraciones educativas respectivas o que se
deriven del conocimiento de la realidad propio de la inspeccién educativa, a través de
los cauces reglamentarios.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las Administraciones educativas, dentro
del ambito de sus competencias.
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Articulo 15. Ejercicio de funciones diferentes a las asignadas al cuerpo de pertenencia.

El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, podra
establecer las condiciones y los requisitos para que los funciona-
rios pertenecientes a alguno de los cuerpos docentes recogidos en
los articulos anteriores puedan excepcionalmente desempefiar fun-
ciones en una etapa 0, en su caso, enseflanzas distintas de las
asignadas a su cuerpo en el articulo 11 de este Capitulo. Para tal
desempefio se determinara la titulacion, formacién o experiencia
que se consideren necesarios.

... puedan
excepcional y
voluntariamente
desempefiar ....

Articulo 16. Estructuracién de los cuerpos de funcionarios docentes.
1. Los cuerpos de funcionarios docentes podran estar estructurados en especialidades
docentes establecidas de acuerdo con las necesidades de la ordenacién académica de

los niveles educativos en que realicen sus funciones.

2. Se entiende por especialidad docente el conjunto de conocimientos cientificos, técni-
cos y psicopedagdgicos para el desempefio profesional de la practica docente. Su titu-
laridad, adquirida de acuerdo con lo previsto en esta Ley, atribuye al funcionario docen-

te un conjunto determinado de competencias y obligaciones.

3. Corresponde al Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, la creacion o
supresion de las especialidades docentes de los cuerpos a los que se refiere esta Ley,
y la asignacion de areas, materias y médulos que deberan impartir los funcionarios ads-

critos a cada una de ellas.

Asimismo, las Administraciones educativas podran establecer los
requisitos de formacion o titulaciéon que deben cumplir los funcio-
narios de los cuerpos que imparten la educacion secundaria obli-
gatoria para impartir ensefianzas de los primeros cursos de esta
etapa correspondientes a otra especialidad

...impartir volun-
tariamente ense-
fianzas .....

4. La norma por la que se creen las especialidades debera establecer la competencia
docente que se les atribuye y la adscripcién a las mismas del profesorado de acuerdo

a las especialidades, ya existentes, de las que sean titulares.

5. Los procesos selectivos y concursos de traslados de ambito estatal a los que se refieren
los capitulos IV, V'y VI de esta Ley tendran en cuenta las especialidades docentes y los

perfiles profesionales.
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Articulo 17. Plantilla o relacién de puestos de trabajo de los centros.

1. La estructura organizativa de los centros publicos comprendera la plantilla o, en su
caso, la relacién de puestos de trabajo.

2. La plantilla o la relacién de puestos de trabajo sera publica y se determinara y aproba-
ra por la Administracion educativa competente.

3. Se entiende por plantilla de los centros publicos y servicios educativos o relacion de
puestos de trabajo, el nimero de plazas ordinarias de los distintos cuerpos que desarro-
llan las funciones y tareas que tengan atribuidos.

4. La plantilla o relacién de puestos de trabajo, podra incorporar ademés plazas con requi-
sitos especificos. Se consideran como tales aquéllas diferenciadas que implican la eje-
cucion de tareas especificas para cuya cobertura se establezcan requisitos especificos
en cada convocatoria.

Articulo 18. Servicios de apoyo educativo.

1. Los servicios de apoyo educativo seran organizados por las Administraciones educativas en
consonancia con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2. La plantilla o relacion de puestos de trabajo de estos servicios incluira los requisitos para
su desempefio.

Introducir un capitulo especifico para el personal que presta sus servicios en los cen-
tros de Ensefianzas artisticas Superiores

TITULO III

Seleccion, promocion interna, carrera profesional y provision
de plazas o puestos

CAPITULO |
Seleccion de los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes

Articulo 19. Normas aplicables y principios rectores del ingreso en los cuerpos de funcio-
narios docentes.

El ingreso en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere esta Ley se rige
por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y se regula por la legislacion
basica de la funcién publica, sin perjuicio de las especificidades contenidas en los articu-
los siguientes y sus normas de desarrollo.
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Anadir un parrafo planteando la necesidad de que el porcentaje de profesorado interino
se mantenga en los limites establecidos de forma general para la Funcién Publica.

Articulo 20. Sistema selectivo.

1.

vocado por las respectivas Administraciones educativas.

encomendadas.

el ejercicio docente, de acuerdo con la legislacion basica de desarrollo.

selectivo al ser Unicamente aplicable a quien haya superado la fase de oposicion.

la tutoria de profesores experimentados.

gramacion de las ensefianzas de los alumnos de este Ultimo.

Articulo 21. Organos de seleccion.

1. Los 6rganos de seleccion estaran integrados por funcionarios de carrera que podran per-
tenecer mayoritariamente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar. En la composicién
de los 6rganos de seleccién se velara por el principio de especialidad y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo que, en uno u otro caso, razones fun-
dadas y objetivas lo impidan, asi como a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

convocatoria.

El sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-oposicién con-

En la fase de concurso se valoraran, la formacién académica, la experiencia docente
previa, asi como otros méritos relacionados con las funciones docentes que tengan

En la fase de oposicion se debera acreditar, mediante la realizacién de las correspon-
dientes pruebas, la posesion de los conocimientos especificos de la especialidad docen-
te a la que se opta, la aptitud pedagégica y el dominio de las técnicas necesarias para

Las pruebas se convocaran, segin corresponda, de acuerdo con las especialidades
docentes. Para la seleccion de los aspirantes se tendra en cuenta, una vez superadas
las pruebas correspondientes, la valoracion de ambas fases del concurso-oposicion. La
valoracion de los méritos en la fase de concurso sélo podra otorgar una puntuacion pro-
porcionada que no determinara, en ningdn caso, por si misma el resultado del proceso

Existira, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de este Estatuto, una fase de
practicas que incluird un periodo de docencia directa que formara parte del proceso

selectivo. Este periodo de ejercicio de docencia en centros publicos, se desarrollara bajo

El profesor tutor y el profesor en formacién compartiran la responsabilidad sobre la pro-

Los 6rganos de seleccién actuaran con plena autonomia funcional, seran responsables
de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases de la
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3. Los 6rganos de seleccién no podran declarar que han superado las fases de oposicion
y concurso un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nulas
de pleno derecho las propuestas que infrinjan tal limitacion.

No obstante lo anterior, cuando antes de su nombramiento como funcionario de carre-
ra o toma de posesion, se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6rgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacién complementaria de los aspiran-
tes que habiendo superado las fases de concurso y oposicion figuren, en orden de puntua-
cion, inmediatamente después de los propuestos, para su posible nombramiento como fun-
cionarios en préacticas del correspondiente cuerpo y especialidad.

Afiadir:

De acuerdo con lo establecido en el primer parrafo del articulo 61.8 del EBEP vy si
asi lo disponen las correspondientes convocatorias, el nimero total de las plazas convo-
cadas para el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria podra incrementarse en el
mismo nimero que funcionarios del Cuerpo de Maestros superen el proceso selectivo y
que ocupen puestos del primer o segundo curso de la ESO en centros de este nivel edu-
cativo en la misma especialidad por la que superen el proceso selectivo de promocion
regulado en el articulo 24 de este Estatuto, siempre que hayan manifestado en la soli-
citud de participacion su intencién de permanecer en el mismo puesto. Todo ello de
acuerdo con la normativa al efecto de la Administracién educativa convocante.

Asimismo, y en los mismos términos que en el parrafo anterior, el nimero de plazas
convocadas también incrementarse en el nimero de funcionarios del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional que ocupen puestos que han podido ser ocupados indis-
tintamente por funcionarios de dicho cuerpo y el de Profesores de Ensefianza Secundaria
y que superen el proceso selectivo por la especialidad correspondiente a dicho puesto.

Articulo 22. Requisitos para el ingreso en los cuerpos de funcionarios docentes.

Para poder participar en los procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos de fun-
cionarios docentes serd necesario cumplir los requisitos generales contemplados en el articu-
lo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y los requi-
sitos especificos establecidos a continuacion, asi como en su caso, acreditar el conocimiento
de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma convocante, de acuerdo con su normativa:
1. Para el ingreso en el Cuerpo de Maestros seran requisitos indispensables estar en pose-

sion del titulo universitario de Grado, y superar el correspondiente proceso selectivo.
2. Para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de

Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y Profesores de

Escuelas Oficiales de Idiomas serd necesario estar en posesion del titulo universitario
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de Grado u otros titulos equivalentes, a efectos de docencia, ademas de la formacién
pedagdégica o didactica a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, a excepcion de lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo y superar el corres-
pondiente proceso selectivo.

Para el ingreso en los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Maes-
tros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, serd necesario estar en posesion del titulo
universitario de Grado u otros titulos equivalentes, a efectos de docencia, ademas de la
formacién pedagégica o didactica a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y superar el correspondiente proceso selectivo.

Para el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de MUsica y Artes Escénicas sera necesa-
rio estar en posesion del titulo universitario de Grado u otros titulos equivalentes a efec-
tos de docencia y superar el correspondiente proceso selectivo.

Quedan excepcionados del requisito de estar en posesion de la formacién pedagégica y
didactica a la que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
quienes ingresen en el Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas, en especia-
lidades propias del arte dramético.

Para el ingreso en los cuerpos y especialidades que atienden exclusivamente las ense-
flanza artisticas superiores, se debera acreditar, ademas, la formacién y capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas.

Para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional en el caso de materias o areas de especial relevan-
cia para la formacion profesional, asi como para el ingreso en los Cuerpos de Profeso-
res de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio en
el caso de materias de especial relevancia para la formacién especifica artistico-plasti-
ca y disefio, el Gobierno mediante Real Decreto, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, podra determinar, a efectos de docencia, la equivalencia de otras titulacio-
nes distintas a las exigidas en los apartados anteriores.

CAPITULO Il
Promocion interna y carrera profesional de los funcionarios de los cuerpos
docentes

Articulo 23. Conceptos y principios de la promocién interna de los funcionarios de carrera.

1.

Las Administraciones educativas facilitaran la promocién interna de los funcionarios de
carrera mediante el acceso de los funcionarios desde el cuerpo y Subgrupo de clasifi-
cacion profesional al que pertenezcan a otros cuerpos de otros Subgrupos de clasifica-
cion profesional.
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2.

Los funcionarios deberan para ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en los res-
pectivos cuerpos, tener en el cuerpo de procedencia, en el caso de acceso a cuerpos
de Subgrupo superior, la antigliedad prevista en los supuestos regulados en el presen-
te capitulo y superar el correspondiente procedimiento selectivo asi como, en su caso,
acreditar el conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma convocan-
te, de acuerdo con su normativa.

Aniadir: Salvo que ya tengan destino definitivo en la misma y puedan optar y opten por
quedarse en la misma plaza que venian ocupando.

3.

4.

Las pruebas que se realicen al efecto, en las que deberan respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podran llevarse a cabo en convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacién general, asi
lo autorice el 6rgano competente de las Administraciones educativas.

A los efectos de lo dispuesto en este Capitulo, las actividades de formacién organiza-
das por cualesquiera de las Administraciones educativas surtiran sus efectos en todo el
territorio nacional, siempre que estén debidamente certificadas.

Articulo 24. Promocién interna a otros cuerpos docentes incluidos en un Subgrupo
de clasificacion profesional superior.

1.

Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes clasificados en el Subgrupo A2 a
que se refiere la disposicion transitoria primera de esta Ley podran acceder a los Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores de Artes Plasticas y Disefio
y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas del Subgrupo Al, siempre que estén
en posesion de la titulacion requerida para el ingreso en los correspondientes cuerpos
y hayan permanecido en sus cuerpos de procedencia un minimo de seis afios como fun-
cionario de carrera y superen el correspondiente procedimiento selectivo.

En las convocatorias que se realicen para la promocién interna de estos funcionarios,
una vez superada la fase de oposicién, se valoraran los méritos de los concursantes,
entre los que se tendran en cuenta el grado adquirido y, en su caso, el trabajo desarro-
llado y los cursos de formacién y perfeccionamiento superados, asi como los méritos
académicos, y la evaluacion positiva de la actividad docente. Asimismo, se deberé acre-
ditar, mediante la realizacion de las pruebas correspondientes, la posesion de los cono-
cimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta, de acuerdo con la
legislacion basica de desarrollo.

Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos de la realizacion de la fase de

practicas y tendran preferencia, en su caso, en la eleccion de los destinos vacantes sobre

los aspirantes que ingresen por el turno libre de la correspondiente convocatoria.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los aspirantes seleccionados que estén

ocupando, con caracter definitivo en el &mbito de la Administracion educativa convocante,
plazas del cuerpo y especialidad a las que acceden, podran optar, en las condiciones que
se establezcan en las respectivas convocatorias, por permanecer en las mismas.

3. En las convocatorias de ingreso en los cuerpos docentes que | ...un porcentaje de,

se mencionan en el presente articulo se reservara un porcen- | al menos, el 25%
taje de las plazas que se convoquen para el acceso de estos | de las plazas...
funcionarios docentes.

Articulo 25. Promocién interna a los cuerpos de catedraticos.

1.

Para acceder a los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas, de Catedraticos Artes Plasticas y Disefio y de Catedrati-
cos de Escuelas Oficiales de Idiomas sera necesario pertenecer al correspondiente cuer-
po de profesores y estar en posesion del titulo universitario de Grado u otros titulos equi-
valentes a efectos de docencia y superar el correspondiente proceso selectivo.

Los funcionarios de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de
Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas, que quieran acceder a los respectivos
cuerpos de Catedraticos deberan contar con una antigliedad minima de ocho afios en
el correspondiente cuerpo como funcionarios de carrera.

En las convocatorias correspondientes, que no tendran fase de practicas, el sistema de
acceso a los citados cuerpos sera el de concurso en el que se valoraran los méritos rela-
cionados con la actualizacién cientifica y didactica, la participacion en proyectos educa-
tivos, la evaluacién positiva de la actividad docente y, en su caso, la trayectoria artistica
de los candidatos, asi como la presentacién de una memoria que calificara el tribunal.
El nimero de funcionarios de los cuerpos de catedraticos, excepto en el cuerpo de cate-
draticos de musica y artes escénicas, no superara, en cada caso, el 30 por 100 del
numero total de funcionarios del respectivo cuerpo de profesores.

La pertenencia al cuerpo de catedraticos se valorara, a todos los efectos, como mérito
docente especifico.

Articulo 26. Promocién interna al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

1.

Para acceder al cuerpo de inspectores de educacién sera necesario pertenecer a algu-
no de los cuerpos que integran la funcién publica docente y estar en posesion del titu-
lo universitario de Grado u otros titulos equivalentes y superar el correspondiente pro-
ceso selectivo.
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2. El acceso al cuerpo de inspectores de educacion se realizard mediante concurso-oposi-
cion. Los aspirantes deberan contar con una antigiiedad minima de seis afios en algu-
nos de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia docente
de igual duracién.

3. Las Administraciones educativas convocaran el concurso-oposicién correspondiente con
sujecion a los siguientes criterios:

a) En la fase de concurso se valorara la trayectoria profesional de los candidatos y sus
méritos especificos como docentes, el desempefio de cargos directivos con evalua-
cion positiva y la pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos a los que se
refiere esta Ley.

Aniadir: y desempefio del puesto de Inspector con carécter accidental, siempre que haya
accedido al mismo por concurso publico de méritos.

b) En la fase de oposicién se valoraran los conocimientos pedagdégicos, de administra-
cion y legislacion educativa de los aspirantes adecuada a la funcién inspectora que
van a realizar, asi como los conocimientos y técnicas especificos para el desempe-
fio de la misma.

4. Los candidatos seleccionados mediante el concurso-oposicion deberan realizar para su
adecuada preparacion un periodo de précticas de caracter selectivo, al finalizar el cual
seran nombrados, en su caso, funcionarios de carrera del cuerpo de Inspectores de edu-
cacion.

5. En las convocatorias de acceso al cuerpo de inspectores, las Administraciones educati-
vas podran reservar hasta un tercio de las plazas para la provision mediante concurso
de méritos destinados a los profesores que, reuniendo los requisitos generales, hayan
ejercido con evaluacion positiva, al menos durante tres mandatos, el cargo de director.

Articulo 27. Promocién interna a cuerpos de funcionarios del mismo subgrupo de clasifica-
cién y nivel de complemento.

Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes a que se refiere esta Ley podran,
asimismo, acceder a un cuerpo del mismo subgrupo y nivel de complemento sin limitacion
de antigiiedad, siempre que posean la titulacién exigida y superen el correspondiente pro-
ceso selectivo. A este efecto se tendra en cuenta su experiencia docente y las pruebas que
en su dia se superaron, quedando exentos de la realizacion de la fase de practicas.

Estos funcionarios, cuando accedan a un cuerpo, al tiempo que otros funcionarios por
el turno libre o por alguno de los turnos previstos en esta Ley, tendran prioridad para la elec-
cion de destino.
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Articulo 28. Adquisicién de especialidades.

1. Las Administraciones educativas mediante las oportunas convocatorias facilitaran la
adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes estructurados en especialidades a que se refiere esta Ley.

2. Los funcionarios deberan para ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en los res-
pectivos cuerpos y superar el correspondiente procedimiento selectivo.

3. Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos de la realizacion de la fase de
practicas

4. La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o ante-
riores que se pudieran poseer.

Articulo 29. Incorporacién de los funcionarios docentes a Departamentos universitarios.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas fomentaran convenios con las universidades
que faciliten la incorporacion, a jornada total o parcial a compartir en este caso con su acti-
vidad docente no universitaria, a los Departamentos universitarios de los funcionarios de los
cuerpos docentes de niveles correspondientes a las ensefianzas reguladas en la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el marco de lo establecido en la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

Articulo 30. Carrera profesional de los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes.

1. La carrera profesional de los 1. La carrera profesional de los funcionarios
funcionarios de carrera pertenecien- | docentes se fundamenta en el reconocimiento del
tes a los cuerpos docentes se fun- | ejercicio profesional realizado, en las actividades
damenta en el reconocimiento y | de formacion permanente relacionadas con la
evaluacion del ejercicio profesional | profesion docente asi como en la implicacion en
realizado, de la mayor implicacién | la actividad del centro.
en las actividades del centro, asi La carrera profesional del funcionariado
como de las actividades de forma- | docente se define como personal, reconocedora
ci6on permanente relacionadas con | del trabajo individual y en equipo, voluntaria, eva-
la profesion docente. luable, retribuida, progresiva, publica, indepen-
diente de los puestos de trabajo y sin efectos para
ocupar los mismos, con efectos exclusivamente
econémicos, sin cupos y homologable en todo el
Estado.

Sus efectos econémicos seran iguales para
todos los cuerpos docentes.
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2. La carrera profesional docen-
te se organiza en siete grados.

Cada uno de estos grados se
podra adquirir por la acreditacion
de los méritos a los que se refiere el
presente articulo durante un perio-
do variable de afios de servicio que
entre un minimo de cuatro afios y
un maximo de seis, de acuerdo con
lo que reglamentariamente se esta-
blezca.

3. El Gobierno previa consulta a
las Comunidades Auténomas, regu-
lara los principios, criterios genera-
les y baremo jerarquizado de meri-
tos, con puntuaciones maximas y
minimas, que permitan adquirir los
grados de la carrera profesional. Los
criterios generales deberan ajustarse
a un sistema sencillo, riguroso,
transparente y cuantificable.

Entre los criterios generales figu-
raran: La evaluacion positiva volunta-
ria de la préctica docente a que se
refiere el articulo 106.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion; el reconocimiento de la
funcién tutorial; la participacion de
equipos docentes en proyectos con-
juntos de mejora de la actividad

2. La carrera profesional se organiza en siete
grados, niveles o estadios.

Los funcionarios en practicas que anterior-
mente sean funcionarios docentes de otros cuer-
pos mantendran durante dicha situacion el nivel
0 estadio que tuvieran acreditados en su cuerpo
de origen. Los grados, niveles o estadios se
podran adquirir por la acreditacion o constatacion
de los méritos a los que se refiere el presente arti-
culo durante un periodo variable de afios de ser-
vicio gue como minimo sera de entre tres y cua-
tro afios y ordinariamente de seis, de acuerdo con
lo que reglamentariamente se establezca, de tal
modo que se pueda alcanzar el maximo nivel de
promocion en 24 afios de servicios.

3. El Gobierno previa consulta a las Comuni-
dades Auténomas, regulara los principios, crite-
rios generales y baremo jerarquizado de meritos,
con puntuaciones maximas y minimas, que per-
mitan adquirir los grados, niveles o estadios de la
carrera profesional. Los criterios generales debe-
ran ajustarse a un sistema sencillo, riguroso,
transparente y cuantificable.

Entre los criterios generales figuraran: El
reconocimiento de la funcién tutorial; la partici-
pacion de equipos docentes, en proyectos con-
juntos de mejora de la actividad didactica en el
aula o de la vida del centro, la participacion en
actividades extraescolares y complementarias, la
participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion o innovacion educativa y su corres-
pondiente evaluacion; la evaluaciéon positiva
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didactica en el aula o de la vida del
centro; la participacion en proyectos
de experimentacion, investigacion o
innovacion educativa; la acreditacion
y/o valoracion de la formacion conti-
nua; la asuncién de tareas y respon-
sabilidades complementarias; la im-
plicacion en la mejora de la ensefian-
za y del rendimiento de los alumnos;
la mayor dedicacion; el desempefio
de cargos directivos y en los supues-
tos que se determinen la valoracion
del trabajo desarrollado fuera del aula

4. La evaluacion de la carrera
profesional a la que se refiere este
articulo se realizard conforme deter-
minen las Administraciones educati-
vas respetando los principios de profe-
sionalidad, imparcialidad, objetividad
y transparencia y no discriminacion y
se aplicaran sin menoscabo de los
derechos de los empleados publicos.

5. La adquisicién y los cambios
de grado se inscribiran en el regis-
tro correspondiente, previo recono-
cimiento de las Administraciones
educativas.

6. El grado dentro del cuerpo
adquirido por el funcionario se ten-
dra en cuenta como mérito en las
diversas modalidades de provision
de plazas docentes, en la promo-
cién interna y en la percepcion de
las retribuciones complementarias.

voluntaria de la préactica docente establecida en
el articulo 106 de la LOE, la formacion continua;
la asuncién de tareas y responsabilidades com-
plementarias; la coordinacién de las actividades
de prevencion de riesgos laborales y de politicas
de igualdad, la implicacién en la mejora de la
ensefianza y del rendimiento de los alumnos; la
mayor dedicacion; el desempefio de cargos direc-
tivos y en los supuestos que se determinen la
valoracion del trabajo desarrollado fuera del aula
Yy, en general todos los elementos y actuaciones
que puedan suponer una mejora directa o indi-
recta del servicio educativo publico.

4. La evaluacion voluntaria de la préactica
docente establecida en el articulo 106 de la LOE
se realizara sobre procesos y no sobre resultados,
y se realizara conforme determinen las Adminis-
traciones educativas, respetando los principios de
profesionalidad, imparcialidad, objetividad y
transparencia y no discriminacién y se aplicaran
sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos.

5. La adquisicién y los cambios de grado,
nivel o estadio se inscribiran en el registro corres-
pondiente, previo reconocimiento de las Adminis-
traciones educativas

6.- desaparece
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un cuerpo docente acceda a otro | cuerpo docente acceda a otro cuerpo docente se
cuerpo docente se le reconocera en | le reconocera en el nuevo cuerpo el grado, nivel
el nuevo el grado adquirido. 0 estadio que tuviera reconocido en su cuerpo

7. Cuando un funcionario de 7. (que seria 6) Cuando un funcionario de un

docente de origen.

CAPITULO 11l
Provision de plazas o puestos por los funcionarios docentes

Articulo 31. Principios y procedimientos de provision.

1.

Las Administraciones educativas proveeran las plazas o puestos a cubrir por los funcio-
narios docentes mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad.

La provisién de plazas o puestos en cada Administracion educativa se llevara a cabo por
el procedimiento de concurso y en su caso de libre designacion con convocatoria publi-
ca. Asimismo, la provision de plazas podréa realizarse de acuerdo con los procedimien-
tos regulados en el presente Capitulo para los supuestos especificos previstos en el
mismo.

La provision de puestos en el exterior se regira por su normativa especifica.

Los funcionarios de los cuerpos docentes a los que se refiere esta Ley podran ocupar
otros puestos de trabajo en la Administracién educativa de acuerdo con los procedimien-
tos establecidos en la legislacion correspondiente, sin que su desempefio suponga la
adquisicion del grado, categoria o escalén que, en su caso, corresponda a los mismos.

Articulo 32. Concursos de traslados.

1.

El sistema ordinario de provision de las plazas vacantes de las plantillas de los centros
docentes, dependientes de las Administraciones educativas, es el concurso de traslados.
Las convocatorias para proveer las plazas por concurso de traslados deberan hacerse
publicas en los Boletines o Diarios Oficiales de las Comunidades Auténomas convocan-
tes. En ellas deberéa incluirse, en todo caso, las caracteristicas de las plazas, los requi-
sitos indispensables para desempefiarlas, el baremo de méritos y la forma en la que se
haran publicas sus resoluciones, y no podran establecer una puntuacién minima para
la obtencion de un destino definitivo

Los funcionarios de los correspondientes cuerpos de catedraticos de ensefianza secun-
daria, de escuelas oficiales de idiomas y de artes plasticas y disefio participaran en los
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concursos de provision de puestos conjuntamente con los funcionarios de los cuerpos
de profesores de los niveles correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio de
los méritos especificos que les sean de aplicacion por su pertenencia a los menciona-
dos cuerpos de catedréaticos.

4. Los 6rganos encargados de la valoracién de los méritos ajustaran su funcionamiento a
las reglas de imparcialidad y objetividad. En la composicién de los mismos se velara
por el principio de profesionalidad y especialidad y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Articulo 33. Concursos de traslados de dmbito estatal.

1. Con caracter bianual, las Administraciones educativas convocaran concursos de trasla-
dos de ambito estatal, a efectos de proceder a la provisién de las plazas vacantes que
se determinen en los centros docentes de ensefianza dependientes de aquellas, asi
como para garantizar la posible concurrencia de los funcionarios de su ambito de ges-
tién a plazas de otras Administraciones educativas y, en su caso, si procede, la adjudi-
cacion de aquellas que resulten del propio concurso.

2. En estos concursos podran participar todos los funcionarios docentes, cualquiera que
sea la Administracion educativa de la que dependan o por la que hayan ingresado, siem-
pre que retinan los requisitos generales y los especificos que, de acuerdo con las res-
pectivas plantillas o relaciones de puestos de trabajo, establezcan las correspondientes
convocatorias.

Afiadir: En estas convocatorias se ofertaran todas las vacantes que existan en las plan-
tillas de los centros.

3. Estos concursos se realizaran de manera coordinada de forma que los interesados pue-
dan participar en todos ellos con un solo acto y que de la resolucién de los mismos no
pueda obtenerse més que un Unico destino en un mismo Cuerpo y especialidad.
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4. Las convocatorias se haran publicas a través del
Boletin Oficial del Estado y de los correspondientes
Boletines o Diarios Oficiales de las Comunidades Auté-
nomas. Incluirdn un Unico baremo de méritos, entre los
que se tendran en cuenta los cursos de formacion y per-
feccionamiento superados, los méritos académicos y
profesionales, la antigliedad, la pertenencia a alguno de
los cuerpos de catedréaticos, la evaluacion voluntaria de
la funcién docente, el grado adquirido, asi como las cir-
cunstancias referidas a razones de guarda legal de
menores 0 atencién a personas mayores.

5. Los funcionarios docentes que obtengan una
plaza por concurso deberan permanecer en la misma
un minimo de dos cursos para poder participar en
sucesivos concursos de traslados.

4. Las convocatorias se
hardn publicas a través del
Boletin Oficial del Estado y de
los correspondientes Boletines
o Diarios Oficiales de las Comu-
nidades Auténomas. Incluiran
un Unico baremo de méritos,
entre los que se tendran en
cuenta los cursos de formacion
y perfeccionamiento superados,
otras actividades de formacion,
los méritos académicos y profe-
sionales, la antigliedad y la per-
tenencia a alguno de los cuer-
pos de catedréaticos.

6. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, las actividades de formacién organizadas
por cualesquiera de las Administraciones educativas surtiran sus efectos en todo el terri-
torio nacional.

Articulo 34. Concursos de traslado de dmbito autonémico.

Durante los cursos escolares en los que no se celebren los concursos de dmbito estatal
a los que se refiere el articulo anterior, las Administraciones educativas podran organizar pro-
cedimientos de provision referidos al ambito territorial cuya gestion les corresponda y des-
tinados a la cobertura de sus plazas, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento
puedan realizar procesos de redistribucién o recolocacion de sus efectivos.

Articulo 35. Concursos especificos de traslados.

La provision de plazas por funcionarios docentes en los centros superiores de ensefian-
zas artisticas se realizard por concurso especifico, de acuerdo con lo que determinen las
Administraciones educativas. Asimismo, se podra utilizar el concurso especifico para la
cobertura de aquellas plazas singularizadas para los que se haya establecido expresamente
esta forma de provision.

Articulo 36. Concurso de traslados en la inspeccion educativa.

En los procedimientos para la provisién de puestos de trabajo en la inspeccién educati-
va podran tenerse en consideracion las necesidades de las respectivas Administraciones edu-
cativas y podran ser valorados como méritos los perfiles profesionales de los inspectores.
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Articulo 37. Libre designacién.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico los funcionarios docentes podran cubrir por el procedimiento
de libre designacién, en el &mbito de las Administraciones educativas, los puestos de
trabajo que, en atencién a su especial responsabilidad y confianza, determine cada
Administracion Publica.

2. Las convocatorias para proveer los puestos por libre designacion deberan incluir, en todo
caso, sus caracteristicas y los requisitos indispensables para desempefiarlas. Dichas
convocatorias se haran publicas en los respectivos Boletines o Diarios Oficiales.

Articulo 38. Comisiones de servicios.

Podran autorizarse comisiones de servicios a los funcionarios docentes para la provision
de puestos en las Administraciones educativas o de plazas o destinos en centros docentes
o0 servicios educativos, por el érgano competente de las mismas, en los supuestos que en
cada caso se determinen, con una duraciéon maxima de un curso escolar, prorrogable, en su
caso, por el periodo que en cada caso determinen las Administraciones educativas. En el
caso de tratarse de funcionarios dependientes de otras Administraciones educativas debera
contarse con la autorizacién previa de las mismas.

Ariadir: En el caso de tratarse de funcionarios dependientes de otras Administraciones
educativas debera contarse con la autorizacién previa de las mismas. A tal efecto las
Administraciones educativas elaboraran un protocolo de coordinacién para la gestion y
seguimiento de estas comisiones de servicio.

Las Administraciones educativas regularan en sus ambitos la movilidad mediante
comisiones de servicios de su personal por motivos de salud.

Articulo 39. Asignacién provisional de plazas.

A los funcionarios que, por las causas establecidas, cesen en destinos definitivos les
sera asignado un destino provisional en la localidad en la que hubieran obtenido su ultimo
destino o en el ambito territorial que haya sido determinado a estos efectos por las Admi-
nistraciones educativas, quedando obligados a participar en los sucesivos concursos de tras-
lados hasta la obtencién de un nuevo destino en las condiciones que se determinen.

Articulo 40. Movilidad por razén de violencia de género.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar la plaza
en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otra plaza o puesto pro-
pio de su cuerpo, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de nece-
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saria cobertura. Aun asi la Administracion educativa competente, estara obligada a comu-
nicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada

expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se prote-
geré la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendien-
tes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 41. Redistribucién de funciona-
rios docentes.

1. Las Administraciones educativas
podran redistribuir con caracter definitivo
a los funcionarios docentes que tuvieran
plaza en un centro a otras plazas en el
mismo centro, para cuyo desempefio ten-
gan competencia, en los casos en que
concurran necesidades derivadas de la
planificacion educativa o vinculadas a
modificaciones del sistema educativo.

2. Las Administraciones educativas
res-petaran los derechos que, en su caso,
hubiera adquirido el funcionario en la
plaza desde la que se efectla la redistri-
bucion.

Articulo 42. Reasignacion de funcionarios
docentes.

1. Las Administraciones educativas,
en los casos en los que la planificacion
educativa asi lo exija o las necesidades
originadas por modificaciones del sistema
educativo lo determinen, podran destinar
a plazas de otros centros a los funcionarios
que, con caracter definitivo, vinieran des-
empefiando su actividad docente en los

Articulo 41. Redistribucion de funcionarios
docentes en su mismo centro de destino

1. Las Administraciones educativas
podran redistribuir con caracter definitivo
a los funcionarios docentes que tuvieran
plaza en un centro a otras plazas en el
mismo centro, para cuyo desempefio ten-
gan competencia, en los casos en que
concurran necesidades derivadas de la
planificacion educativa o vinculadas a
modificaciones del sistema educativo.

2. las Administraciones educativas
res-petaran los derechos que, en su caso,
hubiera adquirido el funcionario en la plaza
desde la que se efectta la redistribucion.

3. 3. La recolocacion de efectivos se
efectuara aplicando criterios objetivos
relacionados con la antigtiedad.

Articulo 42 Recolocacion de funcionarios
docentes en otros centros.

1 Las Administraciones educativas, en
los casos en los que la planificacion edu-
cativa asi lo exija o las necesidades origi-
nadas por modificaciones del sistema edu-
cativo lo determinen, podran destinar a
plazas de otros centros de la misma locali-
dad o zona (en los casos en que esté defi-
nido este ambito) a los funcionarios que,
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centros afectados. Estos funcionarios
seran reasignados a los nuevos centros
educativos, reconociéndoles a efectos de
antigliedad en el nuevo destino la genera-
da desde el anterior.

La reasignacion de efectivos se efec-
tuaré aplicando criterios objetivos relacio-
nados con la antigliedad y el grado adqui-
rido asi como con la formacion.

2. Las Administraciones educativas
respetaran los derechos que, en su caso,
hubiera adquirido el funcionario en la
plaza y centro desde el que se efectia la
reasignacion.

con caracter definitivo, vinieran desempe-
fando su actividad docente en los centros
afectados. Estos funcionarios seran recolo-
cados por las Administraciones educativas
en plazas de otros centros educativos de la
misma localidad o zona (si es que esta
definido este ambito) designados por las
mismas, respetando criterios objetivos
relacionados con la antigliedad, o bien
mediante su participacion en los corres-
pondientes concursos de traslados, con la
garantia de obtener un nuevo destino en la
misma localidad o zona, reconociéndoles,
a efectos de antigtiedad en el nuevo desti-
no, la generada desde el anterior.

La recolocacion de efectivos se efec-
tuara aplicando criterios objetivos relacio-
nados con la antigiiedad

2. Las Administraciones educativas res-
petaran los derechos que, en su caso, hubie-
ra adquirido el funcionario en la plaza y cen-
tro desde el que se efectla la reasignacion.

TITULO IV

Situaciones administrativas y otras disposiciones en materia

de personal

CAPITULO |
Situaciones administrativas

Articulo 43. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera de los cuerpos

docentes.

1. De conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en su desarrollo normativo, los funcionarios de carrera de los cuerpos docen-
tes se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
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b)
c)
d)
€)

Servicios especiales.

Servicio en otras Administraciones Publicas.
Excedencia.

Suspension de funciones.

Articulo 44. Servicio Activo.
1. Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes se hallaran en situacién de ser-

vicio activo:

a)
b)
c)
d)

Cuando ocupen plaza correspondiente al Cuerpo al que pertenecen.
Cuando ocupen puestos de trabajo de libre designacion.

Cuando les haya sido concedida una comisién de servicios.

Cuando disfruten de licencias o permisos reglamentarios.

2. Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes en situaciéon de servicio activo
gozan de todos los derechos inherentes a su condicién de funcionarios y quedan suje-
tos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se regiran por las normas
contenidas en esta Ley y por la normativa bésica de la funcién publica.

Articulo 45. Servicios especiales.
1. Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes seran declarados en situacion de

servicios especiales:

a)

b)

c)

d)

€)

Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de
las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Ins-
tituciones de la Union Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean
nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.
Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado supe-
rior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas
extranjeras 0 en programas de cooperacion internacional.

Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos Publi-
cos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que,
de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracién Publica, estén
asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articu-
lo 93.3 de la ley 7/1988, de 5 de abril.

Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales,
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perci-
ben retribuciones periédicas por la realizacién de la funcion.

Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
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sido elegidos Alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, Presidentes de Diputacio-
nes o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados o Senadores de las Cortes Generales
y miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. Como mini-
mo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido Directores
Generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracion Publica.

Articulo 46. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes que, en virtud de procedimientos
de provisién de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracién Publica
distinta a la Administracion educativa de origen, seran declarados en la situacién de
servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacion, en la
Administracion educativa de origen, en el caso de que por disposicion legal de la Admi-
nistracion a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes en situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un
puesto de trabajo mediante los correspondientes sistemas de provision, se regiran por la
legislacién de la Administracién Publica en la que estén destinados de forma efectiva y
conservaran su condicién de funcionario de la Administracién educativa de origen y el
derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se
efectien por esta Ultima. El tiempo de servicio en la Administracién Pdblica en la que
estén destinados se les computara como de servicio activo en su cuerpo de origen.

3. Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes que reingresen al servicio activo en
la Administracion educativa de origen, procedentes de la situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los progresos
alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicién retributi-
va conforme al procedimiento previsto en los Convenios de Conferencia Sectorial y deméas
instrumentos de colaboracion que establecen medidas de movilidad interadministrativa,
previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En defecto de tales Convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se rea-
lizara por la Administracién educativa en la que se produzca el reingreso.

Articulo 47. Excedencia.
1. La excedencia de los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes podra adoptar las
siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico. (Se recoge
en virtud de lo dispuesto en la Resolucién de 21 de junio de 2007, de la Secreta-
ria para la Administracion Publica)
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b) Excedencia voluntaria por interés particular.
c) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razon de violencia de género.

2. Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios de carrera

gue se encuentren en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, o pasen a prestar servicios en Organismos o Enti-
dades del sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.
Los funcionarios de carrera podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga
la relacién de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella
deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo méximo de un mes, declaran-
doseles, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

3. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particu-
lar cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al fun-
cionario se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando fina-
lizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo,
se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que
se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retri-
buciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber

prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el perio-
do establecido, a los funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obteni-
do y estar desempefiando un puesto de trabajo de carécter definitivo como funcionario de
carrera 0 como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos
publicos y Entidades de Derecho plblico dependientes o vinculados a ellas, en los Orga-
nos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténo-
mas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.
Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
gue les sea de aplicacion.

5. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
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superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También
tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo suje-
to causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pon-
dra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones jus-
tificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El pues-
to de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.
Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
gue sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigtiedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anterior-
mente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.
Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a per-
cibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 48. Suspensién de funciones.

1.

El funcionario declarado en la situacién de suspensién quedara privado durante el tiem-
po de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos
inherentes a la condicién. La suspension determinara la pérdida del puesto de trabajo
cuando exceda de seis meses.

La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o
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en virtud de sancién disciplinaria. La suspension firme por sancién disciplinaria no
podra exceder de seis afios.

El funcionario declarado en la situacién de suspension de funciones no podra prestar
servicios en ninguna Administracién Pablica ni en los Organismos publicos, Agencias,
o Entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancién.

Podréa acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion de la tra-
mitacién de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos estable-
cidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 49. Reingreso al servicio activo.

1.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion basica de la funcién publica el reingreso
al servicio activo de los funcionarios que tengan reserva de plaza se efectuara al mismo
destino y, de haber sido éste suprimido, a uno de los correspondientes a su cuerpo y
especialidad en la misma localidad o zona que se determine, manteniendo, en su caso,
los derechos que pudieran corresponderle como titular de la plaza suprimida.

Las Administraciones educativas fijaran los plazos de solicitud de reingreso al servicio
activo para los funcionarios en estos supuestos, al finalizar la causa que motivé su pase
a las situaciones administrativas con reserva de puesto de trabajo. La efectividad de
dicha solicitud podra adecuarse por las Administraciones educativas al curso escolar,
cuando las necesidades del servicio lo exijan.

El reingreso al servicio activo, asi como la reincorporacién a la docencia, de los funcio-
narios que no tengan reserva de plaza y destino se efectuara por la Administracién edu-
cativa en cuyo ambito de gestion solicitaron la excedencia.

CAPITULO Il
Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 50. Adquisicién, pérdida y rehabilitacion de la condicién de funcionario
de carrera docente.

1.

La condicién de funcionario de carrera de los cuerpos docentes se adquiere por el cum-
plimiento de lo dispuesto en esta Ley y en la legislacién béasica de la funcién publica.
Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicién de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c) La jubilacién total del funcionario.

d) La sancion disciplinaria de separacién del servicio que tuviere caracter firme.
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e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publi-
co que tuviere caracter firme.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empleado Publico se crea, en el Ministerio de Educacién y

Ciencia, el Registro Estatal de Funcionarios Publicos pertenecientes a los Cuerpos de

funcionarios docentes a que se refiere esta Ley.

Este Registro se organizara de modo que cada cuerpo docente integre una seccion del

mismo. Junto a los datos identificativos de los interesados se efectuaran, al menos, las

siguientes anotaciones:

a) Ingreso en el Cuerpo.

b) Administracién educativa de destino.

c) Excedencias y reingresos al servicio activo.

d) Situacion de servicios especiales.

e) Suspension de funciones.

f) Pérdida o renuncia a la condicion de funcionario.

g) Jubilacion

Articulo 51. Renuncia.

1.

La renuncia voluntaria a la condicion de funcionario habra de ser manifestada por escri-
to y sera aceptada expresamente por la Administracién educativa correspondiente, salvo
lo dispuesto en el apartado siguiente.

No podréa ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente dis-
ciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de jui-
cio oral por la comision de algun delito.

La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracién Publica a través del procedimiento de seleccién establecido.

Articulo 52. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la

Unién Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento, determi-
nara la pérdida de la condicién de funcionario salvo que simultdneamente se adquiera la
nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 53. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico.

La pena principal o0 accesoria de inhabilitacion absoluta cuando hubiere adquirido fir-
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meza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario res-
pecto a todos los empleos o cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién especial cuando hubiere adquirido fir-

meza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario res-

pecto de aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 54. Jubilacion de los funcionarios de los cuerpos docentes.

1.

La jubilacién de los funcionarios de los cuerpos docentes podra ser:

a) \oluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapa-
cidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacién con el ejer-
cicio de las funciones de su cuerpo o escala.

Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funciona-

rio retina los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social

gue le sea aplicable.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco

afos de edad. No obstante lo anterior, en atencion a las peculiaridades del ejercicio de

la funcién docente, dichos funcionarios podran optar por jubilarse a la finalizacion del
curso académico en el que hubieran cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior también podran solicitar la prolon-

gacion de la permanencia en el servicio activo, como maximo, hasta cumplir los seten-

ta afios de edad, siempre que asi lo hubieren solicitado en la forma y plazos que se
establezcan reglamentariamente pudiendo, asimismo, optar por jubilarse a la finaliza-
cion del curso académico en el que cumplan la edad en la que soliciten la jubilacién.

La Administracién educativa correspondiente debera resolver de forma motivada la

aceptacion o denegacion de la prolongacion.

Afiadir: d) Jubilacion a tiempo parcial

Articulo 55. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

1.

En caso de extincion de la relacién de servicios como consecuencia de pérdida de la
nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado,
una vez desaparecida la causa objetiva que la motivo, podra solicitar la rehabilitacion
de su condicién de funcionario, que le sera concedida.

Los 6rganos de gobierno de las correspondientes Administraciones Publicas podran con-
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ceder, con caracter excepcional, la rehabilitacién, a peticién del interesado, de quien
hubiera perdido la condicién de funcionario por haber sido condenado a la pena prin-
cipal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y entidad del deli-
to cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucién, no se hubiera producido
de forma expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 56. Incompatibilidades.
1. Alos funcionarios de los cuerpos docentes a que se refiere esta Ley les sera de aplica-

cion el régimen en vigor en materia de incompatibilidades del personal al servicio de

las Administraciones Publicas.

Ademas de lo recogido en el apartado anterior, en virtud de las peculiaridades de la fun-

cion docente podra autorizarse a los funcionarios de los cuerpos docentes a que se refie-

re esta Ley la compatibilidad en los siguientes supuestos:

a) Para el desempefio de un puesto de trabajo en el &mbito docente como profesor
universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial
y con duracién determinada, cumplidas las restantes exigencias del la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas

b) En el caso de los funcionarios de los cuerpos de catedraticos y profesores de musi-
ca y artes escénicas, para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el
sector publico cultural o de caracter exclusivamente investigador en centros publi-
cos de investigacion, siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente auto-
rizados como de prestacion a tiempo parcial y dentro del area de su especialidad.
La autorizacion en este caso supondra la reduccion de un 50 por 100 del horario
y de las retribuciones totales del puesto docente, basicas y complementarias. En
todo caso, la compatibilidad sélo podra ser autorizada si se cumplen los demas
requisitos previstos en la normativa de incompatibilidades.

¢) Igualmente los funcionarios de los cuerpos de catedraticos y profesores de ensefianza
secundaria asi como los del cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional,
sin perjuicio de seguir desempefiando sus funciones en la formacién profesional espe-
cifica de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, podran desempefiar por razo-
nes de interés publico, funciones en los deméas ambitos de la formacion profesional
regulada en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la For-
macion Profesional, de conformidad con su perfil académico y profesional y con lo que
al efecto determinen el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, siempre que
se cumplan los requisitos previstos en la normativa de incompatibilidades.

d) Para desarrollar tareas docentes de tutoria telematica en centros e instituciones de
educacion a distancia dependientes de las administraciones educativas.
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e) A los funcionarios interinos docentes con nombramiento por tiempo inferior a la jor-
nada completa, podréd autorizarseles, cumplidas las restantes exigencias previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, a excepcion de lo establecido en su arti-
culo dieciséis parrafo 1, la compatibilidad para el desempefio de un segundo pues-
to de trabajo en el sector privado, hasta totalizar la duracién de la jornada méaxima
establecida.

3. Quedara exceptuada del régimen general de incompatibilidades la direcciéon de semi-
narios o el dictado de cursos o conferencias en centros oficiales destinados a la forma-
cion de funcionarios o del profesorado, cuando no tengan caracter habitual, siempre
gue dicha actividad no supere las 75 horas anuales.

TITULO V

Derechos y deberes de los funcionarios de los cuerpos docentes

CAPITULO |
Derechos de los funcionarios de los cuerpos docentes

Articulo 57. Derechos.
Los funcionarios de los cuerpos docentes, tienen los derechos individuales y los ejerci-
dos de forma colectiva previstos en la legislacion basica de la funcién publica.

Articulo 58. Derechos especificos.

Los funcionarios docentes, en el marco establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién y en el desempefio de su actividad docente tienen, ademas, los
siguientes derechos individuales:

a) Alalibertad de catedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucién de los fines
educativos, de conformidad con los principios establecidos en la legislacién vigente y
con el proyecto educativo del centro.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y alumnos, dentro de lo
establecido en el proyecto educativo correspondiente.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestién del centro a tra-
vés de los cauces reglamentarios.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilida-
des en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos y a que apoyen la autoridad
del profesor.
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€)

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su moti-
vacion de las autoridades educativas y de la inspeccion educativa.

Al recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de

Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad de acuer-
do con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la

A elegir a sus representantes en los érganos colegiados en los que asi esté establecido

A participar en los dérganos colegiados en calidad de representantes del profesorado de

j) A una formacién permanente en su jor-

nada laboral que les permita su des-
arrollo personal y profesional que
fomente su capacidad para la innova-
cion en las practicas de ensefianza y
aprendizaje, capacitandolos para la
prevencion y solucion de los conflictos

esclares y para la mejora de la cualifi-
cacion y adaptacion a los cambios eco-
noémicos, sociales y tecnoldgicos.

A la movilidad interterritorial en las condiciones previstas en la presente Ley.
A disfrutar de licencias por estudios, durante el curso escolar en las condiciones que

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién en los centros y servi-
cios para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a pos-

A la defensa juridica y proteccién de la Administracion Publica en los procedimientos
gue se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legi-

ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.
9)
vida escolar y en la vida en sociedad.
h)
y a postularse como representante.
i)
acuerdo con las disposiciones vigentes.
j) A una formacién permanente que les
permita su desarrollo personal y profe-
sional que fomente su capacidad par la
innovacion en las practicas de ense-
flanza y aprendizaje, capacitandolos
particularmente, para la prevencion y
solucién adecuada de los conflictos
escolares
K
)
establezcan las Administraciones educativas.
m)
tularse para estos nombramientos.
n)
timo de sus funciones.
3.

La negociacion colectiva, asi como la representacion y participacion institucional de los
empleados publicos docentes para la determinacion de sus condiciones de trabajo se
rige por lo establecido en la legislacién bésica de la funcion publica y normativa com-
plementaria, sin perjuicio de las especificidades contenidas en esta Ley.
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CAPITULO I
Deberes de los funcionarios de los cuerpos docentes

Articulo 59. Deberes.

Los funcionarios de los cuerpos docentes respetaran la Constitucion y el resto de nor-

mas que integran el ordenamiento juridico y deberan actuar de acuerdo con los principios
que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos a que se refiere la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 60. Deberes especificos.

Los funcionarios de los cuerpos docentes, en el ejercicio de su actividad docente ten-

dran, ademas, los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades educativas para
lograr la mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de la sociedad
Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la legis-
lacion vigente, asi como ejercer las competencias docentes en los términos previstos en
el articulo 49 de esta Ley.

Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los alum-
nos y la consecucion de los objetivos educativos establecidos.

Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos, de
acuerdo con el curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades, intere-
ses y motivaciones de los alumnos.

Ejercer la tutoria en los términos establecidos y atender y orientar a alumnos y a sus
familias en el proceso educativo.

Actualizar su formacién y participar en las actividades de formacién y perfeccionamien-
to profesional.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en
los términos previstos en la legislacion vigente.

Participar en los érganos de seleccién o valoracion cuando resulten designados por los
organos competentes de la Administracién educativa.

i) Suspender el ejercicio de funciones de representacion sindical cuando se | suprimir

desemperie, en los centros publicos, alguno de los puestos de los 6rganos de | este
gobierno que conlleven la representacion de la Administracion educativa. apartado

)

Atender en caso de huelga los servicios esenciales establecidos por la autoridad com-
petente.
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K)

Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracion educativa en el ambito
del ejercicio de la funcién docente.

Articulo 61. Competencia docente.

1.

Corresponde a los funcionarios docentes las funciones establecidas en la presente Ley
y aquellas otras previstas en la normativa educativa.

Los funcionarios docentes impartirdn la ensefianza, ejerceran sus funciones en las
areas, materias, modulos, &mbitos y, en su caso especialidad, que el cuerpo de funcio-
narios al que pertenezcan tenga atribuidas y desempefiaran las tareas asignadas al
puesto de trabajo que ocupen.

Segun lo dispuesto en el articulo 12 de esta Ley, de acuerdo con la titulacién o forma-
cion inicial o posteriormente adquirida, los funcionarios docentes podran impartir las
areas, materias 0 médulos correspondientes a las especialidades que se determinen por
las Administraciones educativas, distintas de las que sean titulares en los supuestos y
condiciones que se establezcan.

Los funcionarios docentes que no dispongan de horario completo para ejercer su com-
petencia en el centro en que tengan su destino podran en las condiciones que deter-
minen las Administraciones educativas:

a)

Completar horario en su centro de des-
tino ejerciendo aquellas competencias

a) Completar horario en su centro de des-
tino ejerciendo aquellas competencias

que tengan atribuidas segin lo dis-
puesto en este articulo. En el caso de
que no fuera suficiente, podran com-
pletar su horario en otros centros de la
misma o distinta localidad o zona en
las mismas condiciones

que tengan atribuidas segin lo dis-
puesto en este articulo. En el caso de
que no fuera suficiente, podran com-
pletar su horario en otros centros de la
misma localidad o zona en las mismas
condiciones.

b)

Cumplir Gnicamente el horario disponible en su centro de destino con la reduccién pro-
porcional de las retribuciones béasicas y complementarias que corresponda.

. Los funcionarios docentes mayores de cincuenta y cinco afos
podran solicitar la reduccién de la jornada lectiva, con la
correspondiente disminucion proporcional de las retribuciones.
Las Administraciones educativas podran, asimismo, favorecer la
sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra
naturaleza en el centro, sin reduccion de retribuciones.

Pasar este apar-

tado, modifican-
dolo, al final del
articulo siguiente
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CAPITULO Il

Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 62. Jornada.

Las Administraciones educativas estableceran la jornada general y las especiales de tra-
bajo de los funcionarios docentes. La duracién méaxima de la jornada de trabajo sera de

treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo.

Las Administraciones
educativas estableceran
la jornada general y las
especiales de trabajo de
los funcionarios docen-
tes. La duracién maxima
de la jornada de trabajo
sera de treinta y siete
horas y media semanales
de trabajo efectivo.

Las Administraciones educativas estableceran la jornada
general y las especiales de sus funcionarios docentes. La
jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiem-
po parcial. Y estableceran la jornada laboral diaria maxi-
ma y el periodo minimo de descanso entre una jornada
laboral y la siguiente.

Las Administraciones educativas regularan en sus res-
pectivos ambitos la sustitucion de una parte de la jornada
lectiva de los funcionarios docentes mayores de 55 afios
por la realizacién de otras actividades no lectivas, sin
reduccion retributiva”.

Articulo 63. Vacaciones.

minimo,
natural,

menor.

El funcionario docente ten-
dra derecho a disfrutar, como
durante cada afio
de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias
habiles en periodo no lectivo, o
de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fuera

El funcionario docente tendra derecho a disfrutar,
como minimo, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de un mes en periodo no lec-
tivo, o de los dias que correspondan proporcional-
mente si el tiempo de servicio durante el afio fuera
menor.

Si la licencia de maternidad/paternidad coinci-
de con el periodo de vacaciones, podran disfrutarse
éstas después de la licencia. O después del permi-
so de lactancia si éste se ha acumulado.

El momento de disfrute de las vacaciones debera ser compatible con las necesidades

organizativas derivadas del derecho a la educacién de los alumnos.
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Articulo 64. Permisos.

1. En el marco de lo
dispuesto en la Ley
Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion
y su desarrollo regla-
mentario y de lo previs-
to en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatu-
to del Empleado Publi-
co, las Administracio-
nes educativas deter-
minaran los supuestos
de concesion de permi-
sos a los funcionarios
docentes, asi como los
requisitos, efectos vy
duracién de los mis-
mos, debiendo condi-
cionar su concesion a
que quede garantizada
la continuidad de la
atencion educativa a
los alumnos.

2. No obstante lo ante-
rior, dada la naturaleza
de la funcién publica
docente, los funciona-
rios de los cuerpos
docentes a que se
refiere esta Ley quedan
excepcionados del per-
miso por asuntos parti-
culares.

En el marco de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion y su desarrollo reglamentario y de
lo previsto en la legislacion basica de la funcién publica y la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, los permisos y licencias y su dura-
cién seran, al menos, los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente, o enfermedad grave u hos-
pitalizacién de un familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, o enfermedad
grave u hospitalizacion de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas defi-
nitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

Los funcionarios docentes tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por
el tiempo necesario para su realizacién y previa justificacion
de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jor-
nada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejerci-
do indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen.

El permiso de lactancia podra sustituirse por un permiso de
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un mes y medio retribuido, a peticién de la funcionaria o fun-
cionario, siempre que se disfrute a continuacion del permiso de
maternidad o paternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias per-
cibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga
el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la dismi-
nucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida. Debera solicitarse de forma
expresa y solo afectara al periodo vacacional si éste esta inclui-
do integramente en el periodo solicitado.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de pri-
mer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduc-
cion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
carcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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Derecho retribuido a la ausencia del trabajo para acompafiar
a un familiar de hasta segundo grado a consultas o tratamien-
tos médicos, por el tiempo indispensable.

k) Por asuntos particulares, seis dias o su equivalencia en horas,
dos dias mas al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

1) En caso de hijos con discapacitacion psiquica, fisica o
sensorial, derecho, retribuido, a ausentarse del trabajo el tiem-
po indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su
centro de educacion especial o para acompafiarlo si recibe
apoyo adicional en el &mbito sanitario.

m) Por motivos particulares los funcionarios docentes podran
solicitar hasta tres meses de permiso sin derecho a retribucion
cada dos afios. La concesion de estos permisos esta supedita-
da a las necesidades del servicio.

Articulo 64 bis. Permisos por motivos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendré una duracién de veinte semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a par-
tir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permi-
so se distribuira a opcién de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciar-
se el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aun-
gue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descan-
so, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiem-
po parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitaliza-
do a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tan-
tos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple: tendra una duracién de veinte
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adop-
tado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario,
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento
0 a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso
se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutar-
lo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininte-
rrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimien-
to multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiem-
po parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y
en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
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acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constitu-
ya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento. Durante el disfrute de este permiso se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
gue asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo: tendra una duracién de treinta dias, a dis-
frutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion y hasta la finalizacion del permiso de maternidad.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a) y b). En los casos
previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto
0 maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrar-
se a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
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beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la conside-
racion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jor-
nada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Adminis-
tracion Publica competente.

CAPITULO IV
Sistema retributivo

Articulo 65. Retribuciones de los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes se clasifican
en bésicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segtn la adscripcion de
su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo de clasificacioén profesional, y por su
antigtiedad en el mismo. Dentro de ellas, estan comprendidas los componentes de suel-
do y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de la acti-
vidad docente en las diferentes ensefianzas del sistema educativo de conformidad con
los diferentes cuerpos en que se ordena la funcion docente, la carrera profesional o el

desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.
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4. Las pagas extraordinarias seran dos al | 4. Las pagas extraordinarias seran dos al

afio, cada una por el importe de una afo, cada una por el importe de la tota-
mensualidad de las retribuciones basi- lidad de una mensualidad de las retri-
cas y complementarias, salvo el com- buciones basicas y complementarias.

plemento de desempefio.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad
de las retribuciones basicas y complementarias, salvo el complemento de desempefio.

5. No podra percibirse participacién en cualquier otro ingreso de las Administraciones
Puablicas como contraprestacion de cualquier servicio.

Articulo 66. Retribuciones bdsicas.
Las retribuciones basicas que se fijan en la Ley de Presupuestos estaran integradas,
Unica y exclusivamente por:
a) El sueldo asignado a cada Subgrupo de clasificacion profesional.
b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo de cla-
sificacion profesional, por cada tres afios de servicio.

Articulo 67. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios de
carrera de los cuerpos docentes se estableceran por las correspondientes leyes de cada
Administracién Educativa atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

1. Complemento general docente destinado a retribuir la peculiaridad de la actividad
docente. Este complemento constard de dos componentes:

a) El del cuerpo de pertenencia.

b) El del nivel de ensefianza atribuido al cuerpo.

Ambos componentes se distribuiran conforme a los siguientes tipos:

Tipo C: Maestros

Tipo B: Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, Profesores de MUsica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maes-
tros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Tipo A: Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes Escénicas, Catedra-
ticos de Artes Plasticas y Disefio, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Cuerpo
de Inspectores de Educacion.

2. Complemento de carrera, destinado a retribuir el grado alcanzado en la carrera profesional.

3. Complemento de puesto o funcién: destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos o funciones docentes en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacion o responsabilidad. En este complemento quedarian incluidos:
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a) La funcion directiva.

b) La funcion inspectora en el caso de los funcionarios de los cuerpos que imparten

docencia.

c) La funcion tutorial.

d) El desempefio de funciones en etapas o ensefianzas superiores a las asignadas a

Su cuerpo con caracter general.

Las Administraciones educativas determinaran, en su ambito de gestion, las condicio-
nes necesarias para la percepcién de mas de uno de los conceptos de este complemento
por un mismo funcionario docente.

4. Complemento de desempefio, que de conformidad con lo establecido en el articulo 105.
2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion destinado a retribuir la mayor dedi-
cacion en el centro, la innovacion e investigacion educativa, asi como el compromiso
con la mejora de los rendimientos escolares.

Articulo 68. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Los funcionarios en practicas recibiran las retribuciones basicas correspondientes al Subgru-
po de clasificacion al que pertenezca el cuerpo al que aspiren a ingresar, y aquellas otras retri-
buciones complementarias que no sean exclusivas de la condicién de funcionario de carrera.

No obstante lo anterior, Si el funcionario en préacticas tiene la condicion de

cuando el nombramiento de | funcionario, ya sea de carrera o interino en cualquier

funcionarios en précticas
recaiga en funcionarios de
carrera de otro cuerpo de
grupos de titulacion inferior
a aquel en que se aspira a
ingresar, durante el tiempo
correspondiente al periodo
de précticas se seguiran per-
cibiendo los trienios en cada
momento perfeccionados.

Administracion Publica, tendra derecho a la percep-
cion de los trienios que pudiera tener consolidados o
consolide durante el periodo que permanezca en la
situacion de funcionario en practicas.

Asimismo, si el funcionario en préacticas es funcio-
nario de carrera de otro cuerpo docente tendra derecho
a percibir el complemento o componente de promocion
o carrera profesional que tenga consolidado en su cuer-
po de origen o que consolide durante el periodo que
permanezca en la situacién de funcionario en practicas.

Articulo 69. Retribuciones de los funcionarios interinos.

Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordina-
rias, correspondientes al Subgrupo de clasificacién al que pertenezca el cuerpo de funcio-
nario de carrera cuya plaza desempefian y aquellas otras retribuciones complementarias que
no sean exclusivas de la condicién de funcionario de carrera.
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Aniadir: Los profesores interinos con nombramiento a tiempo parcial percibiran las retri-

buciones basicas y complementarias de forma proporcional a la jornada desempefiada.

Articulo 70. /ndemnizaciones.
Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

Articulo 71. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa
salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a
financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién, para el personal incluido en sus ambi-
tos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos
de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 72. Deduccién de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no
realizada dard lugar a la deduccién proporcional de haberes, que no tendré carécter san-
cionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin que la
deduccién de haberes que se efectué tenga caracter de sancion, ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones sociales.

TITULO VI
Régimen disciplinario

Articulo 73. Responsabilidad disciplinaria.
El régimen disciplinario de los funcionarios docentes sera el establecido con caracter
general en la normativa vigente para los funcionarios publicos y en lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 74. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones educativas sancionaran disciplinariamente las infracciones del perso-
nal a que se refiere el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones, sin per-
juicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.
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2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)
€)

Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones a través de la predeter-
minacién normativa.

Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones
y sanciones como a su aplicacién

Principio de culpabilidad.

Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indi-
cios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conoci-
miento del Ministerio Fiscal. Los hechos declarados probados por resoluciones judicia-
les firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 75. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a)

b)

c)

d)

€)

9

h)

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion y a los respectivos Esta-
tutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Meli-
lla, en el ejercicio de la funcién publica.

Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, reli-
gién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones que tienen encomendadas.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que ten-
gan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasi-
ficados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o
conocimiento indebido

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de tra-
bajo o funciones encomendadas.

La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
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0)
p)

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicién de funcionario publico para obtener un beneficio
indebido para sf o para otro.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello de lugar a
una situacion de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

El acoso laboral.

También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad
Auténoma.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea
Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma, atendiendo a las siguientes cir-

cunstancias.

a)
b)

c)

El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos,

El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las faltas leves podran ser establecidas en normas reglamentarias atendiendo a las

anteriores circunstancias.

Articulo 76. Sanciones.
1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a)

b)

c)

d)

€)

Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios inte-
rinos comporta la revocacion de su nombramiento, y que solo podré sancionar la
comision de faltas muy graves

Suspension firme de funciones con una duracién méaxima de seis afios.

Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, sin derecho a indem-
nizacién, por el periodo que, en cada caso, se establezca.

Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movi-
lidad voluntaria.

Apercibimiento
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f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intenciona-
lidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico,
la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 77. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las
leves a los 6 meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3
afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripciéon comenzaré a contarse desde que la falta se hubiera cometido,
y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.
El de las sanciones desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 78. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comisién de faltas muy graves o graves, sino
mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento suma-
rio con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se
estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora
y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores,
se podra adoptar mediante resolucién motivada medidas de caréacter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente dis-
ciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimien-
to imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante
la tramitacién de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se
extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen
la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a su cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracion de aquella. Si la suspension provisional no lle-
gara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al funciona-
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rio la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido perci-
bir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Cuando la suspensiéon no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
funcionario a su puesto de trajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos
y demas que procedan desde la fecha de suspension.

TITULO VII

Salud laboral

Articulo 79. Ambito legal de Ia salud laboral.

Es de aplicacion en el ambito docente lo dispuesto en la Ley General de Sanidad que

contempla la salud laboral como promocién integral de la salud fisica y mental de los tra-
bajadores, asi como lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 80. Principios de actuacién en el ambito docente.

La prevencion de riesgos laborales en general y, en los centros docentes en particular,

se basara en los siguientes principios de actuacion:

a)

b)
c)

d)

€)

Determinar y evaluar los factores de riesgo obteniendo la informacién necesaria para
adoptar, en su caso, las medidas preventivas dirigidas a eliminar o disminuir el riesgo,
y en el supuesto especifico de la actividad docente, en el analisis de los factores de
riesgo relacionados con situaciones profesionales vinculadas al entorno escolar y social
0 que puedan incidir desfavorablemente en una satisfactoria practica docente.

Valorar los riesgos.

Eliminar los riesgos peligrosos o inaceptables, adoptando medidas para la proteccion
individual y para la proteccién colectiva.

Combuatir los riesgos en su origen planificando la implantacién de las medidas de con-
trol de riesgos que sean precisas.

Adaptar el puesto de trabajo a la persona.

Adscribir a otros puestos de trabajo docentes a aquellos funcionarios docentes afecta-
dos por una disminucién fisica, psiquica o sensorial en relaciéon con su puesto de tra-
bajo siempre que tal disminucién no sea susceptible de la declaracion de incapacidad
permanente.
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Articulo 81. Objetivos de la politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la

seguridad y la salud en la actividad docente.

1. La politica en materia de prevencion tendrd por objeto la promocion de la mejora del
entorno de trabajo, de las condiciones del trabajo, del clima laboral, del grado de satis-
faccion docente, y del nivel de prevencién y de proteccion de seguridad y salud del pro-
fesorado en el centro educativo.

Dicha politica se ajustard a lo previsto en las normas legislativas, reglamentarias y a
aquellas disposiciones administrativas que en cada caso correspondan.

2. Las Comunidades Auténomas promoveran la formacion de los recursos humanos nece-
sarios para la prevencion de los riesgos laborales. Asimismo fomentaran aquellas acti-
vidades en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la
reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de pro-
teccion y la promocion de estructuras eficaces de prevencion. Para ello podran adoptar
programas especificos dirigidos a promover la mejora de las condiciones de trabajo y el
perfeccionamiento de los niveles de prevencién y de proteccion.

Disposicion adicional primera. Disposiciones especificas aplicables a funcionarios de los
cuerpos de profesores de ensefanza secundaria y de profesores técnicos de formacion
profesional.

1. Los funcionarios de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y de profesores
técnicos de formacion profesional, sin perjuicio de seguir desempefiando sus funciones
en la formacién profesional especifica, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y de conformidad con lo que establezcan las
normas bésicas que determinan la atribucién de la competencia docente a los profeso-
res de dichos Cuerpos, podran desempefiar funciones en los demas ambitos de la for-
macion profesional regulada en la Ley organica 5/2002, de 19 junio, de las cualifica-
ciones y de la formacién profesional, de conformidad con su perfil académico y profe-
sional y con lo que al efecto determinen las Administraciones competentes.

2. La habilitacién prevista en la Disposicion adicional primera de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién profesional, se extendera a los
funcionarios de los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria en las condicio-
nes y con los requisitos establecidos en dicha Ley.

Disposiciéon adicional segunda. Disposiciones especificas aplicables a los cuerpos y escalas
declarados a extinguir por normas anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del sistema Educativo.

Los cuerpos y escalas declarados a extinguir por normas anteriores a la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del sistema Educativo, se regiran por lo

79



. Razones para un Estatuto Docente

80

establecido en aquellas disposiciones, siéndoles de aplicacion lo sefialado a efectos de
movilidad en esta Ley.

Disposicién adicional tercera. Disposiciones especificas sobre los requisitos exigidos para

ingresar en los cuerpos de funcionarios docentes.

1. El titulo de profesor de educacion general basica se considera equivalente, a todos los
efectos, al titulo de maestro al que se refiera la presente Ley. El titulo de ensefianza
primaria mantendré los efectos que le otorga la legislacion vigente.

2. Las referencias establecidas en esta Ley en relacién con las distintas titulaciones uni-
versitarias, 1o son sin perjuicio de las normas que por el Gobierno se dicten para el esta-
blecimiento, reforma o adaptacién de las modalidades ciclicas de cada ensefianza y de
los titulos correspondientes, en virtud de la autorizacién otorgada al mismo por el arti-
culo 88.2 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, con el fin de cumplir las line-
as generales que emanen del Espacio Europeo de ensefianza superior.

Disposicién adicional cuarta. Consultas a las Comunidades Auténomas.
La referencia en el articulado de esta Ley a las consultas previas a las Comunidades
Auténomas se entienden realizadas en el seno de la Conferencia Sectorial de Educacion.

Disposicion adicional quinta. Licencias por estudios.

Los funcionarios docentes a los que se refiere esta Ley podran percibir hasta el total de
sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, cuando sean autorizados por las
administraciones educativas para el disfrute de licencias por estudios en los supuestos, tér-
minos, plazos y condiciones que reglamentariamente se determinen, con respeto de la nor-
mativa basica.

Disposicién adicional sexta. Aplicacién de las disposiciones de esta Ley a las Institucio-

nes Forales.

1. La presente Ley se aplicara a la Comunidad Foral de Navarra en los términos estableci-
dos en el articulo 149.1.18?2 y disposicién adicional primera de la Constitucién, y en
la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régi-
men Foral de Navarra.

Afiadir’; En concreto todo lo referido en esta norma a los funcionarios interinos docen-
tes ha de entenderse referido a los contratados administrativos docentes de la Comuni-
dad Foral de Navarra.
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2. En el &mbito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco la presente Ley se aplicara de
conformidad con la disposicién adicional primera de la Constitucién, con el articulo
149.1.182 de la Constitucion y con la Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, por
la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco. Las facultades previs-
tas en la disposicion adicional primera respecto a los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal seran ostentadas por las Instituciones Comunes de la Comunidad Auté-
noma, en los términos que establezca la normativa autonémica.

Disposicién transitoria primera. Clasificacion profesional de los cuerpos de funcionarios

docentes.

Transitoriamente, los cuerpos de funcionarios docentes a que se refiere esta Ley, de
acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, se integraran en los Subgrupos Al y A2
del Grupo A de clasificacion profesional previsto en el régimen estatutario basico de la fun-
cion publica de acuerdo a lo que se dispone a continuacion:

a) Subgrupo Al: Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Profesores de Ense-
flanza Secundaria, Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Musica y
Artes Escénicas, Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, Catedréaticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Escuelas Oficia-
les de Idiomas y Cuerpo de Inspectores de Educacion.

b) Subgrupo A2: Cuerpos de Maestros, Profesores Técnicos de Formacion Profesional y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Disposicién transitoria segunda. Formacién inicial.

Los titulos profesionales de especializacion didactica y el certificado de cualificacion
pedagégica que a la entrada en vigor de La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion hubieran organizado las Universidades al amparo de lo establecido en la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, el certificado
de aptitud pedagdgica y otras certificaciones que el Gobierno pueda establecer seran equi-
valentes a la formacion requerida en esta Ley para acceder a los cuerpos de funcionarios,
hasta tanto se regule para cada ensefianza. Estaran exceptuados de la exigencia de este titu-
lo los maestros y los licenciados en pedagogia y psicopedagogia y quienes estén en pose-
sion de licenciatura o titulacién equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica.

Disposicion transitoria tercera. Adecuacion del sistema retributivo.

1. Afin de que las Administraciones educativas puedan adaptar su actual modelo retribu-
tivo al derivado de la implantacion de la carrera profesional a que se refiere el articulo
30 de esta Ley, durante el plazo indicado en la disposicion final segunda de esta Ley
seguira existiendo el actual sistema retributivo.
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2. En ningln caso las equivalencias entre el anterior componente por formacién permanen-
te y los grados en los que se organiza la carrera profesional supondra merma retributiva.

Disposicién transitoria cuarta. Jubilacién voluntaria incentivada.

1. Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes a los que se | Pasar a Dis-

refiere esta Ley, asi como los funcionarios de los cuerpos a extinguir a | posicion adi-

que se refiere la disposicion transitoria quinta de la Ley 31/1991, de | cional sépti-

Presupuestos Generales del Estado para el afio 1992, incluidos en el | ma, sin el

ambito de aplicacion del régimen de clases pasivas del Estado, podran | apartado 8°

optar a un régimen de jubilacién voluntaria incentivada siempre que

retinan todos y cada uno de los requisitos siguientes:

a) Haber permanecido en activo ininterrumpidamente en los quince afios
anteriores a la presentacion de la solicitud en puestos pertenecientes
a las correspondientes plantillas de centros docentes o que durante
una parte de ese periodo hayan permanecido en la situacion de servi-
cios especiales 0 hayan ocupado un puesto de trabajo que dependa
funcional u organicamente de las Administraciones educativas, o bien
les haya sido concedida excedencia por alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 89, apartados 3, 4 y 5 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos sesenta afios de edad.

c¢) Tener acreditados quince afios de servicios efectivos al Estado.
Los requisitos de edad y periodo de carencia exigidos en las letras b)
y c), anteriores deberan haberse cumplido en la fecha del hecho cau-
sante de la pension de jubilacién, que sera a este efecto el 31 de
agosto del afio en que se solicite. A tal fin debera formularse la soli-
citud, ante el érgano de jubilacién correspondiente, dentro de los dos
primeros meses del afio en que se pretenda acceder a la jubilacion
voluntaria. Igualmente, podran optar a dicho régimen de jubilacién
los funcionarios de los cuerpos de Inspectores de educacion, de Ins-
pectores al servicio de la Administracion educativa y de Directores de
ensefianza primaria, asi como los funcionarios docentes adscritos a
la funcién inspectora, siempre que en todos los casos retnan los
requisitos anteriores, salvo en lo que se refiere a la adscripcion a
puestos pertenecientes a las plantillas de los centros docentes.

2. La cuantia de la pensién de jubilacion sera la que resulte de apli-

car, a los haberes reguladores que en cada caso procedan, el porcen-
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taje de célculo correspondiente a la suma de los afios de servicios efec-
tivos prestados al Estado que, de acuerdo con la legislacion de Clases
Pasivas, tenga acreditados el funcionario al momento de la jubilacién
voluntaria y del periodo de tiempo que le falte hasta el cumplimiento
de la edad de sesenta y cinco afios

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de
lo establecido, en cada momento, en materia de limite maximo de per-
cepcion de pensiones publicas.
3. Dado el carécter voluntario de la jubilacion regulada en esta dispo-
sicion transitoria, no serd de aplicacion a la misma lo establecido en
la disposicion transitoria primera del vigente Texto Refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado.
4. Los funcionarios de carrera que se jubilen voluntariamente de acuer-
do con lo dispuesto en la presente norma, que tengan acreditados al
momento de la jubilaciéon al menos 28 afios de servicios efectivos al
Estado, podran percibir, por una sola vez, conjuntamente con su Ulti-
ma mensualidad de activo, una gratificacion extraordinaria en el impor-
te y condiciones que establezca el Gobierno a pro-puesta del Ministro
de Economia y Hacienda, por iniciativa del Ministro de Educacion y
Ciencia, atendiendo a la edad del funcionario, a los afios de servicios
prestados y a las retribuciones complementarias establecidas con
caracter general para el cuerpo de pertenencia. La cuantia de la grati-
ficacion extraordinaria no podrd, en ningln caso, ser superior a un
importe equivalente a 25 mensualidades del indicador publico de renta
de efectos multiples.
5. Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes a los que se
refiere esta Ley, acogidos a regimenes de Seguridad Social o de previ-
sion distintos del Régimen de Clases Pasivas del Estado, siempre que
acrediten todos los requisitos establecidos en el apartado 1, podran
optar al momento de la solicitud de la jubilacién voluntaria por incorpo-
rarse al Régimen de Clases Pasivas del Estado, a efectos del derecho a
los beneficios contemplados en la presente disposicion, asi como a su
integracion en el Régimen Especial de Funcionarios Civiles del Estado.

La Comisién prevista en la disposicion adicional sexta del Real
Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre computo reciproco de cuotas
entre regimenes de Seguridad Social, determinard la compensacion
econémica que deba realizar la Seguridad Social respecto del personal
de cuerpos docentes que opte por su incorporacion al Régimen de Cla-
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ses Pasivas del Estado, en funcién de los afios cotizados a los demas
regimenes de la Seguridad Social.

6. Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes a los que se
refiere el apartado 1 de esta disposicion, acogidos a regimenes de Segu-
ridad Social o de prevision distintos del de Clases Pasivas, que no ejer-
citen la opcion establecida en el apartado anterior, podran igualmente
percibir las gratificaciones extraordinarias que se establezcan, de acuer-
do con lo previsto en el apartado 4 de esta Disposicion transitoria, siem-
pre que causen baja definitiva en su prestacion de servicios al Estado
por jubilacion voluntaria o por renuncia a su condicién de funcionario,
y retinan los requisitos exigidos en los nimeros 1 y 4 de la misma,
excepto el de pertenencia al Régimen de Clases Pasivas del Estado. En
este supuesto, la cuantia de la gratificacion extraordinaria no podra, en
ningln caso, ser superior a un importe equivalente a 50 mensualidades
del Indicador Piblico de Renta de Efectos Multiples.

La jubilacién o renuncia de los funcionarios a que se refiere el parra-
fo anterior no implicarda modificacién alguna en las normas que les
sean de aplicacion, a efectos de prestaciones, conforme al régimen en
el que estén comprendidos.

7. Se faculta a la Direccién General de Costes de Personal y Pensiones
Publicas del Ministerio de Economia y Hacienda para dictar las ins-
trucciones que, en relacién con las pensiones de clases pasivas, pudie-
ran ser nece-sarias a fin de ejecutar lo dispuesto en la presente norma
y en las que se dicten en su desarrollo.

8. El periodo de vigencia de lo establecido en esta disposicion serd de
cinco afos a contar desde la fecha de entrada en vigor de la presente Ley,
procediendo, antes de la finalizacién del mismo, el Gobierno previa con-
sulta a las Comunidades Auténomas, a la revision de este régimen de jubi-
lacién voluntaria anticipada, y de los requisitos exigidos para la misma.

Disposicién transitoria quinta. Promocién especial a Subgrupo Superior.

1. Con caracter excepcional y a través de una Unica convocatoria de las Administraciones
educativas, los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros, con una antigiiedad de
al menos seis afios como funcionarios de carrera del mismo, que se encuentren en
posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o el titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, que a la entrada en
vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tuvieran destino defi-
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nitivo, y lo mantengan en el momento de la misma, en los dos primeros cursos de la
educacion secundaria obligatoria, podran acceder al Cuerpo de Profesores de Ensefian-
za Secundaria, de acuerdo con los requisitos de formacion y competencia adecuados a

los puestos de trabajo a desempefiar y especialidades docentes que se convoquen,

Afiadir: También podrén acceder por este procedimiento excepcional los funcionarios del
cuerpo de Maestros, ingresados en el mismo antes de 1996, y que hayan ocupado des-
tino, al menos, durante un curso académico en la 22 etapa de la EGB, en el ciclo supe-
rior de la EGB o en la ESO.

2.

3.

La citada convocatoria consistird en un concurso de méritos en el que se valoraran los
méritos de los candidatos que reglamentariamente se determinen, entre los que figura-
ran la formacién académica y la experiencia docente previa y debera convocarse en el
plazo maximo de dos afios desde la entrada en vigor de la presente Ley

Asimismo, podrén participar en este concurso de méritos para acceder al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, aquellos funcionarios del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional que en virtud de lo establecido en la disposicién
transitoria primera del Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, en las disposi-
ciones transitorias segunda y quinta del Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre y
en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, tuvie-
ran, a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, un
destino definitivo y lo mantengan en el momento de la convocatoria, en plazas corres-
pondientes a especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, siem-
pre y cuando redinan los requisitos de titulacion y antigiiedad establecidos en el apar-
tado 1. de este articulo.

Quienes superen el proceso selectivo quedaran destinados en la misma plaza que vinie-
ran desempefiando.

Disposicion transitoria sexta. Vigencia de normas reglamentarias.

En las materias cuya regulacion remite la presente Ley a ulteriores disposiciones, y en

tanto éstas no sean aprobadas, seran de aplicacion, en cada caso, las normas de este rango

gue lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, siempre que no se opon-
gan a lo dispuesto en ella.
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En el tltimo borrador ha desaparecido la siguiente disposicién, que aparecié en el borra-
dor de 09.07.07: Disposicion transitoria quinta. Integracion en el Cuerpo de Catedréati-
cos de Musica y Artes Escénicas.

1. Los funcionarios docentes que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, hubieran pertenecido a Cuerpos docen-
tes no estatales encargados exclusiva o prioritariamente de las ensefianzas artisticas
superiores, y que en su momento, en virtud de las Ordenes fueron integrados en el
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas podran ser integrados en el Cuer-
po de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas siempre que se retinan los requisi-
tos de titulacion exigidos para el ingreso en el mismo.

2. La ordenacion de estos funcionarios que se integran en el Cuerpo de Catedraticos de
Mdsica y Artes Escénicas se hara respetando la fecha de su nombramiento como fun-
cionario en sus respectivos Cuerpos de origen, continuando en los mismos destinos
definitivos que tuvieran asignados en el momento de su integracién, y quedando en
lo sucesivo sujetos a la normativa sobre provision de puestos de trabajo de los fun-
cionarios docentes.

3. Las Administraciones educativas correspondientes elaboraran, en el plazo maximo de
un afio desde la entrada en vigor del presente Estatuto, la relacion justificada y nomi-
nal de los funcionarios para los que se propone su integracion en el Cuerpo de Cate-
draticos de Musica y Artes Escénicas, comunicandola al Ministerio de Educacion y
Ciencia a efectos de la oportuna tramitacion y expedicion de las credenciales acre-
ditativas de su pertenencia al mencionado Cuerpo.

Disposicién derogatoria Gnica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en esta Ley.

Disposicién final primera. Desarrollo de la presente Ley.

Corresponde a las Comunidades Auténomas dictar las normas para el desarrollo y apli-
cacion de la presente ley, a excepcion de las materias cuya regulacion encomienda la misma
al Gobierno o que corresponden al Estado conforme a lo establecido en la disposicion adi-
cional primera, nimero 2, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Dere-
cho a la Educacion.
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Disposicion final segunda. Transformacién y desarrollo del sistema retributivo.

Se autoriza al Gobierno para que, previa consulta a las Administraciones educativas y
en el plazo maximo de tres afios, regule la transformacion gradual del actual sistema sexe-
nal de complementos retributivos por formacién del profesorado, por el correspondiente a la
Carrera profesional de los funcionarios docentes establecido en el articulo 30 de esta Ley.

Disposicién final tercera. Habilitacion competencial.

La presente Ley se dicta con caracter basico al amparo de la competencia que corres-
ponde al Estado conforme a lo establecido en el articulo 149.1.12, 182 y 302 de la Cons-
titucion.

Se exceptlan del referido caracter béasico los articulos siguientes: 5.2; 17; 18; 20.6;
28; 29; 31.2; 31.4; 34; 36; 37; 38; 39; 41; 42; 61.3; 61.4; 62; 64; 67.3; 80.f); y Dis-
posicion adicional quinta.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.
La presente Ley entraré en vigor a ... de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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Federacion de Ensefianza de CCOO
Secretaria de Publica Docente

Pz. Cristino Martos, 4, 4? Planta.
28015 Madrid
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Participa en nuestra campaiia de recogida

Puedes entregarnos las firmas en los locales de CCOO de tu
provincia, enviarlas por fax la n° 91 548 03 20 o por correo
a: Federacion de Ensefianza de CCOO. Secretaria de Publica
Docente. Pz. Cristino Martos, 4, 4% Planta. 28015 Madrid

Centro:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

FIRMA

Recogida de firmas [
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Centro:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

FIRMA




Recogida de firmas [

Centro:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

FIRMA
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Los sindicatos representativos
del profesorado denuncian que

el MEC ha incumplido
SUS COmpromisos

La actual legislatura se cierra sin que el MEC haya sido capaz de sacar adelante el compro-
miso electoral del PSOE de elaborar un Estatuto Docente. Finaliza, por tanto, la actual legis-
latura sin la actualizacién del perfil de la profesion docente a las nuevas realidades sociales
y administrativas, sin una dignificacién y reconocimiento del profesorado y sin el establec-
imiento de unas bases para la mejora del Sistema Educativo pablico.

Tras haberse alcanzado un principio de acuerdo en el marco institucional de la Mesa Sector-
ial del dia 18 de abril de 2007, los contenidos del mismo han sido sistematicamente igno-
rados por el MEC, que no los ha incluido en los borradores posteriores.

La incomprensible estrategia negociadora del MEC, y en especial de la Subsecretaria de Ed-
ucacién y Ciencia ha terminado por desquiciar un proceso que podria haber sido fructifero si
el MEC hubiera mantenido los compromisos que adquirid el 18 de abril.

Las Organizaciones Sindicales representativas del profesorado demandaremos al gobierno
que salga de las urnas el préximo 9 de marzo que establezca la EDUCACION como uno de
sus objetivos prioritarios y elemento fundamental para asegurar un futuro de progreso para toda
la sociedad, y que dé un impulso decidido a la ensefianza publica y a su profesorado.

Una vez constituido el nuevo gobierno las organizaciones sindicales exigiremos la convocato-
ria inmediata de la Mesa Sectorial de Educacion para reanudar las negociaciones, partiendo
de los compromisos que el MEC ya adquirié en la Mesa Sectorial del 18 de Abril.

Cccoo STE-i ANPE FETE-UGT  CSI-CSIF

Madrid 5 de febrero de 2008.
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