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22)(481 = CCOO Ensenyament ens presentem a les eleccions
93 268 42 72 sindicals i ens comprometem a:

v escoltar per representar: que et preocupa, quines
idees aportes

v elaborar al detall les propostes per millorar les
teves condicions laborals

v utilitzar tota la forca de CCOO per negociar o
mobilitzar en el cas que sigui necessari

v negociar per aconseguir

v consolidar el que aconseguim, i tornar a lluitar per
la seglient millora.

\Volem oferir-te els serveis de CCOO:

v informar-te i assessorar-te
e en reunions i assemblees
e al teu centre de treball
® a WwWw.ccoo.cat/ensenyament
e als locals de CCOO
v cursos de formaci6 i jornades de reflexio
v assisténcia juridica
v descomptes en serveis i comergos

WWW.CCc0o0.cat/ensenyament
ensepublica@ccoo.cat
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A CCOO, el cami
el fem caminant

El que teniu a les mans no és una carta als Reis. Podria ser-ho si aixo no fos un
document de CCOO.

Pero ja sabeu que a CCOQ partim del possible per arribar a I'impossible.

| ho demostra la nostra trajectoria sindical dels darrers vint anys, des de les
primeres eleccions, el 1987.

Quan s'acosten unes noves eleccions sindicals, com ara, que es faran el dijous 30
de novembre, tothom procura fer un llistat de temes pendents per posar-los com
a propostes propies. Nosaltres també. Es clar que aixd no té cap merit perqué
parlar del futur és gratis.

El que costa de veritat és tenir credibilitat davant les propostes que es presenten,
i aix0 es mesura fent balang. Si es proposa molt, pero s‘aconsegueix molt poc,
nomes queda recorrer a la fe del professorat que ha de votar.

No és el nostre cas. A CCOO tenim clar que fer sindicalisme no és només fer
oposicid, sind, sobretot, aconseguir millors condicions de treball. Volem
representar un sindicalisme util, que amb la feina diaria suma avencgos per superar
els reptes. | ho fa arribant a acords amb la nostra empresa, que és I'Administracio,
i vetllant pel seu compliment.

No estem pel crit esteril. Ens agraden les sumes, per aixd sempre sumem més, tot
i qgue sempre en volem més.
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La credibilitat de CCOO: presentem
balanc

El marg passat us vam presentar un "Informa" amb els fets educatius més importants dels darrers
vint-i-cinc anys, i el mes de maig, un altre amb la feina feta els darrers quatre anys. Reviseu-los.
Alla veureu que hi ha molts acords que mostren la feina feta:

v Hem aconseguit millores en la jornada laboral, amb hores de reduccio lectiva per diferents
circumstancies i tasques, i també una reducci6 generalitzada a primaria.

v Hem aconseguit millorar els salaris, incrementant les pagues extres, mantenint I'IlPC, reconeixent
nous complements per diferents tasques i ampliant els existents, i no deixant-nos trepitjar quan
hem reclamat el deute historic dels nostres salaris arribant fins al Tribunal Internacional de Drets
Humans d'Estrasburg.

v Hem aconseguit millorar les jubilacions, incrementant les gratificacions extraordinaries i ampliant
les possibilitats per a la jubilacio anticipada.

v Hem aconseguit ampliar els programes de formacié i d'innovacid educativa i la quantitat de
llicéncies retribuides per estudis.

v Hem aconseguit incrementar els permisos i les llicencies en multitud de circumstancies,
especialment pel que fa a la conciliacié de la vida personal i la laboral.

v Hem aconseguit que s'incrementin els fons d'accié social, amb nous ajuts, i que es crei un fons
de pensions de promocié conjunta amb la Generalitat.

v Hem aconseguit fer un salt espectacular en I'increment de les plantilles dels centres docents. Mai
com ara no hi havia hagut tanta plantilla, tant de professorat com de personal de suport i de
serveis, gracies als acords que ha subscrit el nostre sindicat. Mai com ara no s'havia aconseguit
tanta feina per a tanta gent en I'ensenyament.

v Hem aconseguit avancar en salut laboral, completant les revisions médiques i establint protocols
per als casos d'assetjament i d'adaptacio del lloc de treball, constituint comites de salut en totes
les delegacions i persones coordinadores en tots els centres.

v Hem aconseguit millores especifiques per a les persones interines i substitutes, tant en les
retribucions com en els permisos i llicencies i en I'estabilitat laboral. A més, s'han concretat i
consolidat propostes d'una amplia oferta publica, i s'ha acordat un nou sistema d'accés.

v Hem aconseguit fer retornar al Departament d'Educacié el professorat de les escoles de
persones adultes, i li n'nem millorat les condicions de treball.

Els vots de les eleccions es transformen en temps de
treball per aconseguir millores

Aix0 i més és la feina de quatre anys, que ha estat possible per les hores sindicals que ens ha
atorgat la representativitat de les darreres eleccions. Com més vots, més persones delegades,
i com més persones delegades, més temps de dedicacio.Aixi és com funciona el nostre sistema
d'eleccions sindicals. El dia 30 de novembre haureu de decidir qui us sembla que pot aprofitar
millor aquest temps.

Les propostes que us presentem son fites que volem aconseguir amb el vostre suport. Pero
no son les aniques, perqué entre tots i totes haurem d'anar decidint per on hem de continuar.
Volem recollir totes les inquietuds i transformar-les en reivindicacions collectives.

Volem seguir sent Utils perqué tots i totes puguem treballar millor.
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Les nostres propostes

1. Menys alumnes

2. Més respecte

per aula

En una bona part de Catalunya creix
més de pressa el nombre d'alumnes que
el d'escoles. En consequéncia, patim
I'existencia d'aules atapeides i escoles
amb més grups dels que hi caben.
Les ratios legalment establertes s'han
revelat massa altes per fer front a
I'escola comprensiva i l'atencié
individualitzada. I, a més, el Govern de
Catalunya ja fa temps que es va
empescar la possibilitat del 10%
d'increment de 'alumnat per aula; havia
de ser una solucié d'urgéncia i ha
esdevingut, de fet, el nombre habitual
per tancar matricula en molts centres
educatius.
El fenomen de la matricula viva, amb el
degoteig continu d'incorporacions a les
aules durant el curs, acaba de dificultar
la gesti6 dels grups.
Estem compromesos amb una educacié
de qualitat i amb una millor atencié a
l'alumnat i a les seves families, i per aixo
necessitem:
v una politica més
construccions escolars;
v l'augment de serveis i recursos
especifics per a l'alumnat de nova
incorporaci6 o amb necessitats
educatives especials;
v un calendari de disminuci6 de les ratios.

valenta de

per la professio

Primer ens ha de respectar
I'Administracié per la qual treballem:

v amb millors condicions de treball;

v amb una gesti6 i una organitzacié de
la feina més properes als centres,

més practiques [ menys
burocratiques;
v fent efectiva i automatica la

proteccio als i les professionals de
I'ensenyament public que prescriu la
lle;

v abordant de forma multilateral i
professional els problemes de
convivencia escolar;

v fent de veritat prevencio de riscos i
cura de la salut en els diferents tipus
de centres del Departament
d'Educacio;

v potenciant
I'ensenyament public.

decididament

La pérdua d'autoritat, la sindrome del
cremat, les baixes per ansietat o
depressio, les denuncies al professorat
han de deixar de ser fenomens
creixents.Volem treballar conjuntament
amb les administracions pel prestigi de
les institucions educatives i dels
professionals que hi treballem.
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3. Condicions de treball

» Retribucions

Unes retribucions dignes formen part indestriable de les

nostres condicions de treball.

v Clausula de revisio salarial amb I'IPC catala.

v Increment del fons de pensions complementari.

v Millora del complement de desti: per al cos de
mestres, nivell 24; per al professorat que treballa a
secundaria, nivell 26; per a catedres, nivell 27.

v Avan¢ en el cobrament de transport i dietes de
menjador.

v Pagues extres al 100% .

v Compatibilitat en el cobrament de més d'un
complement.

v Promocio professional sense necessitat de canviar de
COS.

v Fons d'accié social: augment d'un 20% de la dotacio

v Jubilacio

economica i creacio de noves modalitats d'ajut.

No volem que la jubilacié sigui una sortida d'emergencia
i alliberadora d'una realitat viscuda amb angoixa i
frustracio, sind el final feli¢ d'una vida laboral digna.

v Jubilacié voluntaria, anticipada i incentivada.

v Actualitzaci6 de la gratificaci6 extraordinaria
anualment segons I'IPC i la seva equiparacio segons el
lloc de treball que s'ocupa.

v Nous formats de jubilacié parcial amb contracte de
relleu i/o jubilacié especial o de substitucio.

v lubilacié voluntaria quan I'edat cronoldgica i el temps
de servei sumin 85.

v Personal interi i substitut. Incorporacio a I'ambit de
classes passives, com el funcionariat, en lloc de cotitzar
pel Regim General de la Seguretat Social.

v lubilacié obligatoria als 65 anys amb prorroga fins als
70 anys només per al professorat que no té el temps
de carencia necessari.

v Reconeixement de malalties professionals que
poguessin derivar, arribat el moment, a una jubilacio
extraordinaria.

v Gratuitat dels medicaments per a la gent jubilada en el
Régim de Classes Passives.

v Augment dels havers reguladors i actualitzacio de les
pensions amb I'IPC real.

v Aconseguir que les reduccions de jornada no tinguin
cap incidéncia negativa en el calcul de la pensié.

DE LA JUBILACIO LOGSE
A LA JUBILACIO LOE

La LOE reconeix una jubilacié

incentivada i anticipada -fins ara li

deiem jubilaci6 LOGSE- fins que

s'acabi el periode transitori

d'aplicacié (segurament 2011 o

2012). Reivindiquem que aquest

tipus de jubilacié es mantingui

indefinidament més enlla del

2012.  També considerem

necessari que:

v s'hi  pugui accedir sense
necessitat  d'haver  estat
treballant els dltims 15 anys de
forma ininterrompuda a
I'ensenyament public

v s pugui demanar en qualsevol
moment, fets els 60 anys, tres
mesos abans de la data
escollida.

v la gratificaci6 extraordinaria
sigui segons el lloc de treball
que s'ocupa.

6
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» Salut laboral

Ens han fet les revisions mediques, i ara, que?

S'avalua per millorar. Ara es tenen les dades. Se sap que en educaci6 infantil es
pateix molt de I'esquena, que la veu és un punt flac generalitzat, que l'estrés és un
factor de risc en tots els nivells educatius.

Les adequacions d'edificis han comencat massa lentament, pero la proteccio de la
salut a partir de criteris ergonomics, o d'organitzacions del treball menys
estressants, no s'han ni plantejat. S'ha d'avancar cap a aquesta fita amb:

v plans de vigilancia de la salut;

v adaptacions i canvis de lloc de treball per motius de salut;

v avaluacio de riscos en tots els centres i llocs de treball.

Els riscos psicosocials

En qualsevol circumstancia, la feina docent requereix un gran esfor¢ mental. T'has
de mantenir atent a cadascuna de les persones que tens al davant, controlar la seva
atencio, la seva conducta, el seu procés d'aprenentatge, alhora que has d'organitzar
I'activitat del grup, que no és mai homogenia. I, quasi sempre, sol, o sola. Moltes
decisions s’han de prendre rapidament, amb la teva Unica responsabilitat. El
llenguatge comu sobre la questio és quasi béllic: enfrontar-te a la classe, dominar
el grup.

Les altes exigencies psicologiques quantitatives, qualitatives i emocionals son
considerades un risc laboral psicosocial, i s6n inherents a la docencia, fins i tot en
contextos socials més amables que els habituals. El treball en equip, el suport entre
companys, compartir la responsabilitat en la presa de decisions, rebaixen
considerablement la tensio.

CCOO es planteja incidir en l'organitzacié de la docencia per avangar cap a
models més innovadors, més cooperatius, amb qué sigui possible treballar i cuidar
la salut.
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» La igualtat

Tot dones menys el director

Es una situaci6 freqient. El
percentatge de carrecs directius
homes és molt superior al

percentatge d'homes docents. El
sostre de vidre existeix a
I'ensenyament. A més d'un problema
de cultura patriarcal és un problema
d'organitzaci6  del treball. El
Departament sembla interessat a
promoure un tipus de direccio on la
dedicacié i la responsabilitat es
concentren en poques persones i els
envaeixen el temps que haurien de
dedicar a la familia. Hem de potenciar els equips de treball i les responsabilitats compartides, tant a
casa com a la feina.

Proposem l'elaboracié del Pla d'lgualtat per al Personal del Departament d'Educacid que contempli
actuacions destinades a aconseguir la igualtat en el nostre sector.

Permisos per a la conciliacio

v Ampliacié del permis per maternitat a 20
setmanes

v Permis retribuit de 15 dies o mitja jornada
durant un mes, per malaltia molt greu de
familiar de primer grau o parella de fet.

v El professorat que utilitzi la reduccio de
jornada per motius familiars ha de tenir
prioritat per triar I'norari lectiu.

v Establir el permis per a la interrupcié
voluntaria de I'embaras.

v Ampliacid, fins als 12 mesos, de I'edat del fill
o la filla per al permis de lactancia.

v Regulacio dels permisos retribuits per
facilitar els viatges que comporten les
adopcions internacionals.

v Dret retribuit a l'abséncia del treball per
acompanyar familiars a consultes o

tractaments medics,  pel temps
indispensable.
v Cursos de formacid6 després de

I'excedéncia per cura de persones.

v Ampliar als 12 anys I'edat del o de la menor
que genera el dret a una reduccié de la
jornada de treball.

Coeducar per no discriminar

Quan plantegem avancar cap a l'escola

coeducativa volem dir:

v Que cal vetllar sobre el que i el com
s'ensenya, en cada materia curricular, de les
aportacions i els sabers de les dones.

v Que cal assegurar que la representacio i la
participacié de les nenes, les mestres, les
mares... corresponguin a la realitat del
centre.

v Que cal assegurar la utilitzacié d'un
llenguatge que incorpori i representi nens i
nenes, homes i dones...

v Que cal treballar coordinadament amb la
persona que té la responsabilitat de la
coeducacio en els centres de recursos.

La complexitat d'aquesta tasca requereix un

esfor¢ considerable, que fins ara molt

professorat, sobretot mestres, ha fet amb
escassos recursos, molta voluntat i molt poc
reconeixement.

La nostra proposta passa per la formacio en

coeducacio i que hi hagi una persona a cada

centre com a minim que pugui tenir dedicacio
horaria per assumir aquesta responsabilitat.
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» L’organitzacio del treball

El sindicalisme actual vol incidir en la negociacié collectiva de l'organitzacié del
treball, per la democracia als centres, per cultures més cooperatives, que tenen
més en compte les aportacions de cada persona, que son capaces de preservar la
salut, que ajuden a la responsabilitat compartida a la feina i a casa.

Per una gestio més simple i
racional

Plans, plans, plans, rataplams!
S'ha d'aprofitar la revisi6 dels ROC
(reglaments  d'organitzaci6  dels
centres) per posar ordre en les
organitzacions pedagogiques que
regulen les diferents lleis i
administracions educatives.

Cada reforma educativa, cada nou
conseller o consellera ha posat en
marxa una serie de plans que mai no
anullaven els anteriors. Es necessari
eliminar la redundancia i el dirigisme
burocratics.

NOU ACORD DE PLANTILLES

Descentralitzacio

El Departament ha promogut un tipus
particular "d'autonomia” que obliga els
centres educatius a prendre decisions
en assumptes que els consells escolars
no tenen capacitat ni poder per portar
a terme, per exemple els horaris i els
calendaris escolars o l'admissio
d'alumnes. En canvi, continua dirigint
fortament questions pedagogiques
com l'organitzacio de tutories i grups,
els continguts curriculars, o les
repeticions de curs. CCOOQ treballem
per una descentralitzacio que doni
responsabilitat al territori, amb una
veritable cessi0 de poder i de
recursos, i en la qual els centres
tinguin autonomia real pel que fa a les
guestions pedagogiques.

Tenim un compromis de negociacio, i molts ajornaments. Sense un acord
marc i plurianual, cada any tenim sorpreses quan arriba la resolucio de
plantilles: cada vegada sén més creatives i tendeixen a despullar uns sants per
vestir-ne d'altres. Per organitzar els centres amb serietat, hem de saber amb
quin personal comptem a mig termini.

v Incorporaci6 de
nous professionals
v Plantilles més
justes per als
centres nous i
incomplets

v Revisié a l'alca
de les dotacions
per aula d'acollida
v Reforg del
treball a l'aula.
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El temps de treball

v Reduccié de I'horari lectiu del professorat per permetre incrementar les hores dedicades a
coordinaci6 i preparacié de classes: 20 hores a primaria i 15 + 3 de tutoria a secundaria.

v Inici de curs amb temps suficient, no inferior a 10 dies laborables, per garantir una preparacio

correcta dels espais i les organitzacions.

v Compactacié de I'horari del professorat, en un avan¢ cap a les tardes lliures, també per al

professorat d'infantil.

v Racionalitzacio del calendari escolar al llarg del curs.

» Formacio i promocio

Es necessari abordar formules que facilitin i
incentivin la participacié en activitats de
formacié com: formacié en els centres i en
horari de treball, anys sabatics, llicencies
d'estudi retribuides, intercanvis, estades en
altres centres, en empreses o0 en universitats,
etc.

En una época de canvis com l'actual es fa mes
patent la necessitat d'una investigacié educativa
que pugui fonamentar la innovacié pedagogica,
lligada a la practica docent i a I'experimentacio
en centres.

La investigacio, la innovacio i la formacié han de
configurar-se com una xarxa coordinada, de
dimensié europea i transversal als diferents
tipus i nivells educatius.

» Mobilitat

v Garanties de transparencia en tots els
processos de mobilitat del professorat.

v Manteniment del concurs de trasllats bianual
d'ambit estatal, intercalat amb l'autonomic.

v Readscripcio interna: canvi d'especialitat
sense canviar de centre en una fase prévia al
concurs general de trasllats.
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4. La representaciod sindical

El Govern catala imposa eleccions sindicals per
provincies

Les eleccions sindicals del professorat de I'ensenyament public s'han fet fins ara
per provincies perqué ho imposava la normativa estatal. En la practica, aixd ha
comportat moltes distorsions, com l'eleccio de quatre juntes de personal per ser
interlocutors dels vuit serveis territorials. I, al mateix temps, es produeix una forta
ruptura de la proporcionalitat del vot, que perjudica especialment el professorat
de les comarques de Barcelona i que nega la representativitat als de les Terres de
I'Ebre i de la Catalunya Central, entre d'altres.

Fins ara el Govern catala sempre havia responsabilitzat d'aquesta greu anomalia
I'Administracié central de I'Estat. En aquests moments i després d'una reforma
legislativa, els organs de govern de les CA poden per primera vegada adaptar els
ambits electorals de I'Administracid publica a la realitat organitzativa de cada
comunitat. Pero, de manera incomprensible, els responsables de la Generalitat han
imposat en aquestes eleccions els ambits electorals provincials.

Injust, absurd i antidemocratic

Per CCOQ, aquesta es una decisio inacceptable des de tots els punts de vista, el
politic, el de la gestio eficient i fins i tot el democratic.

CCOO vaol les eleccions sindicals en els vuit serveis territorials.

CCOQO vol apropar la representacio sindical als ambits de gestié del Departament
d'Educacio.

CCOO vol poder resoldre i negociar amb més eficacia la situacid laboral dels
treballadors i treballadores de I'ensenyament que representa.

CCOO exigeix el mateix que ja tenen els altres treballadors i treballadores:
transparéncia, coheréncia i respecte pels drets sindicals, que son essencials en
democracia.
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5. Mesures especifiques per a collectius especifics

CEIP

v 20 hores lectives a infantil i primaria

v 20 alumnes per aula

v Nou acord de plantilles

v Compactacio de I'horari lectiu per avancar en
la racionalitzacio de I'horari del professorat

v Avang cap al cobrament del transport i dietes
de menjador

v Consecucio del cobrament simultani de
diferents complements lligats a tasques
professionals

v Augment del complement de desti al nivell 24

ZER

v Millorar el pagament de les itinerancies,
assegurances, convenis amb  entitats
financeres, etc.

v Que els membres dels equips directius de les
ZER superiors a una linia cobrin el mateix que
els dels centres ordinaris. Incrementar les
hores de gesti6 dels equips directius.

v Equiparaci6 del pressupost anual de les ZER al
de les escoles ordinaries amb un nombre de

CEE

v Acord de plantilles per a l'educacio especial,
tenint en compte les tipologies diferenciades
dels alumnes. Professionals especifics per a
aquests centres en funcié de la tipologia
d'escola i no del nombre d'alumnes
(psicopedagogs, assistent social...).

v Decret de menjador i de transport en qué es
tinguin presents les caracteristiques dels
alumnes d'EE.

v Cobrament del complement retributiu d'ESO
pels docents dels centres d'EE que treballin
amb alumnes d'aquesta franja d'edat.

v Mesures de prevencio de riscos laborals en els
llocs de treball de dificultat especial de centres
d'educacié especial pel risc greu d'accident
que existeix en les mestres embarassades.

v Els centres d'educacié especial s'han de
considerar administrativament especifics, i no
CEIP com fins ara.

IES

v 15+3 hores a secundaria, de les
quals 3 son de reduccid per a la

J

84
N

tutoria.

v Reduccié generalitzada de ratios.

v Reconeixement del nivell 26 per al
complement de desti per a tot el
professorat que imparteix qualsevol
ensenyament de secundaria.

v Fer possible el cobrament simultani
de diferents complements lligats a
tasques professionals.

v Nou acord de plantilles, amb
desdoblament de totes les arees, el
reconeixement de les tres hores de
tutoria i el manteniment de les
hores de permanéncia actuals en el
centre.

v Substitucié de totes les baixes a
I'ESO i els batxillerats.
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Mestres d’ESO

v Places suficients en el concurs
general de trasllats que permetin la
mobilitat del professorat d'ESO i
que garanteixin [I'estabilitat del
col-lectiu.

v Incrementar el  complement
especific per cobrir el diferencial de
sou amb el professorat del grup A.

v Poder exercir qualsevol carrec
unipersonal i de gestio.

v Facilitar la promocié professional
als cossos de secundaria.

Formacio Professional

v Complement retributiu per al
professorat técnic de FP, habilitat
per a l'exercici de competencies
docents en créedits atribuits a
professorat de secundaria.

v Dret a participar indefinidament,
com a professors habilitats, en el
concurs de trasllats autonomic per
al professorat técnic de FP que fa
tecnologia a I'ESO i/o altres credits
atribuits a  professorat de
secundaria.

v Augmentar la reduccié d'horari
lectiu al professorat de FP per a
I'exercici de les funcions seglents:
seguiment i avaluaci6 de la FCT,
manteniment de tallers, laboratoris i
aules d'informatica i coordinacio de
la  familia  professional  (FP
integrada).

v Llicéncies retribuides de fins a 6
setmanes per a I'estada de formacio
en empreses i permisos retribuits
de curta durada (fins a 5 dies
laborables) per participar en fires,
exposicions, congressos, etc.,
d'interes professional.

v Places per al professorat tecnic de
FP en serveis educatius (CRP) i
camps d'aprenentatge.

Equips de direccio

CCOO volem, per als equips de
direccid, més capacitat de decisio, més

reconeixement, mes temps per a la
gestid, més formacio.Alhora, defensem
una gestié que potencii l'equip, les
responsabilitats ~ compartides i
I'organitzacié democratica del centre.

v Consolidacio del complement per a
tots els membres dels equips de
direccio.

v Dret als mateixos permisos i
llicencies que la resta del
professorat, el mateix dret a
conciliar la vida laboral amb la
personal i la familiar.

v Formacié especifica per atendre les
demandes creixents que fa
I'’Administracié als equips de
direccio.

Centres de formacio

de persones adultes

Aquest any 2006 s'ha aconseguit signar
amb el Departament d'Educacid el
primer acord sobre l'educacié de
persones adultes. L'actuacio principal
que es portara a terme durant els
proxims quatre anys sera l'aplicacio
d'aquest acord, de manera que es
produeixi un augment real de plantilles
I de l'oferta educativa. Volem
aconseguir que tota la ciutadania tingui
accés a una xarxa de centres de
formaci6 de persones adultes
especifica, publica, gratuita i de qualitat,

i per aixo treballem per una nova llei

de formacié permanent, i, per acabar,

I'elaboracié del mapa de centres i

aules de formacio de persones adultes

(CFA i AFA).

v Ampliar les plantilles.

v Convocar el concurs de trasllats
per als CFA i AFA en condicions
d'igualtat amb la resta del personal
del Departament d'Educacio.

v Elaborar una tipologia de centres,
de carrecs directius i de
coordinaci6 especifica dels CFA.

v Reconeixer  l'especialitat  de
formacio de persones adultes en els
estudis universitaris i en els cursos
d'orientacié pedagogica.
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Educacio de persones adultes
en centres penitenciaris

v Traspas de tot el personal docent al

Departament d'Educacio.

v Equiparaci6 a tots els efectes amb els centres
de formacid de persones adultes ordinaris.
Possibilitat d'impartir tots els nivells i tipus
d'ensenyaments. Organitzacié dels centres
com en la resta d'ensenyaments.

v Consideracid de les places com d™especial
dificultat”.

v Convocatoria de concurs de trasllats.

Professorat Interi i Substitut

Condicions laborals

v Reconeixement del 3r, 4t, i 5é estadi, aixi com
dels triennis o complement similar.

v Pagament del carrec de tutoria i d'altres
carrecs que s'exerceixin a partir d'un mes,
encara que es treballi a mitja jornada.

v Equiparaci6 de drets amb la resta del
professorat.

v Renovacié de l'acord d'estabilitat, amb un
comput dinamic que permeti incorporar-hi
més persones cada any, i allargar la durada per
a les persones que ja en formen part.

v Possibilitat de contractes anuals per fer
substitucions curtes per a totes les
especialitats.

Acceés a la funcio publica

CCOO proposa que el sistema d'accés per
concurs-oposicio tingui una prova Unica en la
fase d'oposicio, lligada a la practica docent i als
seus aspectes didactics, allunyant-se al maxim de
plantejaments memoristics, ja que no es tracta
d'una validacié dels coneixements adquirits
durant els estudis, sin6 de la seva adaptacio a les
necessitats del sistema educatiu. Es possible una
major optativitat en la prova i la reduccio del
temari. Proposem aconseguir una puntuacio
previa en la fase d'oposicié per avaluacio de
I'experiéncia docent, que arribi al maxim permes
legalment.

Exigim la convocatoria de places de totes les
especialitats mentre el nombre de persones de la
borsa superi el 8% del professorat daquella
especialitat.

Serveis Educatius

Per una major professionalitat
Després d'una situacié d'impasse respecte del
futur dels serveis educatius, és hora de
potenciar-los, tant en recursos com en les seves
funcions. Es necessari millorar la coordinacid
entre els diferents serveis, mantenir el perfil
professional propi de cada collectiu i la diversitat
organitzativa.

v Increment lineal de plantilles per a tots els
serveis educatius.

v Generalitzacié de la figura del PAS (personal
administratiu).

v Revisi6 de la xarxa d'edificis i centres. Dotaci6
de material als diversos serveis, especialment
als CREDA i visuals.

v Pagament puntual dels desplacaments.

v Increment del complement de direccid i
coordinaci6 dels CREDA i camps
d'aprenentatge en funcio de la seva grandaria.

v Consolidacié d'una part del complement de
direccio.

v Reducci6 de la jornada d'atencio directa dels
professionals d'EAP i CRP.

v Major flexibilitat horaria de tots
professionals atesa la durada de la jornada.

v Increment de les prestacions en cas
d'accidents i/o incidents en carretera.
Increment del preu del quilometratge i
manteniment de 'automobil.

v Major preséncia i implicacié del Departament
en la prestacio del Servei de Deficients Visuals.

els

EOI

v Increment del nombre de centres i
equiparacio entre tots ells per garantir una
bona xarxa de EOI a tot Catalunya. Ampliacio
de l'oferta d'idiomes amb demanda creixent,
inclosa la dels cursos a distancia.

v Reducci6 de ratios, fins als 20 alumnes per grup.

v Increment de les hores d'organitzacio i gestio.

v Formacioé especifica, amb llicencies d'estudis, i
formacié en horari lectiu adaptat a I'horari
laboral.

v Creaci6 d'un marc legislatiu que permeti
I'intercanvi amb el professorat de la resta de
I'Estat i amb el professorat d'altres paisos.

v Recursos suficients. Ampliacié de biblioteques
i mediateques. Dotaci6 d'auxiliars de conversa
a tots els centres.
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APD

v Creacio d'una xarxa de centres que
garanteixi I'oferta a tot el territori.
v Reestructuracioé i simplificacio de la
varietat de cicles de grau mitja i

superior.

v Adequacié dels curriculums als
models d'ensenyament superior
europeus.

viIncrement de l'oferta de
monografics de les diferents
especialitats que imparteix cada
centre.

v Convocatoria d'oposicions per
transformar treball precari en fix.

v Creaci6 de la figura de coordinador
del centre amb sectors
professionals del disseny i de les
arts.

v Formaciod que faciliti el reciclatge en
noves tecnologies.

Aules hospitalaries

v En cada centre hospitalari hi ha
d'haver un minim de 2 docents.

v Reconeixement del complement
especific per al professorat que
treballa en aules hospitalaries.

v Formacié especifica, llicéncies
d'estudis, grups de treball amb
continguts especifics.

v Inversié en equips informatics
portatils, que permetin I'atencio
fora de l'aula.

Inspeccio educativa

v Prioritat de les tasques
d'assessorament  pedagogic i
formacio davant les de gestid
burocratica.

v Increment de les plantilles per
permetre reduir el nombre de
centres per atendre.

v Consolidacio de les plantilles
mitjancant concurs public,
prioritzant-ne la professionalitat.

v Adequaci6  del  complement
especific en funci6 de la zona
d'accio.

v Consolidacié del complement.

v Increment de dietes [
quilometratge.
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