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A CCOO hi tens un lloc

T'oferim un espai i un temps per parlar i per escoltar, per debatre, per
forjar propostes, per dibuixar estratègies, per lluitar conjuntament.
Afilia't a CCOO: si som més, tenim més força, més capacitat d'intervenció i
de pressió, més possibilitats d'avançar.

Hem aconseguit millores substancials
Hem renovat i ampliat l’acord amb el Departament d'Educació,
d’estabilitat i millores laborals.

Transformar treball temporal en fix
El Departament s'ha compromès a convocar 19.569 places a oposicions
entre 2008 i 2011. Aquest període coincideix amb el sistema transitori
d’accés on es valora especialment l’experiència docent.

Estabilitat
El Departament et donarà feina durant tres cursos sencers i consecutius
(2005/6, 2006/7 i 2007/8) si tens quatre anys d'antiguitat a la llista (a
31/8/2004).
Aquest període es prorrogarà des de 01/09/2008 fins a 31/08/2011.
Aquesta pròrroga afectarà el professorat amb 3 o més anys de serveis a
31/08/2007.

Augment de sou
Cobraràs sexennis. El primer es va cobrar a 1 de setembre de 2005, i el
segon a 1 de setembre de 2006. El tercer es cobrarà a partir de 1 de
setembre de 2008, en les mateixes condicions que el professorat funcionari
de carrera. Negociació del quart sexenni al 2011.
Si has fet més de sis mesos de substitucions (acumulant contractes),
cobraràs el mes de juliol sencer i la part proporcional del mes d’agost.
Cobraràs triennis.Amb l’aprovació de l’Estatut de la Funció Pública queden
reconeguts els triennis per al personal interí i substitut.

Nous drets
Amb l’aprovació de la llei d’igualtat s’està pendent d’aplicar el permís de
paternitat de 15 dies i la reducció per cura de fill/es fins als 12 anys.

Canvis en la gestió de la borsa
Revisió del Decret sobre la regulació de la borsa de treball per fer més àgils
els nomenaments i per revisar el procés de confirmació, de manera que
siguin més transparents.

www.ccoo.cat/cultura/chureca

Clika... clika
Mostra de fotografies dels

joves treballadors de
l'abocador de La Chureca,
dels camps de tabac de

Jalapa i de les plantacions de
cafè de Jinotega, de

Nicaragua, que han realitzat
un taller d'introducció a la

fotografia,
organitzat per l'OIT-IPEC i

CCOO de Catalunya.




