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SITUACIÓ DEL FUNCIONARIAT DAVANT DE
L'ADMINISTRACIÓ

SITUACIÓ DE
SERVEI ACTIU 

- Ocupant d'una plaça corresponent a la
plantilla del cos al qual pertany; 

- En situació de disponibilitat, quan 
cessa en un lloc de treball i encara no 

n'ha obtingut un altre; 
- En comissió de serveis; 
- De vacances;
- Gaudint d'un permís o d'una llicència.

SITUACIÓ
D'EXCEDÈNCIA

És la situació per la qual cessa
temporalment en la prestació de serveis,
per motius que no són causa de sanció,
sense abandonar el cos al qual pertany i
sense dret a percebre cap tipus de
retribució. Pot ser: voluntària o forçosa.

SITUACIÓ DE
SERVEIS
ESPECIALS 

Quan la persona funcionària accedeix a
determinat càrrec públic que comporta la
reserva de plaça i la destinació que
abans ocupava sense que s'interrompi el
còmput de temps a efectes d'ascens,
triennis i drets passius. 

SITUACIÓ DE
SUSPENSIÓ

La persona funcionària queda privada
temporalment de l'exercici de les seves
funcions i dels drets i prerrogatives
annexos a la seva condició. Serà
acordada per l'òrgan o l'autoritat
competent, com a conseqüència d'un
procediment judicial o disciplinari que li
ha estat instruït. Pot ser provisional o
ferma. 

NORMATIVA LEGISLATIVA
Decret legislatiu 1/97, de 31
d'octubre de 1997 (DOGC 3.11.97).
Llei 4/2000, de 26 de maig, que
modifica el Decret legislatiu 1/97
(DOGC 29.05.2000).
Llei 39/1999, de 5 de novembre, de
conciliació de la vida familiar i la
laboral (BOE 6.11.1999).
Llei 10/1998, de 15 de juliol,
d'unions estables de parella
(DOGC 23.07.98).
Llei 31/1995, de prevenció de
riscos laborals.
Acords generals de la Mesa de la
Funció Pública, de juliol de 1997,
de juliol de 2000 i d’octubre 2005.
Reial Decret 1251/2001, de 16 de
novembre (BOE 17.11.2001), sobre
prestacions econòmiques del
sistema de la Seguretat Social per
maternitat i risc durant l'embaràs.
Reial Decret 365/95, de 10 de març
(BOE 10.04.1995), sobre
situacions administratives.
Llei 14/2000, de 29 de desembre
(DOGC 30.12.2000), Pressupostos
de la Generalitat per al 2001.
Llei 21/2001, de 28 de desembre
(DOGC 31.12.2001) de mesures
fiscals i administratives.
Llei 6/2002, de 25 d'abril, de
conciliació de la vida familiar i la
laboral (DOGC 3626, 30.04.2002).
Decret 266/2002, de 8 d'octubre
d'aplicació de la Llei 6/02 (DOGC
3756 de 7.11.2002).
Resolució 1194/2002 de reducció
de jornada per interès particular
(DOGC 3633 de 10.05.2002).
Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliació de la vida
personal, la familiar i la laboral del
personal de les administracions
públiques de Catalunya (DOGC
4675 de 13.07.2006).
Estatuto Básico del Empleado
Público (Llei 7/2007, de 12 d’abril).
Instruccions anuals per a
l’organització i el funcionament dels
centres docents.

Dies naturals: Tots els dies de la setmana.
Dies laborals: De dilluns a dissabte, excepte festius
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1. Permisos TOTS  AQUESTS PERMISOS SÓN

RETRIBUÏTS. ES COBRA EL 100%.
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1.1: Permís prenatal
Qui ho pot demanar: Funcionàries, interines i
substitutes.
Sol·licitud: Cal sol·licitar-lo, prèviament, a la direcció
del centre docent, amb la justificació corresponent.
Durada:

Dones embarassades: el temps necessari per
assistir a exàmens prenatals i a tècniques de
preparació pel part.
Parelles que opten per l’adopció o acolliment
permanent preadoptiu: el temps necessari per
absentar-se del lloc de treball per dur a terme els
tràmits administratius requerits per
l'administració competent fets a Catalunya.

Observacions: El permís és de concessió obligatòria.
Legislació:

Article 18 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliació de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya (DOGC
núm. 4675, de 13 de juliol de 2006).
Estatuto Básico del Empleado Público (Llei de
7/2007, de 12 d'abril).

1.2: Permís per maternitat
Qui ho pot demanar: Funcionàries, interines i
substitutes.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
adjuntant certificat mèdic i llibre de família als
Serveis Territorials o a les oficines Gestores.
Durada: Setze setmanes ininterrompudes que són
ampliables en els casos de part múltiple a dues
setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i
en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors que
poden fer-ho de manera simultània o successiva,
sense superar les setze setmanes o el temps que
correspongui en els casos de part múltiple. Les sis
primeres setmanes posteriors al part, són de
descans obligatori de la mare.
Observacions:

Aquest permís és de concessió obligatòria.
La persona que gaudeixi d'aquest permís ho pot
fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda
(excepte les sis primeres setmanes) previ acord
entre la persona i el Departament d'Educació. La
utilització del permís a temps parcial és
incompatible amb els permisos de lactància per
fills i filles nascuts prematurament i amb la
reducció de jornada per guarda legal.
El mes d'agost és de vacances i no s'ha de
computar com a temps de permís, però s'ha de
sol·licitar per escrit per prorrogar-lo.

Permís per maternitat a favor del pare:
A partir de la 6ª setmana de permís de la mare i
fins a un màxim de 10 setmanes.
Si la mare mor, el pare pot fer ús de la totalitat del
permís o de la part que es resti.
Si el pare i la mare treballen es podrà optar per
que el pare gaudeixi d’una part del permís.
Si es gaudeix simultàniament no pot excedir de 16
setmanes.
Si la mare no treballa, el pare no té cap dret fins
l’endemà de les 16 setmanes, que podrà gaudir de
la compactació o de la reducció d’1/3 de jornada,
amb el 100 % del sou.

Legislació:
Article 11 i 16 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliació de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya (DOGC
4675, de 13/07/06).
Llei 4/2000 de 26/05  (DOGC 3149, de 29/05/00).
Estatuto Básico del Empleado Público (Llei
7/2007, de 12 d'abril).

1.3: Permís de maternitat per
adopció o acolliment previ a
l'adopció
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores.
Documentació a adjuntar a la sol·licitud:

Es justifica mitjançant la resolució judicial o
administrativa per la qual constitueix l'adopció o
l'acolliment.
Documentació que justifiqui l'inici dels tràmits
necessaris per a l'adopció on s'indiqui la necessitat
d'aquest desplaçament per a perfeccionar l'adopció.
En tots els casos d'adopció, i amb posterioritat al
fet causant, caldrà la presentació de la fotocòpia
compulsada del llibre de família.
Si no es té la documentació, excepcionalment es
pot justificar el permís amb els bitllets d'avió.

Durada:
Setze setmanes ininterrompudes, que s'ampliaran
en dues setmanes més en el supòsit de
discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada
infant, a partir del segon. Aquest permís el pot
gaudir qualsevol dels dos progenitors de manera
simultània o successiva sense superar les setze
setmanes o el temps que correspongui segons els
supòsits anteriors.



Informa Ensenyament Públic, abril 2008 5

L’Estatuto Básico preveu que el període de permís
computa a partir de la sentència judicial o
resolució administrativa. Si es tracta d'una adopció
internacional i és necessari un desplaçament previ
al país d'adopció o acolliment es tindrà dret, a
més, a un permís fins a dos mesos, percebent
durant aquest període exclusivament les
retribucions bàsiques.(Pendent d’aplicació a
Catalunya). Independentment d'aquest dos mesos,
sempre que sigui una adopció o acolliment
internacional es pot començar el permís sis
setmanes abans de la sentència judicial o resolució
administrativa amb el 100% de les retribucions.

Observacions:
És un permís de concessió obligatòria.
La persona que gaudeixi d'aquest permís ho pot
fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda,
amb un acord previ entre la persona i el
Departament d'Educació. La utilització d'aquest
permís a temps parcial és incompatible amb els
permisos per lactància o per fills i filles nascuts
prematurament i amb la reducció de jornada per
guarda legal.
El mes d'agost és de vacances i no s'ha de
computar com a temps de permís, però s'ha de
sol·licitar per escrit per prorrogar-lo.

Legislació:
Article 11i 16 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliació de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya. (DOGC
núm. 4675, de 13 de juliol de 2006)
Estatuto Básico del Empleado Público (Llei
7/2007, de 12 de abril)

1.4: Permís per paternitat
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat,
adjuntant el llibre de família, als Serveis Territorials o
a les Oficines Gestores.
Durada: 4 setmanes consecutives des del finiment
de la setzena setmana posterior al part, a l'adopció o
acolliment, sempre que la persona que ho demani
tingui la guarda legal de l'infant i l'altre progenitor o
progenitora treballi.
Observacions:

És un permís de concessió obligatòria.
El progenitor o progenitora d'una família
monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill
o filla, també pot gaudir d'aquest permís a
continuació del de maternitat.

Legislació:
Article 13 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliació de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les

administracions públiques de Catalunya. (DOGC
núm. 4675, de 13 de juliol de 2006).
Estatuto Básico del Empleado Público (Llei
7/2007, de 12 d'abril).

1.5: Permís per atendre fills
prematurs
Qui ho pot demanar: Personal funcionari, interins
i interines, substitutes i substituts.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat,
adjuntant el certificat mèdic, als Serveis Territorials o
a les Oficines Gestores.
Durada: Permís equivalent al temps
d'hospitalització del fill o filla, a continuació del part,
fins a un màxim de dotze setmanes.
Observacions:

És un permís de concessió obligatòria.
Aquest permís s'inicia a partir del finiment del
permís de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, l'adopció o l'acolliment.

Legislació:
Article 15 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliació de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya. (DOGC
núm. 4675, de 13 de juliol de 2006).
Estatuto Básico del Empleado Público (Ley
7/2007, de 12 de abril).

1.6: Permís per naixement d'un
fill o una filla, adopció o
acolliment
Qui ho pot demanar: Personal
funcionari, personal en interinatge i en
substitucions.
Sol·licitud: S'ha de demanar a la direcció
del centre docent, justificat amb el llibre de família o
bé amb el certificat mèdic.
Durada:

5 dies laborals consecutius dins els deu dies
següents a la data de naixement o a l'arribada del
menor o la menor adoptat o acollit, a voluntat del
sol·licitant.
10 dies en cas de dos nadons i 15 en cas de 3 o
més.

Observacions:
És un permís de concessió obligatòria.
Té dret el progenitor que no gaudeix del permís
per maternitat.

Legislació: Article 12 de la Llei 8/2006, de 5 de
juliol, de mesures de conciliació de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya. (DOGC
4675, de 13 de juliol 2006).
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1.7: Permís per lactància
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,

personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès
normalitzat adjuntant llibre de família i
una declaració jurada, conforme només
en gaudeix un dels cònjuges, als Serveis
Territorials o a les Oficines Gestores.
Durada:

Una hora diària d'absència al lloc de treball.
Aquest temps pot ésser dividit en dues fraccions
de trenta minuts. En els casos de part, adopció o
acolliment múltiple el permís és de dues hores, les
quals es poden dividir en dues fraccions d'una
hora.
El període de permís s'inicia un cop finalitzat el
permís de maternitat, adopció o acolliment, i té
una durada màxima de 20 setmanes que es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres
de treball, consecutives o repartides per
setmanes, tenint en compte les necessitats de
servei. La compactació d'aquest permís correspon
a una durada màxima de 16 dies. En el cas que la
persona beneficiària hagués gaudit del permís de
compactació, la durada quedarà reduïda a 3 dies.

Observacions:
És un permís de concessió obligatòria.
Poden utilitzar el permís per lactància el pare o la
mare.
És indiferent que la lactància sigui natural o
artificial.
Aquest permís és compatible amb la reducció de
jornada.

CCOO està reivindicant que s'apliqui el previst a "El
Estatuto Básico del Empleado Público": la durada
d'aquest permís fins que la criatura té dotze mesos.
Legislació:

Article 14 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol de 2006,
de mesures de conciliació de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya (DOGC
núm. 4675, de 13 de juliol).
Estatuto Básico del Empleado Público. Ley 7/2007,
de 12 de abril.

1.8: Permís per atendre fills o
filles amb discapacitat
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores.
Durada:

El temps necessari per a poder assistir a reunions
o visites en els centres educatius especials o
sanitaris on rebin suport.

També tenen dret a dues hores de flexibilitat
horària diària per a conciliar els horaris dels
centres d'educació especial o dels altres centres
on el fill o filla amb discapacitat rep atenció.

Observacions:
És un permís de concessió obligatòria.
El pot demanar el pare o la mare o els dos de
manera conjunta.

Legislació: Article 17 de la Llei 8/2006, de 5 de
juliol, de mesures de conciliació de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya. (DOGC
4675, de 13 juliol de 2006).

1.9: Permís per matrimoni o inici
de la convivència
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació. S'ha d'adjuntar el següent:

Permís per matrimoni. S'ha de documentar la
petició amb una certificació de la parròquia,
ajuntament o del jutjat corresponent en la qual es
faci constar la data de l'acte i, un cop realitzat
aquest i feta la inscripció al registre civil, s'haurà
de justificar amb una fotocòpia del llibre de
família.
Permís per inici de convivència. Per acreditar la
convivència cal haver formalitzat la convivència en
escriptura pública atorgada dos anys abans o bé
cal acta de notorietat de convivència i el transcurs
dels dos anys de convivència.

Durada: 15 dies naturals consecutius.
Observacions:

És un permís de concessió obligatòria.
Els cònjuges o convivents en poden gaudir dins el
termini d'un any a comptar de la data del
casament o de l'inici de la convivència.

Legislació: Article 9 de la Llei 8/2006, de 5 de
juliol, de mesures de conciliació de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya. (DOGC
núm. 4675 de 13 de juliol de 2006)
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1.10: Permís per matrimoni d'un
familiar
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar prèviament al centre.
Durada:

Un dia d'absència del lloc de treball si el
matrimoni té lloc a Catalunya.
Fins a dos dies, si el matrimoni té lloc fora de
Catalunya.

Observacions:
És un permís de concessió obligatòria.
El familiar ha de ser fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat.

Legislació: Article 10 de la Llei 8/2006, de 5 de
juliol, de mesures de conciliació de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya. (DOGC
núm. 4675, de 13 de juliol de 2006)

1.11: Permís per víctimes de
violència de gènere
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar als Serveis Territorials
o Oficines Gestores, adjuntant la documentació
acreditativa.
Durada:

El temps imprescindible d'acord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents.
També tenen dret a la flexibilitat horària que,
d'acord amb cada situació concreta, sigui
necessària per a llur protecció o assistència social.

Legislació:
Article 21 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliació de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya. (DOGC
núm. 4675, de 13 de juliol de 2006).
Estatuto Básico del Empleado Público (Llei
7/2007, de 12 d'abril).

1.12: Permís per mort, accident,
hospitalització o malaltia greu
d'un familiar fins al segon grau
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de comunicar i justificar a la
direcció del centre, adjuntant document que vinculi
familiarment la persona causant i la persona que ho
demana i document que informi de l'esdeveniment
produït.

Durada:
Per un familiar fins a segon grau: 2 dies laborables
si l'esdeveniment s'ha produït a la mateixa localitat
del centre de treball, ampliable a 4 dies laborables
si és en una altra localitat diferent a la del centre
de treball i excepcionalment fins a 6 dies
laborables degudament justificats.
CCOO reivindica que s’apliqui el previst a "El
Estatuto Básico del Empleado Público": per un
familiar de primer grau: 3 dies laborables si
l'esdeveniment s'ha produït a la mateixa localitat
del centre de treball, ampliable a 5 dies laborables
si es produeix en una altra localitat diferent a la
del centre de treball.

Observacions:
És un permís de concessió obligatòria.
A gaudir dins dels 10 primers dies a partir del
succés, a voluntat de la persona que ho demana.
Únicament es concedeix en el cas de familiars fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Les parelles de fet també el poden demanar.

Legislació:
Article 19 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliació de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya (DOGC
núm. 4675, de 13 de juliol de 2006).
Estatuto Básico del Empleado Público (Llei
7/2007, de 12 d'abril).

1.13: Permís
per trasllat de
domicili
Qui ho pot demanar:
Personal funcionari,
personal en interinatge i
en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de
sol·licitar prèviament a la direcció del centre docent.
Durada: Un dia natural si és a la mateixa localitat i
fins a quatre dies naturals si hi ha canvi de localitat.
Observacions: És un permís de concessió
obligatòria.
Legislació:

Articles 96.b del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
únic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matèria de funció pública
(DOGC 3-11-1997) i les modificacions
introduïdes per l'art. 6.2 de la Llei 17/1997, de 24
de desembre, de mesures administratives i
d'organització (DOGC 31-12-1997).
Estatuto Básico del Empleado Público (Llei
7/2007, de 12 d'abril).
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1.14: Permís per exàmens oficials
i altres proves d'avaluació
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: El permís s'ha de sol·licitar a la direcció
del centre, adjuntant la certificació de l'organisme
examinador.
Durada: Un dia per assistir a exàmens finals en
centres docents d'ensenyaments oficials o el temps
indispensable, en el cas d'altres proves definitives
d'avaluació i alliberadores en els docents
d'ensenyaments oficials.
Observacions: És un
permís de concessió
obligatòria.
Legislació: Estatuto Básico
del Empleado Público (Llei
7/2007, de 12 d'abril)

1.15: Permís de
flexibilitat horària recuperable
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: El permís s'ha sol·licitar i justificar a la
direcció del centre docent.
Durada: Un mínim d'una hora i un màxim de set
hores per setmana.
Observacions:

És un permís de concessió obligatòria.
Per visites i proves mèdiques d'ascendents o
descendents fins a segon grau de consanguinitat i
per reunions de tutoria amb el personal docent
responsable dels fills i filles. S'ha de recuperar
durant la mateixa setmana en què es gaudeix del
permís.
Aquests permisos poden ser puntuals o periòdics.

Legislació: Article 22 de la Llei 8/2006, de 5 de
juliol, de mesures de conciliació de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya.

1.16: Permís per deure
inexcusable
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: El permís s'ha de sol·licitar i justificar a la
direcció del centre.
Durada: El temps indispensable per a complir el
deure.
Observacions:

És un permís de concessió obligatòria.
Es tracta de deures inexcusables de caràcter
públic o personal, la causa dels quals cal justificar-
la per escrit.

Legislació:
Articles 96.d del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
únic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matèria de funció pública
(DOGC 3-11-1997) i les modificacions
introduïdes per l'art. 6.2 de la Llei 17/1997, de 24
de desembre, de mesures administratives i
d'organització (DOGC 31-12-1997).
Estatuto Básico del Empleado Público (Llei
7/2007, de 12 d'abril)

1.17: Permís per formació
permanent del professorat
Qui ho pot demanar:
Personal funcionari, personal en
interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar a la
direcció del centre docent.
Durada: El temps que duri
l'activitat.
Observacions: El permís es
concedeix per assistir a activitats
del pla de formació del professorat del Departament
quan així ho disposi el director territorial.
Legislació: Instruccions d'organització i
funcionament dels centres docents públics (es
publiquen anualment al Full de Disposicions i Actes
Administratius del Departament).

1.18: Permís per encàrrec de
serveis
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar a la direcció del centre
docent.
Durada: No superaran els 5 dies lectius per curs
per professor/a, llevat d’activitats incloses en el pla
de formació permanent del professorat.
Observacions: Per a qualsevol professor/a per
interès del centre. Les condicions prèvies són: que hi
hagi acord del professor/a i que hi hagi acord del
consell escolar escoltat el claustre o l’equip directiu
(segons els casos). S’organitzarà l’atenció a l’alumnat
durant el temps que durin. Aquests encàrrecs es
comunicaran al claustre i mensualment a la
Inspecció.
Legislació: Instruccions d'organització i
funcionament dels centres docents públics (es
publiquen anualment al Full de Disposicions i Actes
Administratius del Departament).
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RETRIBUÏTS. ES COBRA EL 100%.
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2.1.1: Llicència per risc durant
l'embaràs (baixa per embaràs)
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
interines i substitutes (amb nomenament en vigor).
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació, adjuntant la baixa mèdica oficial.
Durada: La necessària.
Retribucions:

Pel personal funcionari: els tres primers mesos es
cobren amb plenitud els drets econòmics a la
nòmina del Departament. A partir del quart mes
es cobrarà de la següent manera: el Departament
pagarà la nòmina de les retribucions bàsiques
(sou, triennis i pagues extres) i MUFACE pagarà
(cal sol·licitar-ho) un subsidi mentre perduri la
Incapacitat Temporal. La suma de les quantitats
rebudes pel Departament i MUFACE no podrà
excedir l'import de la percepció corresponent.
Pel personal interí i substitut: Cobraran una part
del Departament i una part de la Seguretat Social,
sempre i quan tinguin contracte en vigor.

Observacions:
Hi ha reserva del lloc de treball.
El temps de llicència computa a tots els efectes:
triennis, estadis, drets passius...

Legislació:
Llei de Funcionaris Civils de l'Estat, art. 69.3
Llei 39/1999, de conciliació de la vida personal, la
familiar i la laboral de les persones treballadores.
ORDRE APU/2210/2003, de 17 de juliol, per la
qual es regula el procediment de les situacions
d'incapacitat temporal i de risc durant l'embaràs,
(BOE del 05-08-2003).

2.1.2: Llicència per malaltia
(baixa per malaltia)
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions (mentre
tingui nomenament en vigor).
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació, adjuntant la baixa mèdica oficial, si es per
4 o més dies. Les baixes inferiors no cal justificarles
amb baixa mèdica, però si la direcció del centre ho
sol·licita, cal aportar un justificant.
Durada: Màxim de 18 mesos.
Retribucions: Exactament igual que com es
perceben en la llicència per risc durant l'embaràs.

Observacions:
Hi ha reserva del lloc de treball.
El temps de llicència computa a tots els efectes:
triennis, estadis, drets passius...
Aquesta situació, pot durar amb pròrrogues,
sempre que hi hagi possibilitats de recuperació,
fins a un màxim de 24 mesos, des de la data d'inici
de la malaltia.

Legislació:
Llei de Funcionaris Civils de l'Estat, art. 69.3
Llei 39/1999, de conciliació de la vida personal, la
familiar i la laboral de les persones treballadores.
Llei 40/2007, de mesures fiscals i reforma de la
Seguretat Social, disposició addicional XVII.
Instruccions d'organització i funcionament dels
centres docents públics.

2.1.3: Llicència per estudis
relacionats amb el lloc de treball
Qui ho pot demanar: Personal funcionari 
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar al Departament quan
es convoca, adjuntant la documentació necessària,
concretada en la convocatòria.
Durada: Depèn del tipus de modalitat de la
llicència.
Retribucions: Es cobra el 100%.
Observacions:

Haver estat en actiu els 3 últims cursos escolars.
No haver gaudit de cap llicència d'estudis
retribuïda.
No es perd cap dret a efectes d'antiguitat i drets
passius.

En els Acords de 21/11/01 (punt 7.4) i de 17/11/05
(punt 10.1) signats per CCOO, es va pactar un
augment considerable d'aquest tipus de llicències.
Legislació: Art. 95. 1 del Decret legislatiu 1/97 i
convocatòria anual del Departament d'Educació.

2.1.4: Llicència per l’exercici de 
funcions sindicals 
Sol·licitud: El sindicat proposa la persona i tramet la
sol·licitud.
Durada: 1 curs escolar prorrogable sense limitació.
Retribucions: Es cobra el 100%.
Observacions: Hi ha reserva del lloc de treball i
computa a tots els efectes: triennis, estadis, drets
passius, etc.
Legislació: Art. 95. 1 del Decret legislatiu 1/97 de
31/10/97 

2. Llicències
2.1- Llicències retribuïdes
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2.2.1: Llicència per estudis
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions (sol·licitar
abans del nomenament per no ser exclòs de la llista).
Sol·licitud:

Cal sol·licitar-la als Serveis Territorials en un
imprès normalitzat.
Cal aportar un informe favorable de la direcció
del centre de treball.
La sol·licitud s'ha de presentar abans del 30 de
juny de l'any corresponent.

Durada: 1 any, prorrogable excepcionalment per 1
any més.
Retribucions: No hi ha retribucions, però durant el
temps de llicència s'ha de continuar cotitzant pels
drets passius i per la MUFACE. Els descomptes es
realitzaran un cop s'hagi finalitzat la llicència en un
termini màxim de 6 mensualitats, o en 12 si s'ha
prorrogat (en el cas dels funcionaris).
Observacions:

Els estudis per als quals se sol·licita la llicència han
de tenir una relació directa amb el lloc de treball
i han d'estar avalats per alguna entitat professional
o acadèmica de prestigi reconegut.
Hi ha reserva del lloc de treball durant el temps
de la llicència (en el cas dels funcionaris).
No es pot acumular el temps d'aquesta llicència a
la que es concedeix per assumptes propis.

Legislació: Art. 95.1 del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
únic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matèria de funció pública
(DOGC 3-11-1997)

2.2.2:Llicència per atendre un familiar
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació, adjuntant la documentació acreditativa
de la situació.
Durada: Període mínim de 10 dies i fins a tres
mesos, i excepcionalment, prorrogables fins a tres
mesos més.
Retribucions: No hi ha retribucions.
Observacions:

Aquest permís és incompatible amb l'autorització
de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
final del permís.
És per atendre un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat.

Legislació: Article 20 de la Llei 8/2006, de 5 de
juliol, de mesures de conciliació de la vida personal,

la familiar i la laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya (DOGC
núm. 4675, de 13 de juliol de 2006).

2.2.3:Llicència per assumptes propis
Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sol·licitud:

S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat als Serveis
Territorials o a les Oficines Gestores d'Educació.
Ha de dur necessàriament el vistiplau de la
direcció del centre, ja que la seva concessió està
subordinada a necessitats del servei.
És convenient demanar-la amb quinze dies
d'antelació a la data d'inici prevista. Tot i això, es
podrà gestionar amb menys temps en cas de
necessitat.
Un cop concedida i notificada la resolució de
concessió, en general, no es modificarà la data de
fi prevista i voluntàriament demanada.

Durada: Fins a 6 mesos cada 2 anys com a funcionari.
Es comença a computar els 2 anys a partir del
moment que es demana la llicència per primer cop.
Durant aquests 2 anys, es poden demanar
diferents períodes de llicència fins a completar un
total de 6 mesos.

Retribucions: No hi ha retribucions, però durant el
temps de llicència s'ha de continuar cotitzant pels
drets passius i per la MUFACE. Els descomptes es
realitzaran un cop hagi finalitzat la llicència en un
termini màxim de 3 mensualitats.
Observacions:

La concessió de la llicència està subordinada a les
necessitats del servei.
En general, no es concedirà quan es demani amb
discontinuïtat (caps de setmana, etc.) i quan no es
pugui garantir la permanència del substitut
inicialment nomenat. En aquest cas es considerarà
que la petició afecta la prestació del servei.
El temps de llicència computa als efectes
d'antiguitat.
Hi ha reserva del lloc de treball.

Legislació:
Articles 95 i 122 b) del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text únic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública (DOGC 3-11-1997) i les modificacions
introduïdes per l'art. 6.2 de la Llei 17/1997, de 24
de desembre, de mesures administratives i
d'organització (DOGC 31-12-1997).
Article 6 de la Llei 17/1997, de 24 de desembre,
de mesures administratives i d'organització
(DOGC 2548, de 31-12-1997).
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3.1: Excedència per cura del fill o
filla (natural, adoptat o acollit)
Qui ho pot demanar: Personal funcionari, i amb
particularitat el professorat interí i substitut.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació. S'ha d'adjuntar fotocòpia del llibre de
família o resolució d'adopció o d'acolliment.
Durada: Un màxim de 3 anys a comptar des de la
data del naixement o, si és el cas, des de la data de la
resolució judicial o administrativa d'adopció.
Retribucions: No n'hi ha. No s'han d'abonar les
quotes de MUFACE ni de Seguretat Social, però cal
comunicar que s’està gaudint d’aquesta excedència.
Observacions:

Hi ha reserva del lloc de treball mentre duri el
període de l'excedència. Després hi ha dret a un
lloc de treball a la mateixa localitat en la qual es
tingués la destinació provisional abans de
l'excedència.
Durant el primer any, es considera servei actiu,
per la qual cosa el temps d'excedència computa a
efectes de triennis i drets passius. Als interins i
substituts els computa com a temps treballat, fins
a la finalització del nomenament, en cas d'estar
nomenats. A efectes de jubilació LOE no
interrumpeix el temps de cotització requerit.
Si el pare i la mare són funcionaris tots dos poden
gaudir d'aquesta llicència. No obstant això,
l'Administració pot limitar el seu exercici
simultani per raons relacionades amb el
funcionament del servei.
Si un cop finida la causa que ha originat la
declaració de l'excedència voluntària la persona
afectada no sol·licita el reingrés en el termini d'un
mes, es declara d'ofici la situació d'excedència
voluntària per interès particular.
L'excedència voluntària per a tenir cura d'un fill o
filla es pot sol·licitar en qualsevol moment a partir
del naixement o de la sentència o la resolució
judicial de constitució de l'adopció o l'acolliment.
El període d'excedència computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidació del
grau personal i del sistema de previsió o drets
passius. Així mateix, durant tot el període
d'excedència la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinació
definitiva. No obstant això, si la persona afectada
ocupa un lloc de treball amb destinació
provisional, conserva els drets generals sobre
aquest fins al cessament o fins al moment en què
es resolgui la convocatòria de provisió corresponent.

Les excedències per a tenir cura d'un fill o filla o
de familiars són incompatibles amb l'autorització
de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
final del termini d'excedència.
Els fills i filles successius donen dret a un nou
període d'excedència que posa fi al període que ja
s'estigués gaudint. Només es pot gaudir una
vegada per a cada subjecte causant.

Legislació: Article 4 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol,
de mesures de conciliació de la vida personal, la
familiar i la laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya (DOGC 13-
07-2006).

3.2: Excedència per a tenir cura
de familiars
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions (Es pot
sol·licitar no ser nomenat durant un any).
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació 
Durada: Mínim 3 mesos i màxim 3 anys.
Retribucions: No n'hi ha.
Observacions:

Es pot sol·licitar per tenir cura d'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat que, per
raons d'edat, accident o malaltia, no pugui valer-se
per si mateix i no desenvolupi cap activitat
retribuïda i sempre que estigui a càrrec de la
persona que sol·licita l'excedència.
Aquesta excedència constitueix un dret individual
dels funcionaris o funcionàries. En el cas que dos
d'ells generessin el dret a gaudir-lo pel mateix
subjecte causant (per exemple, el fill/a respecte
del seu pare malalt), l'Administració pot limitar el
seu exercici simultani per raons del servei.
La situació administrativa és de servei actiu per la
qual cosa el temps gaudit en aquesta excedència
computa a efectes de triennis i de drets passius
(en el cas dels funcionaris).
Hi ha reserva de lloc de treball.
Només es pot gaudir un cop per cada subjecte
causant.
A efectes de jubilació LOE no interrumpeix el
temps de cotització requerit.

Legislació:
Article 3 i 5 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliació.
Instrucció 7.1 per a l’aplicació de la Llei 7/2007 de
12 d’abril, de l’EBEP.

3. Excedències voluntàries
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3.3: Excedència per al
manteniment de la convivència
Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació, adjuntant: Fotocòpia del llibre de família
o resolució notarial de convivència.
Durada: La durada mínima és de 2 anys i per un
màxim de 15 anys.
Retribucions: No n'hi ha.
Observacions:

Si un cop finida la causa que ha originat la
declaració de l'excedència voluntària la persona
afectada no sol·licita el reingrés en el termini d'un
mes, es declara d'ofici la situació d'excedència
voluntària per interès particular.
L'excedència voluntària per al manteniment de la
convivència es pot concedir si el cònjuge o parella
resideix en un altre municipi, perquè ha obtingut
un lloc de treball estable.
No hi ha reserva de lloc de treball.
El període d'excedència no computa als efectes
de reconeixement de triennis, ni de consolidació
del grau personal, ni del sistema de previsió o
drets passius.

Legislació: Article 7 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol,
de mesures de conciliació de la vida personal, la
familiar i la laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya (DOGC 13-
07-2006).

3.4: Excedència per interès
particular
Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar als Serveis Territorials
o a les Oficines Gestores d'Educació.
Durada: Mínim de 2 anys continuats i no hi ha límit
màxim.
Retribucions: No n'hi ha.
Observacions:

És requisit haver prestat serveis efectius en
qualsevol administració pública durant els 5 anys
immediatament anteriors a l'inici de l'excedència.
No hi ha reserva del lloc de treball.
El temps en excedència no computa a efectes
d'antiguitat ni de drets passius.

Legislació: Article 86.2 a) del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text únic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública (DOGC 3-11-1997).

3.5:Excedència per incompatibilitats
Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació.
Durada: Durant el temps que es romangui en servei
actiu en un altre cos docent o escala de qualsevol de
les administracions públiques.
Retribucions: No n'hi ha.
Observacions:

Es concedeix si el funcionari o funcionària es
troba en servei actiu en un altre cos docent o
escala de qualsevol de les administracions
públiques o passa a prestar serveis en organismes
o entitats del sector públic, sempre que no li
correspongui quedar en una altra situació i llevat
que s'hagi obtingut la compatibilitat d'activitats.
L'òrgan competent pot concedir automàticament
i d'ofici aquesta excedència.
No hi ha reserva de lloc de treball.
El temps no computa a efectes d'antiguitat ni
drets passius.

Legislació: Article 86.2 c) del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text únic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública (DOGC 3-11-1997).

3.6: Excedència per violència de
gènere
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en model normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació, adjuntant la documentació que acrediti
aquests fets i el llibre de família.
Durada: Pel temps que es determini, fins a un
màxim de 18 mesos
Retribucions: Les retribucions seran íntegres
durant els dos primers mesos.
Observacions:

El període d'excedència computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidació de
grau personal i del sistema de previsió o drets
passius.
Durant el període d'excedència es manté la
reserva del lloc de treball durant 6 mesos, sens
perjudici que es pugui ampliar aquest termini,
d'acord amb el que disposa la normativa sobre
violència de gènere.

Legislació: Article 7 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol,
de mesures de conciliació de la vida personal, la
familiar i la laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya (DOGC 13-
07-2006).
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Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o Oficines Gestores d'Educació.
Durada: Mínim de 2 anys i màxim de 15 anys.
Retribucions: No n'hi ha.
Observacions:

Es pot demanar quan el cònjuge resideixi en un
altre municipi per haver obtingut i estar ocupant
un lloc de treball de caràcter definitiu  com a
personal funcionari o laboral en qualsevol
Administració Pública, organisme autònom, entitat
gestora de la Seguretat Social, en òrgans
constitucionals o del poder judicial.

No hi ha reserva del lloc de treball.
El període d'excedència no computa als efectes
de reconeixement de triennis, ni de consolidació
del grau personal, ni del sistema de previsió o
drets passius.
Un cop esgotats els 15 anys màxims, si la persona
afectada no sol·licita el reingrés, es declara d'ofici
la situació d'excedència voluntària per interès
particular.

Legislació: Article 86.2d del decret legislatiu
1/1997 de 31 d’octubre, text refós en matèria de
funció pública (DOGC 3-11-1997).

3.7: Excedència per agrupació familiar

4.1:Adscripció temporal 
en comissió de serveis, a tasques pròpies
del cos docent a llocs diferents de la
destinació que s'ocupa per una notòria
disminució de facultats, sempre que no
sigui susceptible d'incapacitat
permanent.

Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sol·licitud: Instància específica al mes de juny.
Durada: Un curs escolar. Renovar anualment.
Retribucions: Es cobra el 100%.
Legislació: R. D. 2112/98, disp. addicional
primera.

4.2:Adaptació o canvi de lloc
de treball per motius de
salut 
Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sol·licitud: Instància específica en qualsevol
moment.
Durada: Un curs escolar. Renovar anualment.
Retribucions: Es cobra el 100%.
Observacions: Adoptar les mesures de
prevenció, protecció o adaptació necessàries
per tal de protegir els treballadors/es
especialment sensibles als riscos derivats del
lloc de treball (per les seves pròpies
característiques personals o estat biològic
conegut, incloent-hi els que tinguin
reconeguda la discapacitat física, psíquica o
sensorial).
Legislació: Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevenció de riscos laborals: art. 25.

4. Canvis i adaptacions en el lloc de treball
4.3: Permutes
Procediment excepcional de provisió de vacants,
autoritzat per l'Administració.
Qui ho pot demanar: funcionariat propietari
definitiu.
Sol·licitud: signada pels dos sol·licitants i s'adjuntarà els
fulls de serveis certificats per els SSTT de les
sol·licitants.
Observacions:

Acreditar dos anys de serveis efectius en el lloc de
treball que es vol permutar.
Que els llocs de treball siguin d'iguals característiques
i els correspongui idèntica forma de provisió.
Que els qui pretenguin la permuta comptin,
respectivament, amb una antiguitat que no difereixi
en més de cinc anys.
Que s'emeti informe previ favorable per la unitat
administrativa de la que depengui cadascuna de les
places a permutar.
Quan la permuta sigui entre Administracions
educatives diferents , totes dues l'han d'autoritzar.
En els deu anys a partir de la concessió de la permuta,
no se'ls podrà autoritzar cap altra.
No es podrà autoritzar una permuta quan a alguna de
les persones li manqui menys de deu anys per a la
jubilació forçosa.
Es deixaran sense efecte les permutes si en els dos
anys següents a la data en que es concedeixin es
produeix l'excedència o jubilació voluntàries d'algun
de les permutants.
Després de la permuta no podran participar en els
concursos de trasllats fins dos anys de serveis en la
plaça que hagi ocupat com a conseqüència de la
permuta.

Legislació: R. D. 2112/98, disp. addicional quarta.
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5.1.1: Reducció d'1/3 de jornada
per guarda legal per cura de fill/a
menor d'un any (opció a compactar)
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació, adjuntant fotocòpia compulsada del llibre
de família.
Durada: Té una durada màxima d'un any, a partir de
la setzena setmana posterior al part, l'adopció o
l'acolliment. Si la persona beneficiària ha gaudit del
permís de paternitat, la durada de la reducció
computa de manera consecutiva a partir del permís.
La persona afectada pot optar per compactar les
hores que corresponguin a aquesta reducció de
jornada en jornades consecutives senceres ( 122
dies). Aquest dret de compactació no el tenen les
persones substitutes
Retribucions: Es percebrà el 100% de les
retribucions.
Observacions:

El percentatge de reducció de jornada no és
ampliable en el cas de part, adopció o acolliment
múltiple, ni per cap altre supòsit.
La reducció de jornada o la compactació ha
d'iniciar-se el dia següent a la finalització del
permís per maternitat (16 setmanes posteriors al
part) o adopció.
S'ha de demanar amb 15 dies d'antelació a la data
d'inici de la reducció.

Legislació: Art. 24 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol
2006, de mesures de conciliació de la vida personal,
la familiar i la laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya (DOGC
4675 de 13 de juliol).

5.1.2: Reducció de jornada per
discapacitat legalment reconeguda
Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació, adjuntant informe mèdic que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o la durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en
horari lectiu.
Durada: Reducció de jornada equivalent al temps
que hi ha de dedicar.

Retribucions: Es percebrà el 100% de les
retribucions.
Observacions:

Poden gaudir d'aquesta reducció les persones
amb una discapacitat legalment reconeguda que,
per aquest motiu, hagin de rebre tractament en
centres públics o privats.
Aquesta reducció serà equivalent al temps de
treball que hagin de dedicar al tractament.

Legislació: Art. 25 Llei 8/2006, de 5 de juliol de
2006, de mesures de conciliació de la vida personal,
la familiar i la laboral del personal al servei de les
administracions públiques de Catalunya (DOGC
4675 de 13 de juliol).

5.1.3: Reducció de 2 hores
lectives setmanals per a
professorat entre 55 i 64 anys
Aquesta reducció és fruit de l'Acord de 17 de
novembre de 2005 signat per CCOO.
Qui ho pot demanar: Personal funcionari entre 55
i 64 anys.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació, adjuntant el DNI.
Reducció: Dues hores lectives setmanals. Les hores
de permanència al centre són les mateixes.
Retribucions: Es percebrà el 100%.
Observacions:

Cal tenir més de 15 anys de serveis en qualsevol
nivell educatiu de l'ensenyament públic no
universitari.
Es va començar a implantar al curs 2006-2007 i es
generalitza al curs 2008/2009. L’Acord preveu fer
un estudi per la seva possible ampliació.
La direcció del centre haurà de signar la
conformitat en l'espai reservat a l'imprès de
sol·licitud.
El termini de presentació de sol·licituds d'aquest
tipus de reducció de jornada està acotat al
període comprès entre l'1 i el 15 de juny.
La reducció de jornada serà prorrogable, però
s'haurà de renovar cada any dins del termini
establert.

Legislació: Punts 3 i 4 de la Resolució
EDU/1457/2007, de 15 de maig, per la qual es donen
instruccions sobre el procediment de sol·licituds de
reducció de jornada i de disminució de dues hores
setmanals lectives (DOGC 4887 de 25-05-2007).
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5. Reduccions de jornada

5.1:Reduccions de jornada amb la totalitat de la retribució
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amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

5.2.1: Reducció de jornada per
tenir cura d'un fill/a
Qui ho pot demanar: Personal funcionari, interí i
substitut.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Educatius o a les Oficines gestores,
adjuntant el llibre de família compulsat.
Durada: Fins que la criatura compleixi sis anys.
Aquesta reducció s'ha de començar immediatament
després d'acabar la reducció d'1/3 de jornada o la
compactació amb el 100% de les retribucions. "El
Estatuto Básico del Empleado Público" preveu
ampliar aquest permís fins als 12 anys. CCOO estem
reivindicant que aquesta mesura s'apliqui ja a
Catalunya.
Retribucions: Si la reducció és d'un terç es
percebrà el 80%; si la reducció és de la meitat es
percebrà el 60%.
Observacions:

Únicament es pot demanar una vegada per cada
fill/a.
En cas de renúncia a la reducció de jornada,
aquesta ha de coincidir sempre amb el dia
anterior a l'inici del següent trimestre i, així,
successivament fins arribar al tercer trimestre
escolar que es perllongarà fins al 31 d'agost.
Tot i el punt anterior, la reducció de jornada
finalitzarà quan acabi el fet causant.
La pot demanar qui tingui la guarda legal del
menor (és a dir no necessàriament ha de ser el
pare o la mare).
La dedicació al centre es podrà concentrar en 3,
4 o 5 dies.
Aquest permís és compatible amb el de la
lactància, és a dir es poden gaudir tots dos alhora.
La concessió de reducció de jornada és
incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada,
durant l'horari que sigui objecte de reducció.

Legislació:
Punt 1 de la Resolució EDU/1457/2007, de 15 de
maig, per la qual es dicten instruccions sobre el
procediment de sol·licituds de reducció de
jornada i de disminució de dues hores setmanals
lectives per al personal funcionari docent que
tingui entre 57 i 64 anys per al curs 2007- 2008
(DOGC núm. 4887 de 21-05-2007).
Article 26 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliació de la vida personal, familiar
i laboral al servei de les administracions públiques
de Catalunya.

5.2.2 Reducció de jornada per
tenir cura d'una persona amb
discapacitat psíquica, física o
sensorial, sempre que se'n tingui
la guarda legal
Qui ho pot demanar: Personal funcionari i interí.
Sol·licitud: S'ha de sol·licitar en imprès normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educació. S'ha d'adjuntar la següent documentació:

Fotocòpia compulsada del llibre de família o
certificat del Registre Civil o certificat
d'empadronament de l'ajuntament on quedi
constància de la guarda legal.
Certificat mèdic oficial de la persona causant o
certificació oficial de l'equip de valoració d'adults
del Departament d'Acció Social i Ciutadania, que
indiqui el grau de disminució.
Quadre de distribució horària, signat per la
direcció del centre, amb l'horari resultant de
l'aplicació de la reducció de jornada (només per al
cos de mestres).

Durada: El temps necessari.
Retribucions: Si la reducció és d'un terç es
percebrà el 80%; si és de la meitat, el 60%.
Observacions:

Cada persona disminuïda dóna dret a una única
reducció de jornada, la suspensió de la qual
s'entendrà com a renúncia a reprendre-la en un
futur per la mateixa persona causant. Podrà
sol·licitar-se el canvi d'un terç a mitja jornada, o
viceversa, una sola vegada mentre es gaudeixi de
la reducció.
S'ha de demanar amb 15 dies d'antelació a la data
d'inici de la reducció.
És incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol activitat (remunerada o no) durant
l'horari que sigui objecte de reducció de jornada.
La persona no ha desenvolupar cap activitat
retribuïda. En menors disminuïts aquest dret pot
ser gaudit, encara que percebin una pensió.
En cas de renúncia a la reducció de jornada,
aquesta ha de coincidir sempre amb el dia
anterior a l'inici del següent trimestre i, així,
successivament fins arribar al tercer trimestre
escolar que es perllongarà fins al 31 d'agost.
Tot i el punt anterior, la reducció de jornada
finalitzarà quan acabi el fet causant.
La dedicació al centre es podrà concentrar en 3,
4 o 5 dies.


