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SITUACIO DEL FUNCIONARIAT DAVANT DE
L'ADMINISTRACIO

SITUACIO DE
SERVEI ACTIU

SITUACIO
D'EXCEDENCIA

SITUACIO DE
SERVEIS
ESPECIALS

SITUACIO DE
SUSPENSIO

- Ocupant d'una plaga corresponent a la
plantilla del cos al qual pertany;

- En situacié de disponibilitat, quan
cessa en un lloc de treball i encara no

n‘ha obtingut un altre;

- En comissio de serveis;

- De vacances;

- Gaudint d'un permis o d'una llicencia.

Es la situacid6 per la qual cessa
temporalment en la prestacio de serveis,
per motius que no son causa de sancio,
sense abandonar el cos al qual pertany i
sense dret a percebre cap tipus de
retribucié. Pot ser: voluntaria o forcosa.

Quan la persona funcionaria accedeix a
determinat carrec public que comporta la
reserva de placa i la destinacié que
abans ocupava sense que s'interrompi el
comput de temps a efectes d'ascens,
triennis i drets passius.

La persona funcionaria queda privada
temporalment de I'exercici de les seves
funcions i dels drets i prerrogatives
annexos a la seva condicid. Sera
acordada per l'organ o [l'autoritat
competent, com a consequencia d'un
procediment judicial o disciplinari que li
ha estat instruit. Pot ser provisional o
ferma.

Dies naturals: Tots els dies de la setmana.
Dies laborals: De dilluns a dissabte, excepte festius

Decret legislatiu 1/97, de 31
d'octubre de 1997 (DOGC 3.11.97).

Llei 4/2000, de 26 de maig, que
modifica el Decret legislatiu 1/97
(DOGC 29.05.2000).

Llei 39/1999, de 5 de novembre, de
conciliacio de la vida familiar i la
laboral (BOE 6.11.1999).

Llei 10/1998, de 15 de julial,
d'unions estables de parella
(DOGC 23.07.98).

Llei 31/1995, de prevenci6 de
riscos laborals.

Acords generals de la Mesa de la
Funcié Publica, de juliol de 1997,
de juliol de 2000 i d’octubre 2005.

Reial Decret 1251/2001, de 16 de
novembre (BOE 17.11.2001), sobre
prestacions economiques del
sistema de la Seguretat Social per
maternitat i risc durant I'embaras.

Reial Decret 365/95, de 10 de marg
(BOE 10.04.1995), sobre
situacions administratives.

Llei 14/2000, de 29 de desembre
(DOGC 30.12.2000), Pressupostos
de la Generalitat per al 2001.

Llei 21/2001, de 28 de desembre
(DOGC 31.12.2001) de mesures
fiscals i administratives.

Llei 6/2002, de 25 d'abril, de
conciliacio de la vida familiar i la
laboral (DOGC 3626, 30.04.2002).

Decret 266/2002, de 8 d'octubre
d'aplicacié de la Llei 6/02 (DOGC
3756 de 7.11.2002).

Resolucié 1194/2002 de reduccid
de jornada per interés particular
(DOGC 3633 de 10.05.2002).

Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacié de la vida
personal, la familiar i la laboral del
personal de les administracions
publigues de Catalunya (DOGC
4675 de 13.07.2006).

Estatuto Basico del Empleado
Publico (Llei 7/2007, de 12 d’abril).

Instruccions  anuals per a
I'organitzacio i el funcionament dels
centres docents.
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PERMISOS

1. Permisos

1.1: Permis prenatal

Qui ho pot demanar: Funcionaries, interines i

substitutes.

Sollicitud: Cal sol licitar-lo, previament, a la direccio

del centre docent, amb la justificacié corresponent.

Durada:

e Dones embarassades: el temps necessari per
assistir a examens prenatals i a tecniques de
preparacio pel part.

e Parelles que opten per l'adopcié o acolliment
permanent preadoptiu: el temps necessari per
absentar-se del lloc de treball per dur a terme els
tramits administratius requerits per
I'administracié competent fets a Catalunya.

Observacions: El permis és de concessio obligatoria.

Legislacio:

e Article 18 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya (DOGC
num. 4675, de 13 de juliol de 2006).

e Estatuto Basico del Empleado Publico (Llei de
7/2007, de 12 d'abril).

1.2: Permis per maternitat

Qui ho pot demanar: Funcionaries, interines i
substitutes.
Sollicitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat
adjuntant certificat medic i llibre de familia als
Serveis Territorials o a les oficines Gestores.
Durada: Setze setmanes ininterrompudes que sén
ampliables en els casos de part mdltiple a dues
setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i
en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors que
poden fer-ho de manera simultania o successiva,
sense superar les setze setmanes o el temps que
correspongui en els casos de part multiple. Les sis
primeres setmanes posteriors al part, sén de
descans obligatori de la mare.

Observacions:

e Aquest permis és de concessié obligatoria.

e La persona que gaudeixi d'aquest permis ho pot
fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda
(excepte les sis primeres setmanes) previ acord
entre la persona i el Departament d'Educacio. La
utilitzaci6 del permis a temps parcial és
incompatible amb els permisos de lactancia per
fills i filles nascuts prematurament i amb la
reduccié de jornada per guarda legal.

e El mes dagost és de vacances i no s'ha de
computar com a temps de permis, pero s'ha de
sol-licitar per escrit per prorrogar-lo.
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sTS PERMISOS SON

TOTS AQUE & COBRA EL 100%.

RETRIBUITS.

Permis per maternitat a favor del pare:

e A partir de la 62 setmana de permis de la mare i
fins a un maxim de 10 setmanes.

e Sila mare mor, el pare pot fer Us de la totalitat del
permis o de la part que es resti.

e Si el pare i la mare treballen es podra optar per
que el pare gaudeixi d’una part del permis.

e Si es gaudeix simultaniament no pot excedir de 16
setmanes.

e Si la mare no treballa, el pare no té cap dret fins
I'endema de les 16 setmanes, que podra gaudir de
la compactacio o de la reduccié d’'1/3 de jornada,
amb el 100 % del sou.

Legislacio:

e Article 11 i 16 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya (DOGC
4675, de 13/07/06).

e Llei 4/2000 de 26/05 (DOGC 3149, de 29/05/00).

e Estatuto Baésico del Empleado Publico (Llei
7/2007, de 12 d'abril).

1.3: Permis de maternitat per
adopcio o acolliment previ a
I'adopcio

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,

personal en interinatge i en substitucions.

Sollicitud: S'ha de sollicitar en impreés normalitzat

als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores.

Documentacio a adjuntar a la sol licitud:

e Es justifica mitjancant la resolucio judicial o
administrativa per la qual constitueix I'adopcio o
l'acolliment.

e Documentacié que justifiqui l'inici dels tramits
necessaris per a l'adopcio on s'indiqui la necessitat
d'aquest desplacament per a perfeccionar I'adopcio.

e En tots els casos d'adopcio, i amb posterioritat al
fet causant, caldra la presentacié de la fotocopia
compulsada del llibre de familia.

e Si no es té la documentacid, excepcionalment es
pot justificar el permis amb els bitllets d'avio.

Durada:

e Setze setmanes ininterrompudes, que s'ampliaran
en dues setmanes més en el suposit de
discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada
infant, a partir del segon. Aquest permis el pot
gaudir qualsevol dels dos progenitors de manera
simultania o0 successiva sense superar les setze
setmanes o el temps que correspongui segons els
suposits anteriors.
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o L'Estatuto Basico preveu que el periode de permis
computa a partir de la senténcia judicial o
resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcié
internacional i és necessari un desplagament previ
al pais d'adopcié o acolliment es tindra dret, a
més, a un permis fins a dos mesos, percebent
durant aquest periode exclusivament les
retribucions basiques.(Pendent d’aplicacié a
Catalunya). Independentment d'aquest dos mesos,
sempre que sigui una adopcid o acolliment
internacional es pot comencar el permis sis
setmanes abans de la senténcia judicial o resolucio
administrativa amb el 100% de les retribucions.

Observacions:

e Es un permis de concessio obligatoria.

e La persona que gaudeixi d'aquest permis ho pot
fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda,
amb un acord previ entre la persona i el
Departament d'Educacio. La utilitzacié d'aquest
permis a temps parcial és incompatible amb els
permisos per lactancia o per fills i filles nascuts
prematurament i amb la reduccié de jornada per
guarda legal.

e El mes dagost és de vacances i no sha de
computar com a temps de permis, pero s'ha de
sol licitar per escrit per prorrogar-lo.

Legislacio:

e Article 11i 16 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. (DOGC
nam. 4675, de 13 de juliol de 2006)

e Estatuto Basico del Empleado Publico (Llei
7/2007, de 12 de abril)

1.4: Permis per paternitat

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,

personal en interinatge i en substitucions.

Sollicitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat,

adjuntant el llibre de familia, als Serveis Territorials o

a les Oficines Gestores.

Durada: 4 setmanes consecutives des del finiment

de la setzena setmana posterior al part, a I'adopcié o

acolliment, sempre que la persona que ho demani

tingui la guarda legal de l'infant i 'altre progenitor o

progenitora treballi.

Observacions:

e Es un permis de concessio obligatoria.

e El progenitor o progenitora d'una familia
monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill
o filla, també pot gaudir d'aquest permis a
continuacio del de maternitat.

Legislacio:

e Article 13 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les

administracions publiques de Catalunya. (DOGC
nam. 4675, de 13 de juliol de 2006).

e Estatuto Baésico del Empleado Publico (Llei
7/2007, de 12 d'abril).

1.5: Permis per atendre fills

prematurs

Qui ho pot demanar: Personal funcionari, interins

i interines, substitutes i substituts.

Sollicitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat,

adjuntant el certificat médic, als Serveis Territorials o

a les Oficines Gestores.

Durada: Permis  equivalent al  temps

d'hospitalitzacié del fill o filla, a continuacié del part,

fins a un maxim de dotze setmanes.

Observacions:

e Es un permis de concessio obligatoria.

e Aquest permis s'inicia a partir del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, I'adopcio o I'acolliment.

Legislacio:

e Article 15 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. (DOGC
nam. 4675, de 13 de juliol de 2006).

e Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley
7/2007, de 12 de abril).

1.6: Permis per naixement d'un
fill o una filla, adopcio o =

acolliment @

Qui ho pot demanar: Personal “

funcionari, personal en interinatge i en '

substitucions. ‘

Sollicitud: S'ha de demanar a la direccid

del centre docent, justificat amb el llibre de familia o

bé amb el certificat médic.

Durada:

e 5 dies laborals consecutius dins els deu dies
seglients a la data de naixement o a l'arribada del
menor o la menor adoptat o acollit, a voluntat del
sollicitant.

e 10 dies en cas de dos nadons i 15 en cas de 3 0
més.

Observacions:

e Es un permis de concessio obligatoria.

e Té dret el progenitor que no gaudeix del permis
per maternitat.

Legislacio: Article 12 de la Llei 8/2006, de 5 de

juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. (DOGC

4675, de 13 de juliol 2006).
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1.7: Permis per lactancia

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,

personal en interinatge i en substitucions.

Sollicitud: S'ha de sollicitar en imprés

normalitzat adjuntant llibre de familia i

B 7} una declaraci6 jurada, conforme només

en gaudeix un dels conjuges, als Serveis

~=% Territorials 0 a les Oficines Gestores.

~ Durada:

e Una hora diaria dabsencia al lloc de treball.
Aquest temps pot ésser dividit en dues fraccions
de trenta minuts. En els casos de part, adopci6 o
acolliment multiple el permis és de dues hores, les
quals es poden dividir en dues fraccions d'una
hora.

e El periode de permis s'inicia un cop finalitzat el
permis de maternitat, adopcié o acolliment, i té
una durada maxima de 20 setmanes que es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres
de treball, consecutives o repartides per
setmanes, tenint en compte les necessitats de
servei. La compactacié d'aquest permis correspon
a una durada maxima de 16 dies. En el cas que la
persona beneficiaria hagués gaudit del permis de
compactacio, la durada quedara reduida a 3 dies.

Observacions:

e Es un permis de concessio obligatoria.

e Poden utilitzar el permis per lactancia el pare o la
mare.

o Es indiferent que la lactancia sigui natural o
artificial.

e Aquest permis és compatible amb la reduccio de
jornada.

CCOO esta reivindicant que s'apliqui el previst a "El

Estatuto Basico del Empleado Publico™: la durada

d'aquest permis fins que la criatura té dotze mesos.

Legislacio:

o Article 14 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol de 2006,
de mesures de conciliaci6 de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya (DOGC
num. 4675, de 13 de juliol).

e Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 7/2007,
de 12 de abril.

1.8: Permis per atendre fills o

filles amb discapacitat

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,

personal en interinatge i en substitucions.

Sol-licitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat

als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores.

Durada:

o El temps necessari per a poder assistir a reunions
0 visites en els centres educatius especials 0
sanitaris on rebin suport.
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e També tenen dret a dues hores de flexibilitat
horaria diaria per a conciliar els horaris dels
centres d'educacié especial o dels altres centres
on el fill o filla amb discapacitat rep atencio.

Observacions:

e Es un permis de concessio obligatoria.

e El pot demanar el pare o la mare o els dos de
manera conjunta.

Legislacio: Article 17 de la Llei 8/2006, de 5 de

juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. (DOGC

4675, de 13 juliol de 2006).

1.9: Permis per matrimoni o inici

de la convivéncia

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sollicitud: S'ha de sollicitar en impres normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educaci6. S'ha d'adjuntar el seguent:

e Permis per matrimoni. Sha de documentar la
petici6 amb una certificaci6 de la parroquia,
ajuntament o del jutjat corresponent en la qual es
faci constar la data de l'acte i, un cop realitzat
aquest i feta la inscripcid al registre civil, s'haura
de justificar amb una fotocopia del llibre de
familia.

e Permis per inici de convivencia. Per acreditar la
convivencia cal haver formalitzat la convivéncia en
escriptura publica atorgada dos anys abans o bé
cal acta de notorietat de convivéncia i el transcurs
dels dos anys de convivéncia.

Durada: 15 dies naturals consecutius.

Observacions:

e Es un permis de concessio obligatoria.

e Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el
termini d'un any a comptar de la data del
casament o de l'inici de la convivéncia.

Legislacio: Article 9 de la Llei 8/2006, de 5 de

juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. (DOGC

nam. 4675 de 13 de juliol de 2006)
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1.10: Permis per matrimoni d'un

familiar

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,

personal en interinatge i en substitucions.

Sol-licitud: S'ha de sollicitar préviament al centre.

Durada:

e Un dia dabséncia del lloc de treball si el
matrimoni té lloc a Catalunya.

e Fins a dos dies, si el matrimoni té lloc fora de
Catalunya.

Observacions:

e Es un permis de concessio obligatoria.

o El familiar ha de ser fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat.

Legislacio: Article 10 de la Llei 8/2006, de 5 de

juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral del personal al servei de les

administracions publiques de Catalunya. (DOGC

nam. 4675, de 13 de juliol de 2006)

1.11: Permis per victimes de

violéncia de genere

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,

personal en interinatge i en substitucions.

Sollicitud: S'ha de sollicitar als Serveis Territorials

o Oficines Gestores, adjuntant la documentacio

acreditativa.

Durada:

e El temps imprescindible d'acord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents.

e També tenen dret a la flexibilitat horaria que,
d'acord amb cada situacié concreta, sigui
necessaria per a llur proteccio o assisténcia social.

Legislacio:

e Article 21 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. (DOGC
nam. 4675, de 13 de juliol de 2006).

e Estatuto Bésico del Empleado Publico (Llei
7/2007, de 12 d'abril).

1.12: Permis per mort, accident,
hospitalitzacié o malaltia greu

d'un familiar fins al segon grau

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sollicitud: S'ha de comunicar i justificar a la
direccio del centre, adjuntant document que vinculi
familiarment la persona causant i la persona que ho
demana i document que informi de I'esdeveniment
produit.

Durada:

e Per un familiar fins a segon grau: 2 dies laborables
si I'esdeveniment s'ha produit a la mateixa localitat
del centre de treball, ampliable a 4 dies laborables
si és en una altra localitat diferent a la del centre
de treball i excepcionalment fins a 6 dies
laborables degudament justificats.

e CCOO reivindica que s'apliqui el previst a "El
Estatuto Basico del Empleado Publico™ per un
familiar de primer grau: 3 dies laborables si
I'esdeveniment s'ha produit a la mateixa localitat
del centre de treball, ampliable a 5 dies laborables
si es produeix en una altra localitat diferent a la
del centre de treball.

Observacions:

e Es un permis de concessio obligatoria.

e A gaudir dins dels 10 primers dies a partir del
succeés, a voluntat de la persona que ho demana.

 Unicament es concedeix en el cas de familiars fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat.

e Les parelles de fet també el poden demanar.

Legislacio:

e Article 19 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya (DOGC
nam. 4675, de 13 de juliol de 2006).

e Estatuto Béasico del Empleado Publico (Llei
7/2007, de 12 d'abril).

1.13: Permis
per trasllat de
domicili

Qui ho pot demanar:

Personal funcionari,

personal en interinatge i

en substitucions.

Sollicitud: S'ha de

sol-licitar previament a la direccié del centre docent.

Durada: Un dia natural si és a la mateixa localitat i

fins a quatre dies naturals si hi ha canvi de localitat.

Observacions: Es un permis de concessio

obligatoria.

Legislacio:

e Articles 96.b del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica
(DOGC 3-11-1997) i les modificacions
introduides per l'art. 6.2 de la Llei 17/1997, de 24
de desembre, de mesures administratives i
d'organitzacié (DOGC 31-12-1997).

e Estatuto Baésico del Empleado Publico (Llei
7/2007, de 12 d'abril).
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1.14: Permis per examens oficials

| altres proves d'avaluacio

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol-licitud: El permis s'ha de sollicitar a la direccié
del centre, adjuntant la certificacié de I'organisme
examinador.

Durada: Un dia per assistir a examens finals en
centres docents d'ensenyaments oficials o el temps
indispensable, en el cas d'altres proves definitives
d'avaluacio i alliberadores en els docents
d'ensenyaments oficials.
Observacions: Es un -
permis de  concessi6 //
obligatoria. {
Legislacio: Estatuto Basico
del Empleado Publico (Llei
7/2007, de 12 d'abril)

S

1.15: Permis de

flexibilitat horaria recuperable

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,

personal en interinatge i en substitucions.

Sol-licitud: El permis s'ha sollicitar i justificar a la

direcci6 del centre docent.

Durada: Un minim d'una hora i un maxim de set

hores per setmana.

Observacions:

e Es un permis de concessio obligatoria.

e Per visites i proves meédiques d'ascendents o
descendents fins a segon grau de consanguinitat i
per reunions de tutoria amb el personal docent
responsable dels fills i filles. S'ha de recuperar
durant la mateixa setmana en que es gaudeix del
permis.

e Aquests permisos poden ser puntuals o periodics.

Legislacio: Article 22 de la Llei 8/2006, de 5 de

juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

1.16: Permis per deure

inexcusable

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,

personal en interinatge i en substitucions.

Sollicitud: El permis s'ha de sollicitar i justificar a la

direccio del centre.

Durada: El temps indispensable per a complir el

deure.

Observacions:

e Es un permis de concessio obligatoria.

e Es tracta de deures inexcusables de caracter
public o personal, la causa dels quals cal justificar-
la per escrit.
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Legislacio:

e Articles 96.d del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica
(DOGC  3-11-1997) i les modificacions
introduides per l'art. 6.2 de la Llei 17/1997, de 24
de desembre, de mesures administratives i
d'organitzacié (DOGC 31-12-1997).

e Estatuto Baésico del Empleado Publico (Llei
7/2007, de 12 d'abril)

1.17: Permis per formacio

permanent del professorat

Qui ho pot demanar:
Personal funcionari, personal en (%
interinatge i en substitucions. | | =
Sollicitud: Sha de sollicitar ala | \ %,
direccio del centre docent.
Durada: El temps que duri
l'activitat.

Observacions: El permis es
concedeix per assistir a activitats =
del pla de formaci6 del professorat del Departament
quan aixi ho disposi el director territorial.
Legislacio:  Instruccions  d'organitzacio i
funcionament dels centres docents publics (es
publiquen anualment al Full de Disposicions i Actes
Administratius del Departament).

1.18: Permis per encarrec de

serveis

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sollicitud: S'ha de sol-licitar a la direccié del centre
docent.

Durada: No superaran els 5 dies lectius per curs
per professor/a, llevat d’activitats incloses en el pla
de formacio permanent del professorat.
Observacions: Per a qualsevol professor/a per
interes del centre. Les condicions previes son: que hi
hagi acord del professor/a i que hi hagi acord del
consell escolar escoltat el claustre o I'equip directiu
(segons els casos). S'organitzara I'atencio a I'alumnat
durant el temps que durin. Aquests encarrecs es

comunicaran al claustre i mensualment a la
Inspeccio.
Legislacio:  Instruccions  d'organitzacio i

funcionament dels centres docents publics (es
publiquen anualment al Full de Disposicions i Actes
Administratius del Departament).

TS PERMISOS SON
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2. Llicencies
2.1- Llicencies retribuides

2.1.1: Llicéncia per risc durant

I'embaras (baixa per embaras)

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
interines i substitutes (amb nomenament en vigor).
Sol-licitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educacid, adjuntant la baixa medica oficial.
Durada: La necessaria.

Retribucions:

o Pel personal funcionari: els tres primers mesos es
cobren amb plenitud els drets econdmics a la
ndmina del Departament. A partir del quart mes
es cobrara de la segiient manera: el Departament
pagara la nomina de les retribucions basiques
(sou, triennis i pagues extres) i MUFACE pagara
(cal sollicitar-ho) un subsidi mentre perduri la
Incapacitat Temporal. La suma de les quantitats
rebudes pel Departament i MUFACE no podra
excedir l'import de la percepci6 corresponent.

o Pel personal interi i substitut: Cobraran una part
del Departament i una part de la Seguretat Social,
sempre i quan tinguin contracte en vigor.

Observacions:

e Hi ha reserva del lloc de treball.

e El temps de llicencia computa a tots els efectes:
triennis, estadis, drets passius...

Legislacio:

o Llei de Funcionaris Civils de I'Estat, art. 69.3

e Llei 39/1999, de conciliacio de la vida personal, la
familiar i la laboral de les persones treballadores.

e ORDRE APU/2210/2003, de 17 de juliol, per la
qual es regula el procediment de les situacions
d'incapacitat temporal i de risc durant I'embaras,
(BOE del 05-08-2003).

2.1.2: Llicéncia per malaltia

(baixa per malaltia)

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions (mentre
tingui nomenament en vigor).

Sollicitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educacid, adjuntant la baixa médica oficial, si es per
4 0 més dies. Les baixes inferiors no cal justificarles
amb baixa médica, pero si la direccid del centre ho
sollicita, cal aportar un justificant.

Durada: Maxim de 18 mesos.

Retribucions: Exactament igual que com es
perceben en la llicéncia per risc durant I'embaras.

Observacions:

e Hi ha reserva del lloc de treball.

e El temps de llicéncia computa a tots els efectes:
triennis, estadis, drets passius...

e Aquesta situacio, pot durar amb prorrogues,
sempre que hi hagi possibilitats de recuperacio,
fins a un maxim de 24 mesos, des de la data d'inici
de la malaltia.

Legislacio:

e Llei de Funcionaris Civils de I'Estat, art. 69.3

e Llei 39/1999, de conciliacio de la vida personal, la
familiar i la laboral de les persones treballadores.

e Llei 40/2007, de mesures fiscals i reforma de la
Seguretat Social, disposicio addicional XVII.

e |Instruccions d'organitzacié i funcionament dels
centres docents publics.

2.1.3: Llicencia per estudis

relacionats amb el lloc de treball

Qui ho pot demanar: Personal funcionari

Sollicitud: S'ha de sollicitar al Departament quan

es convoca, adjuntant la documentacié necessaria,

concretada en la convocatoria.

Durada: Depén del tipus de modalitat de la

llicencia.

Retribucions: Es cobra el 100%.

Observacions:

e Haver estat en actiu els 3 ultims cursos escolars.

e No haver gaudit de cap llicencia d'estudis
retribuida.

e No es perd cap dret a efectes d'antiguitat i drets
passius.

En els Acords de 21/11/01 (punt 7.4) i de 17/11/05

(punt 10.1) signats per CCOOQ, es va pactar un

augment considerable d'aquest tipus de llicéncies.

Legislacio: Art. 95. 1 del Decret legislatiu 1/97 i

convocatoria anual del Departament d'Educacio.

2.1.4: Llicencia per I’exercici de

funcions sindicals

Sol-licitud: El sindicat proposa la persona i tramet la
sollicitud.

Durada: 1 curs escolar prorrogable sense limitacio.
Retribucions: Es cobra el 100%.

Observacions: Hi ha reserva del lloc de treball i
computa a tots els efectes: triennis, estadis, drets
passius, etc.

Legislacio: Art. 95.1 del Decret legislatiu 1/97 de
31/10/97
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2.2- Llicencies no retribuides

2.2.1: Llicencia per estudis

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,

personal en interinatge i en substitucions (sollicitar

abans del nomenament per no ser exclos de la llista).

Sol-licitud:

e Cal sollicitar-la als Serveis Territorials en un
imprés normalitzat.

e Cal aportar un informe favorable de la direccié
del centre de treball.

e La sollicitud s'ha de presentar abans del 30 de
juny de l'any corresponent.

Durada: 1 any, prorrogable excepcionalment per 1

any mes.

Retribucions: No hi ha retribucions, pero durant el

temps de llicéncia s'ha de continuar cotitzant pels

drets passius i per la MUFACE. Els descomptes es

realitzaran un cop s'hagi finalitzat la llicéncia en un

termini maxim de 6 mensualitats, o en 12 si s'ha

prorrogat (en el cas dels funcionaris).

Observacions:

o Els estudis per als quals se sol licita la llicencia han
de tenir una relacié directa amb el lloc de treball
i han d'estar avalats per alguna entitat professional
0 academica de prestigi reconegut.

e Hi ha reserva del lloc de treball durant el temps
de la lliceéncia (en el cas dels funcionaris).

e No es pot acumular el temps d'aquesta llicencia a
la que es concedeix per assumptes propis.

Legislacid: Art. 95.1 del Decret legislatiu 1/1997, de

31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text

Unic dels preceptes de determinats textos legals

vigents a Catalunya en matéria de funcié publica

(DOGC 3-11-1997)

2.2.2: Llicencia per atendre un familiar

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol-licitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educacié, adjuntant la documentacié acreditativa
de la situacio.

Durada: Periode minim de 10 dies i fins a tres

mesos, i excepcionalment, prorrogables fins a tres

mesos més.

Retribucions: No hi ha retribucions.

Observacions:

e Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié
de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
final del permis.

e Es per atendre un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat.

Legislacio: Article 20 de la Llei 8/2006, de 5 de

juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,
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la familiar i la laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya (DOGC
nam. 4675, de 13 de juliol de 2006).

2.2.3: Llicencia per assumptes propis
Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sollicitud:

e S'ha de sollicitar en imprées normalitzat als Serveis
Territorials o a les Oficines Gestores d'Educacio.

e Ha de dur necessariament el vistiplau de la
direcci6 del centre, ja que la seva concessié esta
subordinada a necessitats del servei.

e Es convenient demanar-la amb quinze dies
d'antelacié a la data d'inici prevista. Tot i aix0, es
podra gestionar amb menys temps en cas de
necessitat.

e Un cop concedida i notificada la resolucid de
concessio, en general, no es modificara la data de
fi prevista i voluntariament demanada.

Durada: Fins a 6 mesos cada 2 anys com a funcionari.

e Es comencga a computar els 2 anys a partir del
moment que es demana la llicéncia per primer cop.

e Durant aquests 2 anys, es poden demanar
diferents periodes de llicencia fins a completar un
total de 6 mesos.

Retribucions: No hi ha retribucions, pero durant el

temps de llicencia s'ha de continuar cotitzant pels

drets passius i per la MUFACE. Els descomptes es
realitzaran un cop hagi finalitzat la llicencia en un
termini maxim de 3 mensualitats.

Observacions:

e La concessio de la llicéncia esta subordinada a les
necessitats del servei.

e En general, no es concedira quan es demani amb
discontinuitat (caps de setmana, etc.) i quan no es
pugui garantir la permanencia del substitut
inicialment nomenat. En aquest cas es considerara
que la peticio afecta la prestacié del servei.

e EI temps de llicencia computa als efectes
d'antiguitat.

e Hi ha reserva del lloc de treball.

Legislacio:

e Articles 95 i 122 b) del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica (DOGC 3-11-1997) i les modificacions
introduides per l'art. 6.2 de la Llei 17/1997, de 24
de desembre, de mesures administratives i
d'organitzacié (DOGC 31-12-1997).

e Article 6 de la Llei 17/1997, de 24 de desembre,
de mesures administratives i d'organitzacio
(DOGC 2548, de 31-12-1997).
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Qui ho pot demanar: Personal funcionari, i amb
particularitat el professorat interi i substitut.
Sollicitud: S'ha de solicitar en impres normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educacié. S'ha d'adjuntar fotocopia del llibre de
familia o resoluci6 d'adopcié o d'acolliment.
Durada: Un maxim de 3 anys a comptar des de la
data del naixement o, si és el cas, des de la data de la
resolucio judicial o administrativa d'adopcio.
Retribucions: No n'hi ha. No s'han d'abonar les
quotes de MUFACE ni de Seguretat Social, pero cal
comunicar que s’esta gaudint d’aquesta excedencia.
Observacions:
Hi ha reserva del lloc de treball mentre duri el
periode de I'excedencia. Després hi ha dret a un
lloc de treball a la mateixa localitat en la qual es
tingués la destinacid provisional abans de
I'excedéncia.
Durant el primer any, es considera servei actiu,
per la qual cosa el temps d'excedéncia computa a
efectes de triennis i drets passius. Als interins i
substituts els computa com a temps treballat, fins
a la finalitzaci6 del nomenament, en cas d'estar
nomenats. A efectes de jubilaci6 LOE no
interrumpeix el temps de cotitzacié requerit.
Si el pare i la mare son funcionaris tots dos poden
gaudir d'aquesta lIlicencia. No obstant aixo,
I'Administracié pot limitar el seu exercici
simultani per raons relacionades amb el
funcionament del servei.
Si un cop finida la causa que ha originat la
declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona
afectada no sollicita el reingrés en el termini d'un
mes, es declara d'ofici la situacid d'excedéncia
voluntaria per interés particular.
L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o
filla es pot sol licitar en qualsevol moment a partir
del naixement o de la senténcia o la resolucid
judicial de constitucio de I'adopcio o l'acolliment.
El periode d'excedencia computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacio del
grau personal i del sistema de previsi6 o drets
passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedencia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada
ocupa un lloc de treball amb destinacié
provisional, conserva els drets generals sobre
aquest fins al cessament o fins al moment en que
es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla o
de familiars sén incompatibles amb l'autoritzacié
de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
final del termini d'excedéncia.
Els fills i filles successius donen dret a un nou
periode d'excedéencia que posa fi al periode que ja
s'estigués gaudint. Només es pot gaudir una
vegada per a cada subjecte causant.
Legislacio: Article 4 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol,
de mesures de conciliaci6 de la vida personal, la
familiar i la laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya (DOGC 13-
07-2006).

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions (Es pot
sollicitar no ser nomenat durant un any).
Sollicitud: S'ha de sollicitar en impres normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educacio
Durada: Minim 3 mesos i maxim 3 anys.
Retribucions: No n'hi ha.
Observacions:
Es pot sol-licitar per tenir cura d'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat que, per
raons d'edat, accident o malaltia, no pugui valer-se
per si mateix i no desenvolupi cap activitat
retribuida i sempre que estigui a carrec de la
persona que sol licita I'excedéncia.
Aquesta excedéncia constitueix un dret individual
dels funcionaris o funcionaries. En el cas que dos
d'ells generessin el dret a gaudir-lo pel mateix
subjecte causant (per exemple, el fill/a respecte
del seu pare malalt), I'Administracié pot limitar el
seu exercici simultani per raons del servei.
La situaci6é administrativa és de servei actiu per la
qual cosa el temps gaudit en aquesta excedencia
computa a efectes de triennis i de drets passius
(en el cas dels funcionaris).
Hi ha reserva de lloc de treball.
Només es pot gaudir un cop per cada subjecte
causant.
A efectes de jubilaci6 LOE no interrumpeix el
temps de cotitzacié requerit.
Legislacio:
Article 31 5 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio.
Instruccio 7.1 per a I'aplicacio de la Llei 7/2007 de
12 d’abril, de I'EBEP.
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Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sol-licitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educacid, adjuntant: Fotocopia del llibre de familia
o resolucié notarial de convivéncia.
Durada: La durada minima és de 2 anys i per un
maxim de 15 anys.
Retribucions: No n'hi ha.
Observacions:
Si un cop finida la causa que ha originat la
declaracié de l'excedéncia voluntaria la persona
afectada no sollicita el reingrés en el termini d'un
mes, es declara d'ofici la situacié d'excedéncia
voluntaria per interés particular.
L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la
convivencia es pot concedir si el conjuge o parella
resideix en un altre municipi, perqué ha obtingut
un lloc de treball estable.
No hi ha reserva de lloc de treball.
El periode d'excedencia no computa als efectes
de reconeixement de triennis, ni de consolidacié
del grau personal, ni del sistema de previsio o
drets passius.
Legislacio: Article 7 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol,
de mesures de conciliacio de la vida personal, la
familiar i la laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya (DOGC 13-
07-2006).

Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sollicitud: S'ha de sollicitar als Serveis Territorials
o0 a les Oficines Gestores d'Educacio.
Durada: Minim de 2 anys continuats i no hi ha limit
maxim.
Retribucions: No n'hi ha.
Observacions:
Es requisit haver prestat serveis efectius en
qualsevol administracié publica durant els 5 anys
immediatament anteriors a l'inici de I'excedencia.
No hi ha reserva del lloc de treball.
El temps en excedéncia no computa a efectes
d'antiguitat ni de drets passius.
Legislaci6: Article 86.2 a) del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica (DOGC 3-11-1997).
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Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sol-licitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educacio.
Durada: Durant el temps que es romangui en servei
actiu en un altre cos docent o escala de qualsevol de
les administracions publiques.
Retribucions: No n'hi ha.
Observacions:
Es concedeix si el funcionari o funcionaria es
troba en servei actiu en un altre cos docent o
escala de qualsevol de les administracions
publiques o passa a prestar serveis en organismes
0 entitats del sector public, sempre que no li
correspongui quedar en una altra situacié i llevat
que s'hagi obtingut la compatibilitat d'activitats.
L'drgan competent pot concedir automaticament
i d'ofici aquesta excedencia.
No hi ha reserva de lloc de treball.
El temps no computa a efectes d'antiguitat ni
drets passius.
Legislacio: Article 86.2 c) del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica (DOGC 3-11-1997).

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sollicitud: S'ha de sollicitar en model normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educacié, adjuntant la documentacié que acrediti
aquests fets i el llibre de familia.
Durada: Pel temps que es determini, fins a un
maxim de 18 mesos
Retribucions: Les retribucions seran integres
durant els dos primers mesos.
Observacions:
El periode d'excedéncia computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié de
grau personal i del sistema de previsio o drets
passius.
Durant el periode d'excedencia es manté la
reserva del lloc de treball durant 6 mesos, sens
perjudici que es pugui ampliar aquest termini,
d'acord amb el que disposa la normativa sobre
violéncia de génere.
Legislacio: Article 7 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol,
de mesures de conciliacié de la vida personal, la
familiar i la laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya (DOGC 13-
07-2006).

(€00



Qui ho pot demanar: Personal funcionari.

Sollicitud: S'ha de sollicitar en impres normalitzat

als Serveis Territorials o Oficines Gestores d'Educacio.

Durada: Minim de 2 anys i maxim de 15 anys.

Retribucions: No n'hi ha.

Observacions:
Es pot demanar quan el conjuge resideixi en un
altre municipi per haver obtingut i estar ocupant
un lloc de treball de caracter definitiu com a
personal funcionari o laboral en qualsevol
Administraci6 Publica, organisme autonom, entitat
gestora de la Seguretat Social, en organs
constitucionals o del poder judicial.

No hi ha reserva del lloc de treball.
El periode d'excedéncia no computa als efectes
de reconeixement de triennis, ni de consolidacio
del grau personal, ni del sistema de previsié o
drets passius.
Un cop esgotats els 15 anys maxims, si la persona
afectada no sollicita el reingrés, es declara d'ofici
la situacié d'excedencia voluntaria per interés
particular.
Legislacié: Article 86.2d del decret legislatiu
1/1997 de 31 d’octubre, text refés en materia de
funcié publica (DOGC 3-11-1997).

4. Canvis | adaptacions en el lloc de treball

4.1: Adscripcio temporal

en comissio de serveis, a tasques propies
del cos docent a llocs diferents de la
destinacidé que s'ocupa per una notoria
disminucié de facultats, sempre que no
sigui susceptible d'incapacitat
permanent.

Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sol-licitud: Instancia especifica al mes de juny.
Durada: Un curs escolar. Renovar anualment.
Retribucions: Es cobra el 100%.
Legislacio: R. D. 2112/98, disp. addicional
primera.

4.2: Adaptacio o canvi de lloc
de treball per motius de

salut

Qui ho pot demanar: Personal funcionari.
Sollicitud: Instancia especifica en qualsevol
moment.

Durada: Un curs escolar. Renovar anualment.
Retribucions: Es cobra el 100%.
Observacions: Adoptar les mesures de
prevencid, proteccié o adaptacié necessaries
per tal de protegir els treballadors/es
especialment sensibles als riscos derivats del
lloc de treball (per les seves propies
caracteristiques personals o estat biologic
conegut, incloent-hi els que tinguin
reconeguda la discapacitat fisica, psiquica o
sensorial).

Legislacio: Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevenci6 de riscos laborals: art. 25.

4.3: Permutes

Procediment excepcional de provisi6 de vacants,

autoritzat per I'Administracio.

Qui ho pot demanar: funcionariat propietari

definitiu.

Sol-licitud: signada pels dos sollicitants i s'adjuntara els

fulls de serveis certificats per els SSTT de les

sollicitants.

Observacions:

e Acreditar dos anys de serveis efectius en el lloc de
treball que es vol permutar.

e Que els llocs de treball siguin d'iguals caracteristiques
i els correspongui idéntica forma de provisio.

e Que els qui pretenguin la permuta comptin,
respectivament, amb una antiguitat que no difereixi
en més de cinc anys.

e Que s'emeti informe previ favorable per la unitat
administrativa de la que depengui cadascuna de les
places a permutar.

e Quan la permuta sigui entre Administracions
educatives diferents , totes dues I'nan d'autoritzar.

e En els deu anys a partir de la concessio de la permuta,
no se'ls podra autoritzar cap altra.

¢ No es podra autoritzar una permuta quan a alguna de
les persones li manqui menys de deu anys per a la
jubilacié forgosa.

e Es deixaran sense efecte les permutes si en els dos
anys seglients a la data en que es concedeixin es
produeix I'excedencia o jubilacié voluntaries d'algun
de les permutants.

e Després de la permuta no podran participar en els
concursos de trasllats fins dos anys de serveis en la
placa que hagi ocupat com a consequéncia de la
permuta.

Legislacio: R. D. 2112/98, disp. addicional quarta.

ADAPTACIONS EN EL LLOC DE TREBALL

CANVIS
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5. Reduccions de jornada

5.1: Reduccions de jornada amb la totalitat de la retribucio

5.1.1: Reduccio6 d'1/3 de jornada
per guarda legal per cura de fill/a

menor d'un any (opcié a compactar)

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,

personal en interinatge i en substitucions.

Sollicitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat

als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores

d'Educaci6, adjuntant fotocopia compulsada del llibre
de familia.

Durada: Té una durada maxima d'un any, a partir de

la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o

I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del

permis de paternitat, la durada de la reduccio

computa de manera consecutiva a partir del permis.

La persona afectada pot optar per compactar les

hores que corresponguin a aquesta reduccié de

jornada en jornades consecutives senceres ( 122

dies). Aquest dret de compactacio no el tenen les

persones substitutes

Retribucions: Es percebra el

retribucions.

Observacions:

e El percentatge de reduccié de jornada no és
ampliable en el cas de part, adopcio o acolliment
multiple, ni per cap altre suposit.

e La reducci6 de jornada o la compactacié ha
d'iniciar-se el dia seglient a la finalitzacio del
permis per maternitat (16 setmanes posteriors al
part) o adopcio.

e S'ha de demanar amb 15 dies d'antelaci6 a la data
d'inici de la reduccio.

Legislacid: Art. 24 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol

2006, de mesures de conciliacio de la vida personal,

la familiar i la laboral del personal al servei de les

administracions publiqgues de Catalunya (DOGC

4675 de 13 de juliol).

100% de les

5.1.2: Reduccio de jornada per

discapacitat legalment reconeguda

Qui ho pot demanar: Personal funcionari,
personal en interinatge i en substitucions.
Sol-licitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat
als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores
d'Educacid, adjuntant informe médic que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o la durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en
horari lectiu.

Durada: Reduccio de jornada equivalent al temps
que hi ha de dedicar.
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Retribucions: Es percebra el 100% de les

retribucions.

Observacions:

e Poden gaudir d'aquesta reduccid les persones
amb una discapacitat legalment reconeguda que,
per aquest motiu, hagin de rebre tractament en
centres publics o privats.

e Aquesta reduccidé sera equivalent al temps de
treball que hagin de dedicar al tractament.

Legislacio: Art. 25 Llei 8/2006, de 5 de juliol de

2006, de mesures de conciliacié de la vida personal,

la familiar i la laboral del personal al servei de les

administracions publiqgues de Catalunya (DOGC

4675 de 13 de juliol).

5.1.3: Reduccio de 2 hores
lectives setmanals per a

professorat entre 55 i 64 anys

Aquesta reduccié és fruit de I'Acord de 17 de

novembre de 2005 signat per CCOO.

Qui ho pot demanar: Personal funcionari entre 55

i 64 anys.

Sollicitud: S'ha de sollicitar en imprés normalitzat

als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores

d'Educacio, adjuntant el DNI.

Reduccid: Dues hores lectives setmanals. Les hores

de permanéncia al centre sén les mateixes.

Retribucions: Es percebra el 100%.

Observacions:

e Cal tenir més de 15 anys de serveis en qualsevol
nivell educatiu de I'ensenyament public no
universitari.

e Esva comengar a implantar al curs 2006-2007 i es
generalitza al curs 2008/2009. L'Acord preveu fer
un estudi per la seva possible ampliacié.

e La direcci6 del centre haura de signar la
conformitat en l'espai reservat a l'imprés de
sol-licitud.

o El termini de presentacid de sollicituds d'aquest
tipus de reduccid6 de jornada esta acotat al
periode compres entre I'L i el 15 de juny.

e La reduccié de jornada sera prorrogable, pero
s'haura de renovar cada any dins del termini
establert.

Legislacio: Punts 3 i 4 de la Resolucio

EDU/1457/2007, de 15 de maig, per la qual es donen

instruccions sobre el procediment de sollicituds de

reduccié de jornada i de disminucié de dues hores

setmanals lectives (DOGC 4887 de 25-05-2007).

(€00
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5.2: Reduccions de jornada d'un terc o la meitat
amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

5.2.1: Reduccio de jornada per

tenir cura d'un fill/a

Qui ho pot demanar: Personal funcionari, interi i

substitut.

Sollicitud: S'ha de solicitar en imprées normalitzat

als Serveis Educatius o a les Oficines gestores,

adjuntant el llibre de familia compulsat.

Durada: Fins que la criatura compleixi sis anys.

Aquesta reduccio s'ha de comengar immediatament

després d'acabar la reduccié d'1/3 de jornada o la

compactacié amb el 100% de les retribucions. "El

Estatuto Béasico del Empleado PuUblico" preveu

ampliar aquest permis fins als 12 anys. CCOO estem

reivindicant que aquesta mesura s'apliqui ja a

Catalunya.

Retribucions: Si la reduccié és d'un ter¢ es

percebra el 80%; si la reduccié és de la meitat es

percebra el 60%.

Observacions:

e Unicament es pot demanar una vegada per cada
fill/a.

e En cas de rendncia a la reduccié de jornada,
aquesta ha de coincidir sempre amb el dia
anterior a l'inici del seglient trimestre i, aixi,
successivament fins arribar al tercer trimestre
escolar que es perllongara fins al 31 d'agost.

e Tot i el punt anterior, la reducci6 de jornada
finalitzara quan acabi el fet causant.

e La pot demanar qui tingui la guarda legal del
menor (és a dir no necessariament ha de ser el
pare o la mare).

e La dedicacio al centre es podra concentrar en 3,
4 0 5 dies.

e Aquest permis és compatible amb el de la
lactancia, és a dir es poden gaudir tots dos alhora.

e La concessi6 de reducci6 de jornada és
incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol altra activitat, sigui 0 no remunerada,
durant I'horari que sigui objecte de reduccio.

Legislacio:

e Punt 1 de la Resolucio EDU/1457/2007, de 15 de
maig, per la qual es dicten instruccions sobre el
procediment de sollicituds de reducci6 de
jornada i de disminucié de dues hores setmanals
lectives per al personal funcionari docent que
tingui entre 57 i 64 anys per al curs 2007- 2008
(DOGC nam. 4887 de 21-05-2007).

e Article 26 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral al servei de les administracions publiques
de Catalunya.

5.2.2 Reduccio de jornada per
tenir cura d'una persona amb
discapacitat psiquica, fisica o
sensorial, sempre que se'n tingui

la guarda legal

Qui ho pot demanar: Personal funcionari i interi.

Sollicitud: S'ha de sol-licitar en impres normalitzat

als Serveis Territorials o a les Oficines Gestores

d'Educacié. S'ha d'adjuntar la segiient documentacio:

e Fotocopia compulsada del llibre de familia o
certificat del Registre Civil o certificat
d'empadronament de ['ajuntament on quedi
constancia de la guarda legal.

e Certificat médic oficial de la persona causant o
certificacio oficial de I'equip de valoracié d'adults
del Departament d'Acci6 Social i Ciutadania, que
indiqui el grau de disminucio.

e Quadre de distribucid horaria, signat per la
direcci6 del centre, amb I'horari resultant de
I'aplicacié de la reduccio6 de jornada (només per al
cos de mestres).

Durada: El temps necessari.

Retribucions: Si la reduccié és d'un ter¢ es

percebra el 80%; si és de la meitat, el 60%.

Observacions:

e Cada persona disminuida dona dret a una Unica
reduccié6 de jornada, la suspensi6 de la qual
s'entendra com a rendncia a reprendre-la en un
futur per la mateixa persona causant. Podra
sollicitar-se el canvi d'un ter¢ a mitja jornada, o
viceversa, una sola vegada mentre es gaudeixi de
la reduccio.

e S'ha de demanar amb 15 dies d'antelacio a la data
d'inici de la reduccio.

e Es incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol activitat (remunerada 0 no) durant
I'horari que sigui objecte de reduccié de jornada.

e La persona no ha desenvolupar cap activitat
retribuida. En menors disminuits aquest dret pot
ser gaudit, encara que percebin una pensio.

e En cas de renlncia a la reduccié de jornada,
aquesta ha de coincidir sempre amb el dia
anterior a l'inici del seguent trimestre i, aixi,
successivament fins arribar al tercer trimestre
escolar que es perllongara fins al 31 d'agost.

e Tot i el punt anterior, la reduccié de jornada
finalitzara quan acabi el fet causant.

o La dedicaci6 al centre es podra concentrar en 3,
4 0 5 dies.
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